АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
КАЛИНИНГРАДСКИЙ ФИЛИАЛ


Характеристика студента


______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество студента)

Направление подготовки  38.03.02 «Менеджмент»


группа __________________ курс_______ форма обучения_______________
с _____________________20____ г. по _______________________ 20 ___ г.
на ______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации, юр.адрес, телефон)
под руководством __________________________________________________
(Ф.И.О., должность руководителя, адрес, телефон)
прошел преддипломную практику

1. За время практики обучающийся проявил  личностные, деловые качества и продемонстрировал способности, компетенции:
	№ 
	Наименование и шифр общепрофессиональных (ОПК) компетенций в соответствии с учебным планом, матрицей и компетенцией и ФГОС 3+
	Уровень сформированности компетенции, элемента компетенции (отметить знаком «+» в нужной графе)

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	1. 
	ОПК-1 -  владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности
	
	
	

	2. 
	ОПК-2 - способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений
	
	
	

	3. 
	ОПК-3 - способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
	
	
	

	4. 
	ОПК-4 - способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации
	
	
	

	5. 
	ОПК-5 - владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем
	
	
	

	6. 
	ОПК-6- владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций
	
	
	

	7. 
	ОПК-7 - способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	
	
	



2. За время прохождения практики у обучающегося были сформированы профессиональные компетенции:

	№ 
	Наименование и шифр профессиональных  (ПК) компетенций в соответствии с учебным планом, матрицей и компетенцией и ФГОС 3+
	Уровень сформированности компетенции, элемента компетенции (отметить знаком «+» в нужной графе)

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	1. 
	ПК-9 -способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
	
	
	

	2. 
	ПК-10 - владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления
	
	
	

	3. 
	ПК-11 - владение навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов
	
	
	

	4. 
	ПК-12 - умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)
	
	
	

	5. 
	ПК-13 - умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций
	
	
	

	6. 
	ПК-14 - умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета
	
	
	

	7. 
	ПК-15 - умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании
	
	
	

	8. 
	ПК-16 - владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов
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