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1. За время прохождения практики у обучающегося были сформированы профессиональные компетенции:
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	№ 
	Наименование и шифр профессиональных  (ПК) и дополнительных профессиональных (ДПК) компетенций в соответствии с учебным планом, матрицей и компетенцией и ФГОС 3+
	Уровень сформированности компетенции, элемента компетенции (отметить знаком «+» в нужной графе)

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	1. 
	ДПК-1 - способность определять контекст, идентифицировать, анализировать и вырабатывать мероприятия по воздействию на риск
	
	
	

	2. 
	ПК-9 -способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
	
	
	

	3. 
	ПК-10 - владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления
	
	
	

	4. 
	ПК-11 – владение навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов
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