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1. Цели и задачи производственной практики

Целью практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности бакалавра по направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Финансовый менеджмент» является формирование профессиональных умений и изучение особенностей применения полученных теоретических знаний на практике в процессе приобретения опыта профессиональной деятельности.
Задачи практики по получению профессиональных умений и опыта: 
систематизация, углубление, закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам;
изучение особенностей применения теоретических знаний в практической профессиональной деятельности;
приобретение профессиональных умений.

[bookmark: _Toc448243366]2. Вид практики, способ и форма ее проведения
Практика по получению  профессиональных умений и опыта финансовой деятельности студентов является частью основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» квалификация (степень) «бакалавр») по профилю «Финансовый менеджмент» и проводится в соответствии с учебным планом, являясь важным этапом в подготовке бакалавров в области финансового менеджмента. 
Способ проведения практики – стационарная практика. Производственная практика проводится на базе организаций, осуществляющих деятельность, соответствующую области, объектам и видам профессиональной деятельности, указанным в ФГОС на основании заключенных с ними договоров.
Организации, с которыми заключаются договоры о прохождении практики обучающихся, должны отвечать следующим основным требованиям:
- соответствовать направлению (профилю) подготовки, специальности (специализации) и виду практики;
- осуществлять деятельность, содержание которой соответствует профессиональным компетенциям согласно ФГОС;
- располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой обучающихся;
- иметь необходимое материально-техническое оснащение для реализации программы практики;
 - обеспечивать безопасность обучающихся при прохождении практики. 
Форма проведения практики: практика проводится дискретно по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики. 
Организация проведения практики осуществляется филиалом на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. 
Направление на практику оформляется приказом директора филиала или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики.
Перед выходом студентов на практику проводится организационное собрание, на котором разъясняются цели и задачи практики, особенности ее прохождения в каждой организации, продолжительность, обязанности студентов в период прохождения практики, правила ведения дневника и составления отчета о практике, инструктаж по технике безопасности .

3. Перечень планируемых результатов по прохождению производственной практики

Процесс прохождения  практики по получению профессиональных умений и опыта финансовой деятельности направлен на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:
· умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14);
· владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16).
В результате прохождения практики студент должен:
	Формируемые компетенции 
(код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ПК-14 
ПК-16

	знать:
- основные нормативные правовые документы, регулирующие сферу финансовых отношений; 
- основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных; 
- основные элементы системы управления финансовой деятельностью организации (предприятия);
-организацию финансового контроля на предприятии;
- информационное обеспечение финансового менеджмента предприятия
-принципы и методы составления финансовой и управленческой отчетности; 
- основы организации денежных, кредитных и финансовых отношений в современной практике;
	
Запись в дневнике
практики

	ПК-14 
ПК-16

	уметь:
- осуществлять сбор и систематизацию экономической, оперативной и финансовой информации для выработки соответствующих управленческих решений; 
- применять методы, приемы и модели, используемые в управлении финансами предприятия (организации)
	

Запись в дневнике
практики

	ПК-14 
ПК-16

	владеть: 
- терминологией используемой в финансовом менеджменте; 
- методами финансового менеджмента;
- владение навыками финансового планирования и прогнозирования.
	
Защита отчета по производственной практике



4. Место производственной практики в структуре образовательной программы

Практика по получению профессиональных умений и опыта финансовой деятельности (Б2.П.1) относится к базовой части Блока 2 «Практики» основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Финансовый менеджмент».
Для прохождения практики необходимы следующие знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами: «Экономическая теория», «Правоведение», «Управление карьерой и тайм-менеджмент», «Информатика», «Финансовый менеджмент», «Теория менеджмента», «Финансовый учет и отчетность».
В результате изучения представленного ранее цикла дисциплин студент должен знать: 
- основные понятия и модели микроэкономической теории, макроэкономики и мировой экономики; 
- основные нормативные правовые документы, регулирующие сферу финансовых отношений; 
- основные математические модели принятия решений; 
- основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных; 
- принципы развития и закономерности функционирования организации;
- типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования; 
-принципы и методы составления финансовой и управленческой отчетности; 
- методы принятия управленческих решений;
- основы организации денежных, кредитных и финансовых отношений в современной практике; 
- особенности функционирования корпоративных финансов; 
- основы организации стратегического менеджмента; 
- способы управления человеческими ресурсами;
- способы проведения инвестиционного анализа; 
- основы управления операциями; 
уметь: 
- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности;
- использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности;
- решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений;
- обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; 
- применять информационные технологии для решения управленческих задач; 
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 
- анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 
- применять методы принятия управленческих решений на конкретных примерах; 
- применять математические и статистические методы для решения экономических задач; 
- представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде информационного обзора и аналитического отчета; 
- на основе знаний в теории и организации менеджмента разработать рекомендации по принятию рациональных управленческих решений; 
- проводить анализ экономической, оперативной и финансовой информации для выработки соответствующих управленческих решений; 
- оценить эффективность реализации отдельных управленческих решений на основе данных о деятельности предприятия в определенных условиях; 
владеть: 
- навыками работы с учебной, учебно-методической, периодической и иной литературой;
- программным обеспечением для работы с деловой информацией и основами Интернет-технологий; 
- методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль); 
- навыками применения современного математического и статистического инструментария для решения экономических задач; 
- методами управления операциями;
- навыками деловых коммуникаций; 
- навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений; 
- современными информационными технологиями в финансовом менеджменте.

5. Объем и продолжительность практики
Общая трудоемкость практики составляет 10 недель, 15 зачетных единиц, 540 акад. часов.
Студент может быть определен на практику по получению профессиональных умений и опыта финансовой деятельности в организацию (предприятие) на период продолжительностью  10  недель. Даты начала и окончания практики устанавливаются приказом по университету в соответствии с учебным планом.
Студент совместно с руководителем практики от организации, руководствуясь продолжительностью практики, должен составить индивидуальный график прохождения практики по форме, приведенной в дневнике. 
В графике должны найти отражение основные виды работы, предусмотренные программой практики. 
Форма итогового контроля – зачет с оценкой. 

6. Содержание практики по получению профессиональных умений и опыта финансовой деятельности

6.1 Общая организационно-экономическая характеристика объекта практики
В данном разделе необходимо указать полное наименование организации (предприятия), дату ее создания, ключевые моменты в истории развития, организационно-правовую форму, характеризовать основные направления хозяйственной деятельности, выпускаемую и реализуемую продукцию (услуг, работ), рынки сбыта готовой продукции (выполнения работ, оказания услуг). Следует описать и представить схематически организационную структуру управления предприятием. Для общей оценки экономического состояния организации (предприятия) необходимо проанализировать основные финансово-экономические показатели ее хозяйственной деятельности за последние три отчетных года.  

6.2 Система управления финансовой деятельностью организации (предприятия)
Данный раздел должен содержать информацию об основных подсистемах системы управления финансовой деятельностью предприятия – управляемой (объекта управления) и управляющей (субъекта управления). 
Следует исходить из того, что основным объектом управления является оборот организации как непрерывный поток денежных выплат и поступлений. Управлять денежным оборотом означает планировать и прогнозировать объем и интенсивность поступления и расхода денежных средств, как на ближайшую, так и на долгосрочную перспективу.
Субъектом управления, т.е. управляющей подсистемой финансового менеджмента, является финансовый менеджер. Необходимо  перечислить функции, задачи и обязанности финансового менеджера.
В разделе необходимо отразить следующие позиции:
1. Система управления финансами организации (предприятия).
2. Потоки денежных средств в рамках хозяйствующего субъекта.
3. Организация финансового прогнозирования и планирования на предприятии.
4.  Контрольно-аналитическая работа на предприятии.
Необходимо представить схематически структуру управления финансами, описать методы, приемы и модели, используемые в управлении финансами исследуемого предприятия (организации), дать им оценку и определить возможности совершенствования.

6.3 Организация финансового контроля на предприятии
В данном разделе отчета студент должен:
1. Представить  характеристику основных элементов структуры корпоративного финансового контроля:
работа с документальной базой;
работа с различными участками бизнес-процесса;
работа с сотрудниками.
2. Перечислить субъекты финансового контроля на предприятии.
3. Перечислить объекты корпоративного финансового контроля. 

6.4 Информационное обеспечение финансового менеджмента предприятия
В данной части отчета необходимо представить информацию об используемых на предприятии источниках информации и их показателях:
1. Учетные источники информации (бухгалтерский учет и финансовая отчетность; статистический учет и отчетность; выборочные учетные данные). 2. Внеучетные источники информации (директивная информация в виде законов, постановлений Правительства РФ, указаний вышестоящих организаций, инструкций; нормативно-плановая информация в виде бизнес-планов, нормативов, прейскурантов, справочников; материалы ревизий, инвентаризаций, проверок банков и налоговых инспекций; объяснительные и докладные записки и т.д.)
Система показателей группы I отражается в балансе и формах финансовой отчетности («Баланс предприятия (форма №1)», «Отчет о финансовых результатах (форма №2)», «Отчет о движении денежных средств (форма №3)»).
Система показателей управленческого учета группы II используется для текущего и оперативного управления всеми аспектами финансовой деятельности предприятия. Показатели можно структурировать в любом разрезе:
по центрам ответственности и видам финансовой деятельности;
по отдельным активам с учетом темпов инфляции и т.п..
Показатели группы III — нормативно-правовые, используемые для текущего и оперативного контроля за ходом осуществления финансовой деятельности. Эти показатели формируются внутри предприятия и включают:
систему внутренних нормативов, регулирующих финансовое развитие, в том числе нормативы отдельных видов активов, нормативы соотношения отдельных видов активов и структуры капитала, нормы удельного расхода финансовых ресурсов и затрат и т.п.;
систему плановых показателей финансового развития предприятия, объединяющую совокупность показателей текущих и оперативных финансовых планов.

[bookmark: _Toc352873307]7. Форма отчетности по практике
Результаты практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности студент обобщает в форме письменного отчета. Отчет должен быть написан в организации  – базе практики, по содержанию соответствовать требованиям программы практики. С этой целью студент должен ежедневно делать записи в дневнике, а также подготовить копии документов, учетных регистров и других материалов, предусмотренных настоящей программой. Запись в дневнике должна ежедневно подтверждаться подписью руководителя практики от организации.
По окончании практики руководитель практики от организации, в которой студент проходил практику, дает ему характеристику.
Для подведения итогов и оценки результатов практики студент представляет на кафедру полностью оформленный отчет о практике с приложениями, характеристикой руководителя практики от организации заверенными печатью организации, в которой студент проходил практику.
Отчет студента о практике проходит проверку у преподавателя– руководителя практики от кафедры университета. При положительном отзыве преподавателя отчет о практике выносится на защиту. На титульном листе преподаватель делает надпись: «Отчет о практике по получению профессиональных умений и опыта финансовой деятельности допущен к защите», ставит дату и подпись.
Студент защищает отчет у преподавателя, ответственного за проведение практики на кафедре в срок, установленный кафедрой.
Защита отчета о практике предполагает выявление глубины и самостоятельности выводов и предложений студента. На защите студент должен хорошо ориентироваться в методах расчетов, источниках цифровых данных, отвечать на вопросы теоретического и практического характера по проблемам, изложенным в тексте отчета.
При оценке итогов работы студента на практике во внимание должна приниматься характеристика, данная ему руководителем практики от организации. После защиты отчета преподаватель–руководитель практики от кафедры ставит дату, дифференцированную оценку, свою подпись и делает заключение в дневнике. 
Оценка по итогам защиты отчета о практике записывается в ведомость и зачетную книжку студента.
Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе и неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно или исключается из числа студентов университета.

[bookmark: _Toc154938587][bookmark: _Toc352886529]8. Требования к структуре, содержанию и оформлению отчета по практике
Структурными элементами отчета по практике являются:
– справка-подтверждение о прохождении практики
– титульный лист;
– дневник прохождения производственной практики;
– характеристика студента-практиканта;
– содержание;
– основная часть;
– список использованных источников информации;
– приложения.
Основная часть включает: введение, разделы (в соответствии с пунктом 6 программы), которые допускается разбивать на отдельные параграфы, заключение.
Во введении определяется роль производственной практики в формировании профессиональных навыков, задачи практики, дается краткая характеристика объекта исследования, указывается на особенности ведения финансовой деятельности организации (предприятия). 
В основной части отчета необходимо: перечислить основные направления хозяйственной деятельности организации (предприятия), выпускаемую и реализуемую продукцию (услуг, работ), рынки сбыта готовой продукции (выполнения работ, оказания услуг); характеризовать систему управления финансовой деятельностью организации (предприятия); организацию финансового контроля на предприятии; информационное обеспечение финансового менеджмента предприятия; определить основные направления повышения эффективности финансовой деятельности. 
Заключение – завершающая часть отчета, в которой отражаются результаты прохождения практики, выводы и предложения, направленные на повышение эффективности финансовой деятельности организации (предприятия).
Заключение должно быть связано с основной частью отчета и вытекать из нее. Не допускается излагать заключение как продолжение исследуемых в отчете вопросов, использовать таблицы, рисунки и т.п.
Требования к оформлению страницы академического печатного текста, согласно соответствующему стандарту (ГОСТ 7.32-2001), следующие: 
· текстовый материал отчета должен быть выполнен любым печатным способом;
· при печати используется шрифт черного цвета в текстовом редакторе Microsoft Word – Times New Roman Cyr, размер шрифта (кегель) – 14,
·  межстрочный интервал 1,5.
· размер левого поля текста страницы – 30 мм, правового поля текста страницы – 10 мм, верхнего– 20 мм, левого и нижнего – 20 мм;
· каждая страница должна содержать 27-30 строк по 60-65 знаков в строке; 
· абзац должен начинаться с красной строки (отступ – 1,25 мм). 
Страницы нумеруются арабскими цифрами в нижней части листа по центру. Нумерация должна быть сквозной – от титульного до последнего листа бакалаврской работы.  Проставлять номера страниц следует, начиная с «Введения». 
Каждая новый раздел начинается с новой страницы. Это же правило относится и к другим основным структурным частям отчета: введению, заключению, списку использованных источников информации, приложениям. 
Расстояние между названием параграфа и последующим текстом должно быть равно трем межстрочным интервалам (то есть пропускается одна строка). Такое же расстояние выдерживается между заголовками главы и параграфа. Расстояние между заголовком нового параграфа и последней строчкой предыдущего должно быть равно четырем интервалам. Точку в конце заголовка не ставят. Не рекомендуется размещать заголовки и подзаголовки в нижней части страницы, если на ней не более 3-х строк последующего текста, подчеркивать заголовки и переносить слова в заголовке. 
Названия разделов, а также разделов «Введение», «Заключение», «Список использованных источников информации» печатаются заглавными литерами по центру строки.
Первой страницей отчета по производственной практике является титульный лист, который заполняется по строго определенным правилам. Затем следует содержание отчета.
В содержании указываются названия разделов, параграфов, т.е. все заголовки отчета. 
При делении текста отчета на пункты и подпункты необходимо, чтобы каждый пункт содержал законченную информацию.
Нумерация параграфа включает номер раздела и порядковый номер параграфа в нем, разделенные точкой. 
Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте. Таблицы следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или вначале следующей страницы. Таблицы должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами, название таблицы должно отражать её содержание.
Представленные в тексте таблицы с большим количеством строк, допускается переносить на другой лист (страницу). При переносе части таблицы на другой лист слово «таблица» и ее номер указывают один раз слева над первой частью таблицы, над другими частями пишут слово «продолжение» и указывают номер таблицы. Заголовок помещают только над ее первой частью.
Иллюстративный материал (схемы организационных структур управления, диаграммы,  графики, логико-информационные схемы и др.) помещается по ходу текста сразу за ссылкой на него, или на следующей странице с соблюдением порядковой нумерации. В тексте обязательно должны быть ссылки и пояснения к приводимому иллюстративному материалу. 
В тексте не следует применять сокращенные слова, за исключением общепринятых. 
Список использованных источников информации должен быть оформлен в соответствии с ГОСТом и содержать сведения об источниках, использованных при написании отчета.
Ссылки в тексте на источники производятся в виде указания порядкового номера по списку источников, выделенного квадратными скобками, например [5].
Материал, дополняющий текст  работы, допускается помещать в приложениях. Приложениями могут быть, например, графический материал, таблицы большого формата, расчеты, описание алгоритмов и программ задач и т.д. Приложение оформляют как продолжение данного документа на последующих его листах. В тексте документа на все приложения должны быть даны ссылки. Перед указанием приложений размещается чистый лист со словом ПРИЛОЖЕНИЕ, печатаемый по центру листа заглавными буквами. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посредине страницы слова «Приложение» и его обозначение заглавными буквами русского  алфавита, начиная с А, за исключением букв, Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ъ, Ы. Заголовок приложения записывается симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. Все приложения должны быть перечислены в содержании документа с указанием их  обозначений и названий.

9. Проведение практики при освоении обучающимися образовательной программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности при освоении обучающимися образовательной программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий проводится в соответствии с настоящей программой.

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
При защите  отчета учитываются:
· соответствие отчета предъявляемым требованиям;
· уровень владения материалом;
· ответы на вопросы при защите отчета по практике.
Вопросы к зачету по итогам практики:
1. Система показателей, характеризующих результаты финансовой деятельности предприятия
2. Субъект и объект управления финансовой деятельностью
3. Структура управления финансовой деятельностью предприятия
4. Учетные источники информации 
5. Внеучетные источники информации
6. Система показателей управленческого учета
7. Система управления финансами организации (предприятия)
8. Субъекты финансового контроля на предприятии
9. Объекты корпоративного финансового контроля
10. Потоки денежных средств в рамках хозяйствующего субъекта
11. Организация финансового прогнозирования и планирования на предприятии
12. Контрольно-аналитическая работа на предприятии.
13. Характеристика основных элементов структуры корпоративного финансового контроля
14. Внутренняя информация, используемая финансовыми службами предприятия
15. Внешняя информация.




11. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий
(верно и в полном объеме)
5 б.
	Средний
(с незначительным и замечаниями)
4 б.
	Низкий
(на базовом уровне, с ошибками)
3 б.
	Недостаточный
(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-14
ПК-16
	Знание основных нормативных правовых документов, регулирующих сферу финансовых отношений;
	верно и в
полном
объеме знает основные нормативные правовые документы, регулирующие сферу финансовых отношений
	с незначительными замечаниями знает основные нормативные правовые документы, регулирующие сферу финансовых отношений
	на базовом
уровне, с
ошибками знает основные нормативные правовые документы, регулирующие сферу финансовых отношений
	ответ содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	Знание основных понятий и современных принципов работы с деловой информацией, а также  представление о корпоративных информационных системах и базах данных;
	верно и в
полном
объеме знает основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных;
	с незначительными замечаниями знает основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных;
	на базовом
уровне, с
ошибками знает основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных;
	ответ содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	Знание основных элементов системы управления финансовой деятельностью организации (предприятия)
	верно и в
полном
объеме знает основные элементы системы управления финансовой деятельностью организации (предприятия)
	с незначительными замечаниями знает основные элементы системы управления финансовой деятельностью организации (предприятия)
	на базовом
уровне, с
ошибками знает основные элементы системы управления финансовой деятельностью организации (предприятия)
	ответ содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан 
	

	
	Знание организации финансового контроля на предприятии
	верно и в
полном
объеме знает организацию финансового контроля на предприятии
	с незначительными замечаниями знает организацию финансового контроля на предприятии
	на базовом
уровне, с
ошибками знает организацию финансового контроля на предприятии
	ответ содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	Знание информационного обеспечения финансового менеджмента предприятия
	верно и в
полном
объеме знает информационное обеспечение финансового менеджмента предприятия
	с незначительными замечаниями знает информационное обеспечение финансового менеджмента предприятия
	на базовом
уровне, с
ошибками знает информационное обеспечение финансового менеджмента предприятия
	ответ содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	Знание принципов и методов составления финансовой и управленческой отчетности
	верно и в
полном
объеме знает принципы и методы составления финансовой и управленческой отчетности
	с незначительными замечаниями знает принципы и методы составления финансовой и управленческой отчетности
	на базовом
уровне, с
ошибками знает принципы и методы составления финансовой и управленческой отчетности
	ответ содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	Знание основ организации денежных, кредитных и финансовых отношений в современной практике
	верно и в
полном
объеме знает основы организации денежных, кредитных и финансовых отношений в современной практике
	с незначительными замечаниями знает основы организации денежных, кредитных и финансовых отношений в современной практике
	на базовом
уровне, с
ошибками знает основы организации денежных, кредитных и финансовых отношений в современной практике
	ответ содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан
	

	Практические показатели

	
	Умение осуществлять сбор и систематизацию экономической, оперативной и финансовой информации для выработки соответствующих управленческих решений;
	верно и в
полном
объеме осуществляет сбор и систематизацию экономической, оперативной и финансовой информации для выработки соответствующих управленческих решений;
	с незначитель-ными замечаниями осуществляет сбор и систематизацию экономической, оперативной и финансовой информации для выработки соответствую-щих управленческих решений;
	на базовом
уровне, с
ошибками осуществляет сбор и систематизацию экономической, оперативной и финансовой информации для выработки соответствую-щих управленческих решений;
	ответ содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	Умение применять методы, приемы и модели, используемые в управлении финансами предприятия (организации)

	верно и в
полном
объеме умеет применять методы, приемы и модели, используемые в управлении финансами предприятия (организации)
	с незначительны-ми замечаниями применяет методы, приемы и модели, используемые в управлении финансами предприятия (организации)
	на базовом
уровне, с
ошибками применяет методы, приемы и модели, используемые в управлении финансами предприятия (организации)
	содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан
	

	Владеет навыками

	
	владение терминологией используемой в финансовом менеджменте; 
	верно и в
полном
объеме владеет терминологией используемой в финансовом менеджменте
	с незначительными замечаниями владеет терминологией используемой в финансовом менеджменте
	на базовом
уровне, с
ошибками владеет терминологией используемой в финансовом менеджменте
	содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан терминологией используемой в финансовом менеджменте
	

	
	владение методами финансового менеджмента;

	верно и в
полном
объеме владеет методами финансового менеджмента
	с незначительными замечаниями владеет методами финансового менеджмента
	на базовом
уровне, с
ошибками владеет методами финансового менеджмента
	содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан
	

	
	владение навыками финансового планирования и прогнозирования.

	верно и в
полном
объеме владеет навыками финансового планирования и прогнозирования
	с незначительными замечаниями владеет навыками финансового планирования и прогнозирования
	на базовом
уровне, с
ошибками владеет навыками финансового планирования и прогнозирования
	содержит большое
количество ошибок/ ответ не дан владеет навыками финансового планирования и прогнозирования
	

	ВСЕГО: 
	максимальный балл 15



Шкала оценивания
	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	зачтено
	13-15
	высокий

	зачтено
	10-12
	хороший

	зачтено
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный







12. Перечень учебной и научной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

а) нормативные документы
1. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994  
№ 51-ФЗ (ред. от 28.03.2017 N 39-ФЗ) // Собрание законодательства РФ.− 1994.− КонсультантПлюс. [Электронный ресурс]. – Режим доступа : http://www.consultant.ru .

б) основная  литература 
1. Брусов П.Н. Финансовый менеджмент. Долгострочная финансовая политика. Инвестиции. [Электронный ресурс]: учебное пособие /П.Н. Брусов, 
Т.В. Филатова. - М.: КНОРУС, 2016. - 328 с. - (Бакалавриат). – ЭБС BOOK.ru
2. Брусов П.Н. Финансовый менеджмент. Финансовое планирование [Электронный ресурс]: учебное пособие /П.Н. Брусов, Т.В. Филатова. - 3-е изд., стер. - М.: КНОРУС, 2014. - 232 с. - (Бакалавриат). – ЭБС BOOK.ru
3. Герасименко А. Финансовый менеджмент - это просто: Базовый курс для руководителей и начинающих специалистов [Электронный ресурс] / Алексей Герасименко. - М.: Альпина Паблишер, 2013. - 531 с. – ЭБС Znanium.com
4. Елагин В.И., Борисова Н.В. и др. Управление финансами компаний и финансовых институтов [Текст]: учебное пособие для вузов: В 2-х частях. Часть 2 / Под ред. д-ра эконом наук проф. В.И. Елагина. - М. : 
ООО "Издательский дом Центросоюза", 2013. -  516 с. – ISBN 978-5901709-30-6 
5. Жуков Е.Ф. Банковский менеджмент [Электронный ресурс]: учебник/ Жуков Е.Ф.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 255 c. – ЭБС «IPRbooks»
6. Ионова, Ю.Г. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / Ю.Г. Ионова, В.А. Леднев, М.Ю. Андреева; под ред. Ю. Ионова. − М. : Московский финансово-промышленный университет «Синергия», 2016. − 288 с. 
7. Кандрашина Е.А. Финансовый менеджмент [Текст]: учебник / Е.А. Кандрашина. - Москва: Издательско-торговая копорация "Дашков и К", 2013. - 220 с. – ISBN 978-5-394-01579-3 
8. Кириченко Т. В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / Т. В. Кириченко. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 484 с. – ЭБС Znanium.com
9. Ковалев В.В. Курс финансового менеджмента [Электронный ресурс]: учебник / В.В. Ковалев. - 3-е изд., перераб. - Москва: Проспект, 2014. - 504 с.  – ЭБС BOOK.ru
10. Лисицына Е.В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / Е.В. Лисицына, Т.В. Ващенко, М.В. Забродина; под ред. К.В. Екимовой. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 184 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). – ЭБС Znanium.com
11. Лобанова Е.Н. Корпоративный финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие / М.А. Лимитовский, Е.Н. Лобанова, В.Б. Минасян, В.П. Паламарчук. - М.: Издательство Юрайт, 2015. - 990 с. - Серия: Прогрессивный учебник. – ЭБС "Юрайт"
12. Морозко Н.И. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]/ 
Н.И. Морозко, И.Ю. Диденко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 224 с.- (Высшее образование: Бакалавриат). – ЭБС Znanium.com
13. Мочалова Л.А. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / Л.А. Мочалова, А.В. Касьянова, Э.И. Рау; под ред. Л.Л. Мочаловой. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2016. - 384 с. - (Бакалавриат). – ЭБС BOOK.ru
14. Никитина Н.В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие /Н.В. Никитина. - 2-е изд., стер. - М.: КНОРУС, 2016. - 328 с. – ЭБС BOOK.ru
15. Рогова Е.М. Финансовый менеджмент [Текст]: учебник и практикум для академического бакалавриата / Е.М. Рогова, Е.А. Ткаченко. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2015. - 540 с. - (Серия: Бакалавр. Академический курс.). – ISBN 978-5-9916-4777-9 
16. Савиных В.Н. Математическое моделирование производственного и финансового менеджмента [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.Н. Савиных. - М.: КНОРУС, 2016. - 192 с. – ЭБС BOOK.ru
17. Самылин А.И. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / А.И. Самылин. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 413 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). – ЭБС Znanium.com
18. Сироткин С.А., Кельчевский Н.Р. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / С.А. Сироткин, Н.Р. Кельчевская. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 293 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). – ЭБС Znanium.com 
19. Толкачева, Н.А. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н.А. Толкачева, Т.И. Мельникова. − М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. − 228 с. 
20. Турманидзе Т.У. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов / Турманидзе Т.У., Эриашвили Н.Д.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.- 247 c. –  ЭБС «IPRbooks»
21. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / В.Ю. Барашьян, В.Д. Бджола,О.Г. Журавлева и др.; под рук. В.С. Золотарева, В.Ю. Барашьян. - М.: КНОРУС, 2015. - 520 с. - (Бакалавриат).  – ЭБС BOOK.ru
22. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / коллектив авторов; под ред. Н.И. Берзона и Т.В. Тепловой. - М.: КНОРУС, 2013. -656 с. - (Бакалавриат). – ЭБС BOOK.ru 
23. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / Под ред. А.М. Ковалевой. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с.- (Высшее образование: Бакалавриат). – ЭБС Znanium.com
24. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник /коллектив авторов; под ред. Н.И. Берзона и Т.В. Тепловой. - М.: КНОРУС, 2013. - 656 с. – ЭБС BOOK.ru
25. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / А.Н. Гаврилова, Е.Ф. Сысоева, А.И. Барабанов, Г.Г. Чигарев, Л.И. Григорьева, О.К. Долгова, Л.А. Рыжков. - 6-е изд., стер. -М.: КНОРУС, 2013. - 432 . – ЭБС BOOK.ru
26. Финансы, денежное обращение и кредит [Текст]: учебник для бакалавров / под ред. Л.А. Чалдаевой. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2013. - 542 с. - Серия: Бакалавр. Базовый курс. – ISBN 978-5-9916-2753-5
27. Цику Б.Х. Современные проблемы и технологии финансового менеджмента [Электронный ресурс]: конспект лекций,  учебное пособие/ Цику Б.Х., Кушу С.О. - Краснодар: Южный институт менеджмента, 2013. − 76 c. –  ЭБС «IPRbooks»
28. Чараев М.В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / М.В. Чараева. − 2-е изд. − М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. − 240 с. − (Высшее образование: Бакалавриат). – ЭБС Znanium.com 

в) дополнительная литература
1. Басовский, Л. Е. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: Учебник / Л.Е. Басовский. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 240 с. – Режим доступа: http://znanium.com/
2. Красина Ф.А. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Красина Ф.А. - Томск: Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2012. - 200 c. – ЭБС «IPRbooks»
3. Кудина, М. В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: Учебное пособие / М.В. Кудина. - 2-e изд. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2012. - 256 с. –  Режим доступа: http://znanium.com/
4. Лысенко, Д.В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учеб.  пособ. / Д.В. Лысенко. − М.: НИЦ Инфра-М, 2012. − 372 с. – Режим доступа: http://znanium.com/
5. Масленченков Ю.С. Финансовый менеджмент банка [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Масленченков Ю.С.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 399 c. –  ЭБС «IPRbooks»
6. Никулина Н.Н. Финансовый менеджмент организации. Теория и практика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Никулина Н.Н., Суходоев Д.В., Эриашвили Н.Д. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 511 c. – ЭБС «IPRbooks»
7. Ромашова И.Б. Финасовый менеджмент. Основные темы. Деловые игры [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.Б. Ромашова. - 3-е изд., стер. - М.: КНОРУС, 2012. - 322 с. – ЭБС BOOK.ru
8. Ткачук М.И. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: ответы на экзаменационные вопросы/ Ткачук М.И., Пузанкевич О.А. - Минск: ТетраСистемс, 2012. - 112 c. – ЭБС «IPRbooks»
9. Трошин, А. Н. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: Учебник / А.Н. Трошин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2012. – 331 с. –  Режим доступа: http://znanium.com/
10. Финансовый менеджмент [Текст]: учебник / коллектив авторов ; под ред. проф. Е.И. Шохина. - 4-е изд., стер. - Москва: КНОРУС, 2012. – 480 с. - Для бакалавров. – ISBN 978-5-406-02169-9
11. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / коллектив авторов ; под ред. проф. Е.И. Шохина. - 4-е изд., стер. - М.: КНОРУС, 2012. - 480 с. - (Для бакалавров). – ЭБС BOOK.ru

13. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики
базы данных, информационно–справочные и поисковые системы:
· www.consultant.ru
· www.garant.ru
· Электронно- библиотечная система ZNANIUM.COM – режим доступа www.znanium.com
· Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – режим доступа  http://elibrary.ru
· Электронная библиотека Grebennikon – режим доступа http://grebennikon.ru/
· Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий EastViewhttp://ebiblioteka.ru/

14. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
а) программное обеспечение:
-	Microsoft Office Word; 
-	Internet Explorer

б) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
· http://www.consultant.ru;
· http://www.garant.ru.

15. Описание материально-технической базы, необходимой для прохождения практики

Для обеспечения целей и задач прохождения практики на предприятии студентам необходимо рабочее место, компьютер, принтер, а также производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комплексы и другое материально-техническое обеспечение конкретного предприятия.

[bookmark: _Toc448243393]16. Прохождение практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья

[bookmark: _Toc445143585][bookmark: _Toc445143808][bookmark: _Toc445151949][bookmark: _Toc448243394]Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья проводится в соответствии с настоящей программой.







Приложение 1
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
КАЛИНИНГРАДСКИЙ ФИЛИАЛ


Кафедра экономики и управления


ОТЧЕТ

о  производственной  практике 
(практике по получению  профессиональных умений и опыта финансовой деятельности) студента

	
	________ курса ____________ группы
_________________ формы обучения
направление______________________
_________________________________
_________________________________
_________________________________
(Ф.И.О. полностью)



МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
__________________________________________________________
название организации
__________________________________________________________
адрес организации
__________________________________________________________
название отдела/в качестве кого проходил практику студент

Сроки прохождения практики_______________________________________________

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ
от университета __________________________________________________________
Ф.И.О., должность, подпись
от организации (предприятия) _______________________________________________
                            Ф.И.О., должность, подпись
Отчет по практике  допущен (не допущен) к защите ____________________________
                                                                                                                  ( подпись, дата)
Рецензент (руководитель) от университета:__________________________________________
	                                                              (должность; подпись)
Отчет по практике защищен ________________________________________________
                                                              (оценка)
Калининград, 20____
Приложение 2 

АВТОНОМНАЯ НЕКОМЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ  ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

 «РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
КАЛИНИНГРАДСКИЙ ФИЛИАЛ


ДНЕВНИК



прохождения производственной практики 
(практики по получению  профессиональных умений и опыта финансовой деятельности)

______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)


студента ______________ курса группы ___________________________________

направление/ профиль __________________________________________________
______________________________________________________________________


Место прохождения практики:__________________________________________
                                                    (Название организации, адрес)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________


Сроки прохождения практики:____________________________________________




ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Наименование организации, предприятия, отдела (цеха) и рабочее место студента
	Сроки (продолжительность работы)
	Руководитель практики (должность, фамилия, имя, отчество)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1. Студент _________________________________________			______________________
                                                                                                                                                                                                        (подпись)
2. Руководитель практики
от университета
		____________		____________________		____________________
		   (должность)			(Ф.И.О.)				      (подпись)
3. Руководитель практики
от предприятия, организации
		___________		____________________		____________________
		   (должность)			(Ф.И.О.) 				      (подпись)

Индивидуальное задание
на период практики
1.Индивидуальное задание по практике «Получение профессиональных умений и опыта финансовой деятельности»
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




Руководитель практики от университета

_______________ 		_____________________________		______________
	(должность)			           (Ф.И.О.)				             (подпись)








Ежедневные записи студента

	Дата
	Содержание работы
	Оценка, замечания руководителя практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Студент 	____________________ 	             _____________________________________
				(подпись)					(Ф.И.О.)
М.П.
		Руководитель практики
Дата 	               от организации	___________________ 	             _____________________________________
				              (подпись)					(Ф.И.О.)
		Руководитель практики
от университета	__________________	             _____________________________________
			(подпись)					(Ф.И.О.)


Приложение 3
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
КАЛИНИНГРАДСКИЙ ФИЛИАЛ


Характеристика студента


______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество студента)

Направление подготовки  38.03.02 «Менеджмент»


группа __________________ курс_______ форма обучения_______________
с _____________________20____ г. по _______________________ 20 ___ г.
на ______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации, юр.адрес, телефон)
под руководством __________________________________________________
(Ф.И.О., должность руководителя, адрес, телефон)
прошел производственную практику (практику по получению  профессиональных умений и опыта финансовой деятельности)

1. За время прохождения практики у обучающегося были сформированы профессиональные компетенции:
	№ 
	Наименование и шифр профессиональных  (ПК) и дополнительных профессиональных (ДПК) компетенций в соответствии с учебным планом, матрицей и компетенцией и ФГОС 3+
	Уровень сформированности компетенции, элемента компетенции (отметить знаком «+» в нужной графе)

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	1. 
	ПК-14 - умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета
	
	
	

	2. 
	ПК-15 - умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании
	
	
	





Общая характеристика студента
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 «______»________________ 20_______ г.

Руководитель практики от организации  ______ _________________________
                                                                                                                             (подпись)                 (должность, Ф.И.О.)
	М.П.

