
ПОВЕСТКА КЛУБА ДИРЕКТОРОВ 

 

№ Дата Повестка актуальных вопросов Форма Ответственные лица 

1 19.03.2021 1. Российский университет 

кооперации - ВУЗ реальных 

профессий 

2. Перспективы развития 

образования в Калининградской 

области 

3. Юниорское движение 

WorldSkills Russia, как 

возможность осознанного выбора 

профессии, определения 

образовательной траектории в 

рамках компетенции Банковское 

дело на площадке Российского 

университета кооперации 

4. Реализация проектов для 

школьников в рамках движения 

«ЮНАРМИЯ» во взаимодействии с 

Российским университетом 

кооперации 

5. Инновационные 

образовательные процессы в 

современной школе на примере 

проекта «Школьная кооперация» 

6. Особенности проведения 

Приемной компании 2021 

Он-лайн / 

офф-лайн 

Директор филиала 
Мартыненко О.В., 
Зам. директора  
Бурма Н.В., 

2 13.05.2021 Проведение заседания Клуба 

директоров. 

Повестка заседания: 

1. "Олимпиадный онлайн 

марафон" - для выявления и 

развития у обучающихся 

творческих способностей, 

создания условий для 

интеллектуального развития и 

поддержки одарённых детей, 

повышения мотивации к обучению; 

2. "Школа правового 

воспитания" - для воспитания 

подрастающего поколения в духе 

уважительного отношения к 

закону, формирования основ 

правового сознания и правовой 

культуры подростков и молодежи, 

искоренения правового нигилизма и 

создания обстановки правового 

порядка; 

3. "Субботний университет" - 

для выявления и развития у 

обучающихся творческих 

способностей, пропаганды научных 

Он-лайн / 

офф-лайн 

Директор филиала 

Мартыненко О.В., 

Зам. директора  

Бурма Н.В., 

Заведующие кафедр 



знаний и развития интереса к 

углубленному изучению предметов 

естественно-математического, 

социально-экономического и 

гуманитарного направлений, 

развития творческого, логического, 

ассоциативного мышления, 

повышения финансовой 

грамотности, формирования 

познавательного интереса, 

знакомства с достижениями 

современной науки техники, 

формирования коммуникативных и 

личностных компетенций через 

систему авторских тренингов, 

формирования гражданско- 

патриотических ценностей. 

4. Профессиональные пробы – 

для формирования 

профессиональной мотивации, 

готовности к самоанализу 

основных способностей и 

склонностей своей 

профессиональной ориентации 

5. Организация практики 

школьников в летний период 

предпринимательской 

направленности. 
 


