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Раздел 1. Общие сведения о Филиале 

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Филиала 

Полное наименование: Калининградский 

филиал автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего 

образования Центросоюза Российской 

Федерации «Российский университет 

кооперации» 

Сокращенное наименование: Калининградский филиал Российского 

университета кооперации 

Дата основания филиала 30 марта 2006 г. 

Адрес местонахождения филиала 236022, Российская Федерация, 

Калининградская область, г. Калининград, ул. Карла Маркса, д. 17 

Контактная информация Телефон: (4012) 21-65-77, 21-78-87, 21-65-60 

Факс: (4012) 21-65-77 

Адрес сайта: www.kaliningrad.ruc.su  

Адрес электронной почты: kaliningrad@ruc.su 

Учредителем Российского университета кооперации является 

Центральный союз потребительских обществ Российской Федерации 

(Центросоюз РФ). 

Калининградский филиал действует на основании Устава Российского 

университета кооперации (утв. Постановлением Правления ЦС РФ от 

11.04.2019 г. № 1-С/З), Положения о Калининградском филиале автономной 

некоммерческой образовательной организации высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации». 

http://www.kaliningrad.ruc.su/
mailto:kaliningrad@ruc.su
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Филиал имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной 

деятельности серия 90Л01 № 0001089 регистрационный номер 1023 от 16 

июня 2014 года, выданную Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки, Свидетельство о государственной аккредитации серия 

90А01 № 0003432 от 09 октября 2019 года № 3269, выданное Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки. 

     

Калининградский филиал автономной некоммерческой образовательной 

организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Российский университет кооперации», далее – Филиал, является 

структурным подразделением автономной некоммерческой образовательной 

организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Российский университет кооперации», далее – Российский университет 

кооперации. 

Калининградский филиал является одним из многочисленных учебных 

заведений, которые объединила система потребительской кооперации, роль и 

предназначение которой на современном этапе развития экономических 

отношений состоит в содержании и смягчении результатов глобализации 

отраслей и видов деятельности. Однако, для успешной реализации миссии 

потребительской кооперации, имеющей статус некоммерческой системы, 

нужны квалифицированные кадры с разным уровнем профессиональной 

подготовки. Сегодня потребительская кооперация нуждается в кадрах, не 

только хорошо в профессиональном отношении подготовленных, активных, 
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но и понимающих кооперативную идеологию, ее традиции, ценности, глубоко 

осознающих ее миссию в современных условиях. 

Одно из ведущих мест в подготовке кадров для потребительской 

кооперации Калининградского региона занимает Калининградский филиал 

Российского университета кооперации, имеющий 73 – летнюю историю 

образовательной деятельности.  

 

Учебное заведение ведет свою историю с 1949 года, первоосновой 

которого был учебно-курсовой комбинат организованный 31 мая 1949 года в 

городе Советске (Постановление Совета Министров СССР № 1332 и 

правления Рыболовпотребсоюза от 6.12.48 г.) 

13 марта 1951 г. учебно-курсовой комбинат был переименован в 

Торгово-кооперативную школу (Постановление Калининградского 

облпотребсоюза № 11 от 13.03.1951 г.); 

9 сентября 1959 года Торгово-кооперативная школа была 

реорганизована в Калининградское кооперативное профтехучилище 

облпотребсоюза. (Протокол заседания правления облпотребсоюза № 24 от 9 

сентября 1959 г.); 

С сентября 1985 года по декабрь 1990 среднее профтехучилище готовит 

рабочих массовых профессий и одновременно дает учащимся общее среднее 

образование. 

1 января 1991 года Калининградское среднее профтехучилище было 

преобразовано в Калининградский учебно-производственный комплекс «ПТУ 

– техникум облпотребсоюза» (Распоряжение Калининградского 

облпотребсоюза № 291 от 29 декабря 1990 г.); 

31 мая 1949 г.

• Учебно-курсовой 
комбинат 
Калининградского 
облпотребсоюза 

9 сентября 1959 г.

• Профессионально-
техническое 
училище 
Калининградского 
облпотребсоюза

1 сентября 1985 г.

• Среднее 
профессионально-
техническое 
училище 
Калининградского 
облпотребсоюза 

01 января 1991 г.

• Учебно-
производственный 
комплекс "ПТУ-
техникум" 
Калининградского 
облпотребсоюза

13 марта 1997 г.

• ОУ СПО 
Кооперативный 
техникум 
Калининградского 
облпотребсоюза

18 мая 2004 г.

• Калининградский 
филиал 
Белгородского 
университета 
потребительской 
кооперации

март 2006 г.

• АНО ВПО ЦС РФ  
"Российский 
университет 
кооперации" 
Калининградский 
филиал
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13 марта 1997 г. постановлением Правления Калининградского 

облпотребсоюза № 22 от 13.03.97 г. УПК «ПТУ – техникум» был преобразован 

в Кооперативный техникум Калининградского облпотребсоюза. 

18 мая 2004 года в соответствии с Постановлением Правления 

Центросоюза Российской Федерации от 18.05.04 года № 112 – П на учебно-

материальной базе негосударственного учреждения среднего 

профессионального образования «Кооперативный техникум 

Калининградского облпотребсоюза» был открыт Калининградский филиал 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

Центросоюза Российской Федерации «Белгородский университет 

потребительской кооперации»; 

30 марта 2006 года создан Калининградский филиал Автономной 

некоммерческой организации высшего профессионального образования 

Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации». 

В своей деятельности филиал руководствуется нормативными 

документами и Положениями, разработанными Российским университетом 

кооперации представленными: 

1. Устав Автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский 

университет кооперации» 

2. Правила внутреннего распорядка обучающихся в Российском 

университете кооперации 

3. Положение о совете студенческого самоуправления Российского 

университета кооперации 

4. Положение о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

5. Положение о конференции работников и обучающихся 

Российского университета кооперации 

6. Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

Российском университете кооперации 
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7. Положение о режиме учебных занятий обучающихся в 

Российском университете кооперации 

8. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования 

9. Положение о практической подготовке обучающихся 

10. Положение о порядке проведения учебных занятий по физической 

культуре при реализации основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, программ высшего 

образования - программ бакалавриата, специалитета 

11. Положение об электронной информационно-образовательной 

среде Российского университета кооперации 

12. Положение о реализации образовательных программ с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

13. Положение об организации образовательной деятельности при 

использовании сетевой формы реализации образовательных программ и при 

сочетании различных форм обучения 

14. Инструкция о порядке формирования, ведения и хранения личных 

дел обучающихся 

15. Положение о студенческом научном кружке 

16. Правила формирования названий учебных групп в Российском 

университете кооперации 

17. Положение о порядке планирования и порядке учета 

педагогической работы профессорско-преподавательского состава и иных 

педагогических работников Российского университета кооперации, формы 

индивидуального плана работы преподавателя 

18. Порядок оформления, возникновения, приостановления, 

прекращения отношений между Автономной некоммерческой 

образовательной организацией высшего образования Центросоюза 
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Российской Федерации "Российский университет кооперации" и 

обучающимися и(или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

19. Правила оказания платных образовательных услуг в Автономной 

некоммерческой образовательной организацией высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" 

20. Порядок отчисления обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования 

21. Порядок восстановления в число обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования 

22. Порядок перевода обучающихся по программам среднего 

профессионального и высшего образования 

23. Порядок предоставления академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет (далее – отпуска) обучающимся в Российском университете 

кооперации 

24. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в 

том числе ускоренному обучению по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования 

25. Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ при обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования 

26. Положение о конкурсной комиссии при переводе (переходе), 

восстановлении обучающихся по программам среднего профессионального и 

высшего образования 

27. Порядок проведения конкурсного отбора при восстановлении и 

переводе обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования 
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28. Порядок перехода с платного обучения на бесплатное по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования 

29. Правила приема в Автономную некоммерческую 

образовательную организацию высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации "Российский университет кооперации" и её филиалы 

на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры 

30. Положение об основной профессиональной образовательной 

программе, реализуемой на основе актуализированного федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования 

31. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в Российском университете кооперации 

32. Положение о порядке освоения элективных и факультативных 

дисциплин (модулей) по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования 

33. Положение о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры 

34. Положение о порядке проведения государственного экзамена и 

защиты выпускной квалификационной работы с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета 

и магистратуры 

35. Инструкция по заполнению протоколов заседаний 

государственных экзаменационных и апелляционных комиссий по 
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образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры 

36. Порядок заполнения, учета и выдачи документов о высшем 

образовании и о квалификации и их дубликатов в Российском университете 

кооперации 

37. Правила приема в Автономную некоммерческую 

образовательную организацию высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации "Российский университет кооперации" и её филиалы 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования 

38. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Российском университете кооперации 

39. Положение об образовательной программе среднего 

профессионального образования, реализуемой на основе федерального 

государственного образовательного стандарта 

40. Положение об образовательной программе среднего 

профессионального образования, реализуемой на основе актуализированного 

федерального государственного образовательного стандарта 

41. Положение о порядке освоения элективных и факультативных 

дисциплин (модулей) по программам среднего профессионального 

образования 

42. Положение о проведении квалификационного экзамена по итогам 

освоения профессионального модуля "Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих" по специальности 

среднего профессионального образования 

43. Положение о проведении экзамена по модулю по специальности 

среднего профессионального образования 
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44. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Российском университете кооперации 

45. Методика перевода баллов, полученных по результатам 

выполнения заданий демонстрационного экзамена в оценку 

46. Порядок выставления оценки по результатам защиты выпускной 

квалификационной работы по программам среднего профессионального 

образования с учетом оценок, полученных в ходе защиты дипломной работы 

(дипломного проекта) и демонстрационного экзамена 

47. Порядок заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов в Российском университете 

кооперации 

48. Правила приема слушателей по программам дополнительного 

образования и программам профессионального обучения в Автономную 

некоммерческую образовательную организацию высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации "Российский университет кооперации" и 

ее филиалы 

49. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации по программам дополнительного образования и программам 

профессионального обучения в Автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской 

Федерации "Российский университет кооперации" и ее филиалах. 

При организации своей деятельности для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья Филиал руководствуется 

следующими нормативными документами и Положениями: 

1 План мероприятий (дорожная карта) по основным направлениям 

развития инклюзивного образования на 2021-2025 гг. 

2 Положение об организации образовательного процесса для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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3 Положение об адаптированной образовательной программе для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

4 Порядок перевода на обучение по адаптированной 

образовательной программе обучающегося из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

5 Регламент организации работы по приему лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов по программам высшего образования и 

программам среднего профессионального образования 

6 Правила приема в Автономную некоммерческую 

образовательную организацию высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации "Российский университет кооперации" и её филиалы 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования 

7 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Российском университете кооперации 

8 Правила приема в Автономную некоммерческую 

образовательную организацию высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации "Российский университет кооперации" и её филиалы 

на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры 

9 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в Российском университете кооперации 

10 Положение о практической подготовке обучающихся  

11 Положение о государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 
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12 Положение о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалвриата, специалитета и магистратуры 

13 Положение о порядке проведения учебных занятий по физической 

культуре при реализации основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, программ высшего 

образования - программ бакалавриата, специалитета  

14 Программа содействия трудоустройству и постдипломного 

сопровождению выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

 

1.2. Миссия Филиала и планируемые результаты деятельности  

Миссия Калининградского филиала РУК – продвижение преимуществ 

университетского прикладного образования, обеспечивающего и 

развивающего выгодный сегмент отечественной и мировой экономики под 

слоганом: Учимся. Развиваемся. Зарабатываем. Представление при помощи 

кадрового партнерства непосредственной взаимосвязи между обучением, 

карьерой и перспективами жизни. Выдвижение на рынок образовательных 

услуг межрегиональных, сетевых программ обучения с возможностью 

образовательной миграции в сети филиалов. Продвижение преимуществ 

уровневого образования и строительства карьеры в РУК.  

Калининградский филиал Российского университет кооперации 

направляет свою деятельность на создание, сохранение и приумножение 

нравственных, культурных и научных ценностей способствующих 

удовлетворению потребностей граждан и общества в качественном 

дополнительном образовании, среднем профессиональном, высшем и 

дополнительном профессиональном образовании. 

 

 

 

ДО - СПО ВО ДПО
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Важнейший приоритет Университета - стремление к воспитанию 

свободно и широко мыслящей творческой личности, способной 

самостоятельно принимать научные и мировоззренческие решения. Сохраняя 

верность традициям предшественников, коллектив Университета активно 

развивает современные подходы и методы во всех сферах деятельности, 

укрепляя свой статус в российском и международном научно-

образовательном пространстве. Соединяя образование и науку с 

потребностями кооперации и предпринимательства Калининградского 

региона, в филиале под руководством головного ВУЗа создается система 

генерации экспертного содержания и новых технологий в области 

деятельности учебного заведения. 

Руководство филиала берет на себя следующие обязательства по 

обеспечению: 

−  подготовки высококвалифицированных кадров по образовательным 

программам высшего образования и среднего профессионального образования 

в соответствии с потребностями системы потребительской кооперации, 

общества и государства; 

−  реализации дополнительных образовательных программ 

(дополнительных общеразвивающих программ, дополнительных 

предпрофессиональных программ, программ повышения квалификации и 

программ профессиональной переподготовки); 

−  повышению конкурентоспособности филиала путем расширения 

структуры образовательных программ и направлений подготовки, 

совершенствование образовательных программ за счет фундаментальности 

образования, интеграции обучения и научно-исследовательской деятельности; 

−  формированию современной материально-технической базы для 

организации и проведения образовательного процесса; 

−  распространению зарубежного и наколенного в Головном ВУЗе 

научного и образовательного опыта, путем издания научных монографий, 
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учебников, учебных пособий, статей в журналах, рецензируемых ВАК и 

Scopus; 

−  продвижению образовательных и исследовательских программ в 

международное образовательное пространство; 

−  создания условий для разностороннего развития личности будущего 

специалиста, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, 

социальной активностью, профессиональными компетенциями, 

позволяющими быстро адаптироваться в профессиональное сообщество и 

социокультурную жизнь общества. 

По результатам Мониторинга эффективности деятельности организаций 

высшего образования за 2022 год филиал выполнил показатели и признан 

эффективным, что подтверждает его конкурентоспособность в сфере 

образовательных услуг. 

Филиал и в дальнейшем планирует совершенствовать свою 

деятельность, так как в условиях цифровой экономики Вуз становится 

основным источником для формирования компетенций у будущих 

специалистов. 

В настоящее время в Калининградском филиале Российского 

университета кооперации сформирована информационная система 

управления вузом, имеется онлайн-поддержка образовательного процесса 

через электронно-образовательную среду и мобильное приложение COOP 

Студент . Эти сервисы становятся в образовательной среде и соцсетью, и 

площадкой взаимодействия студентов, преподавателей, выпускников и 

работодателей способствующие формированию «цифрового следа» 

обучающегося, который отражает уровень его компетенций, знаний и навыков 

и позволит ускорить процесс трудоустройства выпускников. 
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1.3 Структура и система управления Филиалом 

Сегодня Российский университет кооперации и Калининградский 

филиал в его составе представляют собой устойчиво функционирующее и 

постоянно развивающееся учебное заведение, учредителем которого является 

Центральный союз потребительских обществ Российской Федерации.  

Ответственность за осуществляемую деятельность филиал несет перед 

обучающимися, головным вузом, Учредителем, обществом и государством.  

Управление филиалом и университетом строится на принципе сочетания 

единоначалия и коллегиальности и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Президента России, 

Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения 

России), Министерства науки и высшего образования России, органов 

местного самоуправления, Центросоюза Российской Федерации, Уставом 

университета, Положением о Калининградском филиале, в соответствии с 

уровнем и направленностью реализуемых образовательных программ.  

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор филиала, канд. юр. наук, доцент, Архипова Марьяна Владимировна, 

действующая на основании доверенности, выданной ректором Университета. 

Директор филиала непосредственно подчиняется ректору Университета. 

Состав Ученого совета Калининградского филиала Российского 

университета кооперации утвержден Приказом № 30/1 от 05.10.2020 г. и 

включает в себя 10 человек: директор филиала, заместитель директора 

филиала, 2 заведующие кафедр, 2 профессора, председатель Попечительского 

совета, председатель правления Калининградского Облпотребсоюза, 

председатель Студенческого самоуправления Калининградского филиала 

Российского университета кооперации. Качественный состав ученого совета: 

7 человек – имеют ученую степень и (или) звание (60%). 

Ученый совет филиала является коллегиальным органом управления, 

который осуществляет общее руководство учебной научной, воспитательной, 
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кадровой, организационной деятельностью филиала. Деятельность Ученого 

совета регламентируется Положением о Калининградском филиале 

Российского университета кооперации (утверждено ректором университета от 

27.06.2016 г.), Положением об Ученом совете института (филиала) 

автономной некоммерческой образовательной организации высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет 

кооперации» (приказ от 03.06.2016г. № 511-од), Приказом о частичном 

изменении персонального состава Ученого совета филиала (приказом № 42 от 

от 06.09.2021); Положением о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

Российского университета кооперации, утвержденным приказом ректора от 23 

апреля 2019 г. № 01-04/472, Положением о выборах заведующего кафедрой 

утвержденным приказом ректора от 18.07.2014 г. № 715-од. 

О действенности принимаемых решений Ученым советом 

свидетельствуют достигнутые высокие результаты в: 

– организации внутривузовских мероприятий и участии во 

всероссийских мероприятиях; 

– ликвидации академических задолженностей студентов очной, очно-

заочной и заочной форм обучения; 

– профориентационной работе;  

– продвижении и разработке стратегии развития филиала;  

– организации научно-исследовательской работы филиала. 

Управление в филиале осуществляется на основе получения всеми 

руководителями структурных подразделений точной и своевременной 

информации о соответствующем объекте управления. 

На рисунке 1. представлена организационная структура 

Калининградского филиала. 

В соответствии с организационной структурой для каждого 

структурного подразделения разработаны положения об отделе и 

должностные инструкции: 
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− Положение о Калининградском филиале  

− Положение об учебно-методическом отделе 

− Положение об отделе качества образовательной деятельности 

− Положение о бухгалтерии  

− Положение об отделе кадров  

− Положение о библиотеке  

− Положение о хозяйственном отделе  

− Положение об отделе молодежной политики  

− Положение о приемной комиссии  

− Положение о здравпункте 
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Рис.1. Организационная структура Калининградского филиала Российского университета 

кооперации 
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1.4 Материально-техническое обеспечение  

Учебный корпус филиала располагается в 

историческом центре города Калининграда на ул. 

Карла Маркса, дом 17. 

Общая площадь аудиторного и 

лабораторного фонда составляет 5325 

квадратных метра. Эффективность 

использования площадей - 100 % (нет сданных в 

субаренду помещений, все помещения 

используются по назначению).  

По результатам периодических осмотров состояния зданий 

формируются объемы выполняемых ремонтных работ, периодичность 

обновления мебели и инвентаря, которые включаются в смету расходов 

филиала. Все аудитории и кабинеты Калининградского филиала оснащены 

оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС ВО и ФГОС СПО. 

Активно осуществляется обновление основных средств, в основном за счет 

увеличения материально-технической базы. 

В филиале оборудовано три 

компьютерных класса с общим 

количеством персональных компьютеров 

48, каждый из которых имеет свободный 

доступ к сети Интернет. В читальном 

зале 5 персональных компьютеров 

доступных для использования студентами в свободное от занятий время, 

которые подключены к сети Интернет.  
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Кабинет метрологии и стандартизации Лаборатория таможенного контроля 

 

Банковский класс Аудитория для практических занятий 

 

Компьютерный класс Лаборатория товароведения и экспертизы 

товаров 
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Учебный процесс в филиале оснащен 

всем необходимым оборудованием и 

программным обеспечением: проекторы, 

принтеры, сканеры, обучающие 

компьютерные программы, программы 

компьютерного тестирования, электронные 

версии справочников, энциклопедий, 

словарей и учебных пособий. Учебные аудитории в достаточной степени 

оснащены техническими средствами 

обучения: образцами товаров, наглядными 

пособиями, инвентарем. Оснащение учебных 

лабораторий постоянно обновляется в 

соответствии с новыми условиями. Общие 

сведения об обеспеченности учебных 

дисциплин аудиторным фондом и оборудованием.  

Результаты анализа данных свидетельствуют, что уровень 

обеспеченности дисциплин оборудованием соответствует ФГОС ВО, ФГОС 

СПО. В Филиале оборудованы аудитории/ лаборатории в соответствии с 

требованиями федеральных образовательных стандартов по основным 

образовательным программам: 

В филиале для реализации учебного 

процесса оборудованы специальные 

помещения: 

учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, мастерские, 
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− аудитории для самостоятельной 

работы 

− помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного 

оборудования.  

Специальные помещения укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа аудитории оборудованы 

наборами демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным 

программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации основных образовательных программ, включает в себя 

лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, кабинеты, 

стрелковый тир (электронный). Занятия физической культурой и спортом 

проводятся в спортивном зале и на открытом стадионе широкого профиля с 

элементами полосы препятствий. 

Филиал располагает библиотекой, 

читальным залом с выходом в сеть 

Интернет и актовым залом.  

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации.  
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья созданы все 

условия. Главный вход в учебный корпус оборудован пандусом и перилами в 

соответствии с техническими требованиями, размещены знаки доступности, а 

также оборудована санитарно-гигиеническое помещение, приобретено 

кресло-ступенькоход и установлена кнопка вызова, заключен договор с 

охранной организацией об оказании помощи в передвижении по филиалу. 

Для проведения 

учебных занятий по 

физической культуре и 

спортивно-массовых 

мероприятий используется по  

 

договору аренды оказания услуг спортивный зал и открытый стадион с 

беговыми дорожками и элементами полосы препятствий.  

Руководство филиала уделяет большое внимание разработке и 

использованию систем и средств информатизации учебной, научной и 

управленческой работы. С этой целью компьютеризированы рабочие места во 

всех подразделениях, все программное обеспечение является лицензионным.  

Состояние материально-технической базы филиала в целом и по 

отдельным направлениям подготовки специалистов соответствует 

требованиям ФГОС ВО, ФГОС СПО. Учебные аудитории в достаточной 
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степени оснащены техническими средствами обучения, образцами товаров, 

наглядными пособиями, инвентарем. Оснащение учебных лабораторий 

постоянно улучшается. 

Для оказания медицинского 

обслуживания студентам и сотрудникам  

филиал имеет лицензию на 

осуществление медицинской 

деятельности № ЛО-39-01-0001750 от 16 

июня 2017 года. В учебном корпусе 

оборудован медицинский кабинет для 

оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: лечебному делу; сестринскому делу в педиатрии и педиатрии. 

Для организации питания студентов используется столовая, 

расположенная на первом этаже учебного корпуса с которой заключен договор 

об организации питания студентов и сотрудников филиала с Городским 

потребительским обществом «Торгово-коммерческий центр-2». 

В Калининградском филиале созданы все социально-бытовые условия 

для студентов и сотрудников. 

Руководство филиала уделяет большое внимание укреплению 

материально-технической базы. Ежегодно согласно графику проведения 

текущего ремонта весь аудиторный фонд обновляется и поддерживается в 

рабочем состоянии. 

 В филиале созданы условия для проведения 

практических занятий, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья:  

− создана версия сайта для 

слабовидящих . 
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− наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий; 

− наличие библиотек, объектов спорта, 

об условиях питания и охраны здоровья обучающихся; 

− наличие средств обучения и 

воспитания; 

− доступ к электронной информационно-

образовательной среде, информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, электронным 

образовательным ресурсах, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся; 

− наличие электронных образовательных ресурсов, к которым 

обеспечивается доступ обучающихся; 

− наличии специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

В декабре 2022 года в Калининградском филиале Российского 

университета кооперации было проведено анкетирование потребителей по 

оценке условий и организации образовательного процесса. 

60,8% потребителей удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о деятельности Калининградского филиала 

Университета, размещённой на информационных стендах в помещениях 

Калининградского филиала Университета; 20,2% − скорее удовлетворены, чем 

нет; 16,2% − скорее не удовлетворены и 2,8% − не удовлетворены. По мнению 

респондентов, на информационных стендах и страницах сайта 

Калининградского филиала Университета недостаточно отражена 

информация об изменениях в расписании и аудиториях проведения занятий. 
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70,8% потребителей удовлетворены комфортностью предоставления 

образовательных услуг Калининградским филиалом Университета, 16,6% − 

скорее удовлетворены, чем нет, 11,8% − скорее не удовлетворены и 0,8% − не 

удовлетворены. 

 

60,8% респондентов считают, что помещения Калининградского филиала 

Университета и прилегающая к нему территория оборудованы с учетом 

доступности для инвалидов (оборудование входных групп пандусами 

(подъемными платформами); наличие адаптированных лифтов, поручней, 

расширенных дверных проемов; наличие сменных кресел-колясок; наличие 

специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в 

организации); 20,2% считают, что скорее оборудованы, чем нет; 16,2% − 

скорее не оборудованы и 2,8% − не оборудованы. 

60,80%
20,20%

16,20%

2,80%

удовлетворен

скорее удовлетворен, чем нет

скорее нет, чем да

не удовлетворен

70,80%

16,60%

11,20%

0,80%

удовлетворен

скорее удовлетворен, чем нет

скорее нет, чем да

не удовлетворен
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70,8% респондентов считают, что в организации обеспечены условия 

доступности, позволяющие инвалидам получать образовательные услуги 

наравне с другими (дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой 

и зрительной информации, наличие альтернативной версии сайта организации 

для инвалидов по зрению, помощь, оказываемая работниками организации); 

26,6% считают, что скорее оборудованы, чем нет; 1,8% считают, что скорее не 

оборудованы; 0,8% − скорее не оборудованы. 

 

60,80%
20,20%

16,20%

2,80%

удовлетворен

скорее удовлетворен, чем нет

скорее нет, чем да

не удовлетворен

70,80%

26,60%

1,80% 0,80%

удовлетворен

скорее удовлетворен, чем нет

скорее нет, чем да

не удовлетворен
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60,8% респондентов готовы рекомендовать Калининградский филиал 

Университета родственникам и знакомым (могли бы его рекомендовать, если 

бы была возможность выбора вуза); 20,2% − скорее готовы рекомендовать, чем 

нет; 16,2% − скорее не готовы рекомендовать и 2,8% − не готовы 

рекомендовать. 

 

61,7% респондентов удовлетворены организационными условиями 

предоставления образовательных услуг Калининградского филиала 

Университета (организация питания; спортивные залы, площадки; территория 

Калининградского филиала РУК; места общественного пользования 

(коридоры, туалеты, лестницы и т.д.)); 28,1% ответили, что скорее 

удовлетворены, чем нет; 5,6% − не удовлетворены; 4,6% − скорее не 

удовлетворены. 

74,00%

20,80%

3,10% 2,10%

удовлетворен

скорее удовлетворен, чем нет

скорее нет, чем да

не удовлетворен

60,80%
20,20%

16,20%

2,80%

удовлетворен

скорее удовлетворен, чем нет

скорее нет, чем да

не удовлетворен
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70,0% потребителей в целом удовлетворены условиями оказания 

образовательных услуг в Калининградском филиале Российского 

университета кооперации; 17,6% − скорее удовлетворены, чем нет; 12% − 

скорее не удовлетворены; 0,4% − не удовлетворены. 

 

По результатам анкетирования можно сделать следующие выводы: 

В большей степени потребители удовлетворены условиями оказания 

образовательных услуг в Калининградском филиале Российского 

университета кооперации. 

В организации обеспечены условия доступной среды, позволяющие 

лицам с ограниченными возможностями получать образовательные 

услуги наравне с другими; сотрудники Калининградского филиала 

Университета доброжелательны и вежливы; информация о деятельности 

Калининградского филиала Университета открыта, достаточно полно и 

доступна размещена на информационных стендах в помещениях 

61,70%

28,10%

5,60% 4,60%

удовлетворен

скорее удовлетворен, чем нет

скорее нет, чем да

не удовлетворен

70,00%

17,60%

12,00%

0,40%

удовлетворен

скорее удовлетворен, чем нет

скорее нет, чем да

не удовлетворен
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Калининградского филиала Российского университета кооперации и на 

официальном сайте филиала в сети Интернет. 

 

1.5 Кадровое обеспечение 

В Калининградском филиале образовательный процесс по программам 

среднего профессионального и высшего образования реализуется 79 научно-

педагогическими работниками, которые занимают 42,27 ставок на условиях 

штатного, внешнего и внутреннего совместительства. Все научно-

педагогические работники соответствуют квалификационным 

характеристикам, установленным Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих или 

профессиональным стандартам. 

 

Реализацию программ высшего образования в филиале обеспечивает 36 

научно-педагогических работников (что составляет 16,62 ставки ППС и 0,5 

ставки научных сотрудников), из которых в штате находится 22 научно-

педагогического работника (они занимают 13,17 ставки). Ученую степень 

и/или ученое звание имеют 34 научно-педагогических работников филиала, из 

которых 2 доктора наук, 32 кандидата наук (они занимают 14,87 ставок, что 

составляет 86% от общего количества занятых ставок). 

 

 

численность НПР - 79 человек, 

42.27 ставок

заведующие 
кафедрой 

- 3 человека

- 1,5 ставки

научные 
работники 

- 2 человека 

- 0,5 ставки

по программам 
высшего 

образования 

- 34человек

- 16,62 ставок 

по программам 
среднего 

профессиональ
ного 

образования -
40 человек 

- 23,65 ставки
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Порядок избрания на вакантные должности профессорско-

преподавательского состава и научных работников, а так же избрание и 

назначение на  должности заведующих кафедрами, в Калининградском 

филиале осуществляется на основании Положения о выборе заведующего 

кафедрой, утвержденного приказом ректора  №715-од от 18.07.2014 г,  

Положения о порядке замещений должностей ППС, утвержденного приказом 

ректора №01-04/343 от 28.04.2018 г. в соответствии, с которым определяется 

порядок и условия конкурсного отбора и заключение трудовых договоров 

между Российским университетом кооперации и работником из числа 

профессорско-преподавательского состава сроком до 5 лет.  

Количество штатных научно-педагогических работников, работающих 

на условиях внутреннего совместительства, реализующих программу высшего 

образования 5 человек, что составляет 1,5 ставки. Из них имеющих ученую 

степень и/или ученое звание 4 человека, что составляет 0,9 ставки. Имеющие 

ученую степень доктора наук и/или ученое звание профессора – 1 человек (0,2 

ставки). 

Количество внешних совместителей, реализующих программу высшего 

образования, 12 человек (2,95 ставки). Имеющих ученую степень и/или ученое 

звание 7 человек, что составляет 1,15 ставки. 

Количество штатных научно-педагогических работников и работающих 

на условиях внутреннего совместительства, реализующих программу 

среднего профессионального образования 40 человек, что составляет 23,65 

ставки. Из них имеющих ученую степень и/или ученое звание 12 человек, что 

составляет 5,1 ставок).   

Количество внешних совместителей, реализующих программу среднего 

профессионального образования – 5 человек (2,5 ставки).  

Руководство филиала уделяет большое значение качеству подготовки 

дипломированных специалистов и бакалавров. В соответствии с требованиями 

ФГОС в 2022 году к образовательному процессу были привлечены 

преподаватели. имеющие опыт работы в товароведении и таможенной 
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деятельности на условиях штатного и внешнего совместительства, а также на 

условиях почасовой оплаты. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических кадров филиала в 

полном объеме соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, профессиональным стандартам. 

Повышение квалификации НПР проводится на основе плана повышения 

квалификации путем стажировок, обучения на факультетах повышения 

квалификации, в Российском университете кооперации, курсах, участия в 

семинарах, конференциях. 

Научно-педагогические работники, реализующие программу среднего 

профессионального обучения, имеют высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях. 

Работники из числа профессорско-преподавательского состава филиала 

имеют награды и звания различного уровня, такие как почетные грамоты и 

награды Центросоюза Российской Федерации, почетные грамоты 

Министерства образования Калининградской области, четыре человека имеют 

отраслевые награды МВД и Таможенных органов РФ, трое – отраслевыми 

наградами Министерства образования Российской Федерации, три человека 

имеют государственные награды Российской Федерации. 

 

Образовательный процесс в филиале осуществляется преподавателями, 

возрастной состав которых представлен в следующей таблице. 
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Распределение численности основного персонала по возрасту 

 

 

Молодым преподавателям предоставляется возможность познакомиться 

с опытом ведущих преподавателей и обсудить отдельные вопросы в рабочем 

порядке. 

В филиале используются следующие формы кадрового обеспечения: 

приглашение квалифицированных специалистов; приглашение специалистов-

  

№ 

п/

п 

Всег

о 

сумм

а 

(гр4-

13) 

Численность работников с числом полных лет по 

состоянию на 1 января 2023 года 
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й 
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2

5 

- 

2

9 

3

0 

- 

3

4 

3

5 

- 

3

9 

40 

- 

44 

4

5 

- 

4

9 

5

0 

- 

5

4  

55 

- 

59 

6

0 

- 

6

4 

65 и 

боле

е 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1

0 11 

1

2 13 14 15 

педагогические 

работники - 

всего (сумма) 

01 63 0 2 1 0 14 6 5 11 9 15 55,53 4,76 

в том числе 

профессорско-

преподавательс

кий состав 

02 63 0 2 1 0 14 6 5 11 9 15 52,84 4,76 

из них 

профессорско-

преподавательс

кий состав, осу 

03 27 0 0 1 0 7 3 3 5 2 6 52,84 3,70 

в том числе 

деканы 
04 0                         

заведующие 05 3         1 1 1       47,67   

директора 06 1         1           44,00   

профессора 07 3         2         1 54,00   

доценты 08 17     1   3 2 2 3 2 4 54,76 5,88 

старшие 09 3               2   1 60,67   

преподаватели 10 35   2     7 1 2 6 7 10 54,70 5,70 

ассистенты 11 0                         

иные 12 0                         

научные 13 2             1     1 60,50   
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практиков. Заключены договора о сотрудничестве с ведущими организациями, 

предприятиями региона, созданы базовые кафедры. 

Для работы по совместительству привлекаются специалисты 

таможенной службы, системы потребительской кооперации, экономических 

служб и ведущие преподаватели вузов города Калининграда. 

В филиале не реализуются программы аспирантуры и докторантуры, и 

поэтому, практикуется подготовка научно-педагогических кадров, как через 

аспирантуру Российского университета кооперации, так и других вузов. 

1.6 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение  

Большое внимание в Филиале уделяется обеспечению реализуемых 

образовательных программ учебной и учебно-методической документацией. 

Деятельность по разработке учебно-методического сопровождения 

образовательного процесса в отчетный период была направлена на 

совершенствование методического обеспечения образовательных программ в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

Образовательные программы рассмотрены и утверждены Ученым 

советом Университета и включают в себя: общую характеристику 

образовательной программы, учебный план, календарный учебный график, 

матрицу компетенций, рабочие программы учебных предметов, дисциплин 

(модулей), рабочие программы практик, программу ГИА, фонды оценочных 

средств для текущего контроля успеваемости, фонды оценочных средств для 

промежуточной аттестации, фонды оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации, методические материалы для 

практических занятий, для лабораторных занятий/лабораторных работ, 

самостоятельной работы студентов, рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы.  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы разрабатываются с учетом мнения Совета студенческого 
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самоуправления, Совета родителей. 

Информация об образовательных программах размещена на 

официальном сайте Филиала.  

Учебные планы для специальностей и направлений подготовки 

разработаны в соответствии с ФГОС для всех форм обучения.  

Анализ учебных планов позволяет сделать следующие выводы:  

- структура учебных планов реализует системный подход в подготовке 

выпускников с учетом согласованности содержания и логической 

последовательности изложения дисциплин, читаемых разными кафедрами; 

наличия межпредметных связей;  

- порядок изучения дисциплин носит «обеспечивающий характер»;  

- сроки подготовки по разным формам обучения соответствуют 

требованиям образовательных стандартов; 

 - перечень дисциплин по циклам и объем часов соответствуют 

требованиям образовательных стандартов;  

- выбор дисциплин, введенных в учебные планы вузом по всем 

направлениям подготовки целесообразен, так как позволяет более качественно 

осуществлять профессиональную подготовку выпускников с учетом 

региональных особенностей, будущей профессиональной деятельности 

выпускников и (или) продолжения профессионального образования в 

магистратуре;  

- рациональность форм текущей и промежуточной аттестации студентов.  

На сегодняшний день все основные профессиональные образовательные 

программы обеспечены учебно-методической документацией и материалами, 

обеспечивающими качество подготовки обучающихся. 

Рабочие программы по всем дисциплинам учебных планов, программам 

практик и итоговых аттестационных испытаний разработаны в полном объеме. 

Актуализация рабочих программ осуществляется по мере необходимости: при 

изменениях в ФГОС, издании новых учебников и учебных пособий, в связи с 

развитием науки, техники, технологии и т.д. 
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Рабочая программа учебной дисциплины регламентирует деятельность 

педагогических работников и обучающихся в ходе изучения конкретной 

дисциплины. 

В целях реализации компетентностного подхода, направленного на 

формирование умений, навыков, опыта деятельности обучающихся, в рабочих 

программах дисциплин предусматривается проведение занятий в 

интерактивной форме, использование кейс-метода, проведение дискуссий, 

деловых игр, тренингов, практико-ориентированных занятий, встреч с 

представителями работодателей, мастер-классов. 

Обеспеченность всех дисциплин рабочими программами с фондами 

оценочных средств составляет 100 %.  

Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ ежегодно 

обновляется с учетом развития науки, экономики и права, в соответствии с 

изменениями законодательства и с пожеланиями представителей 

работодателей.  

По каждой образовательной программе разработаны программы 

государственной итоговой аттестации, включающие в себя требования к 

результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы, состав государственных итоговых испытаний, типовые 

контрольные задания, необходимые для оценки результатов освоения 

образовательной программы (примерные вопросы и задания для подготовки к 

государственному экзамену, примерные темы выпускных квалификационных 

работ), перечень источников и литературы для подготовки. 

Нормативная база, регламентирующая учебно-методическую 

деятельность. 

1. Положение об учебно-методическом комплексе 

2. Приказ о структуре рабочей программы дисциплины (модуля) для 

образовательных программ, бакалавриата, специалитета, магистратуры 

3. Положение об интерактивном обучении 

4. Положение об аттестационной комиссии 
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5. Положение о конкурсе на лучший электронный учебно-методический 

комплекс 

6. Правила пользования библиотечно-информационным центром 

7. Положение о формировании фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся 

8. Положение о порядке формирования дисциплин по выбору  

9. Регламент организации учебного процесса по заочной форме 

обучения с применением дистанционных технологий  

10. Регламент организации контактной работы обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) в онлайн-режиме для студентов 

заочной формы, обучающихся с применением дистанционных 

образовательных технологий 

 Обеспечение образовательного процесса по программам высшего 

образования: 

1. Положение об основной профессиональной образовательной 

программе, реализуемой на основе актуализированного федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования 

2. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в Российском университете кооперации 

3. Положение о порядке освоения элективных и факультативных 

дисциплин (модулей) по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования 

4. Положение о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры 

5. Положение о порядке проведения государственного экзамена и 

защиты выпускной квалификационной работы с применением электронного 
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обучения, дистанционных образовательных технологий по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета 

и магистратуры 

6. Инструкция по заполнению протоколов заседаний 

государственных экзаменационных и апелляционных комиссий по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры 

7. Порядок заполнения, учета и выдачи документов о высшем 

образовании и о квалификации и их дубликатов в Российском университете 

кооперации 

 Обеспечение образовательного процесса по программам среднего 

профессионального образования: 

1. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Российском университете кооперации 

2. Положение об образовательной программе среднего 

профессионального образования, реализуемой на основе федерального 

государственного образовательного стандарта 

3. Положение об образовательной программе среднего 

профессионального образования, реализуемой на основе актуализированного 

федерального государственного образовательного стандарта 

4. Положение о порядке освоения элективных и факультативных 

дисциплин (модулей) по программам среднего профессионального 

образования 

5. Положение о проведении квалификационного экзамена по итогам 

освоения профессионального модуля "Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих" по специальности 

среднего профессионального образования 

6. Положение о проведении экзамена по модулю по специальности 

среднего профессионального образования 
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7. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Российском университете кооперации 

8. Методика перевода баллов, полученных по результатам 

выполнения заданий демонстрационного экзамена в оценку 

9. Порядок выставления оценки по результатам защиты выпускной 

квалификационной работы по программам среднего профессионального 

образования с учетом оценок, полученных в ходе защиты дипломной работы 

(дипломного проекта) и демонстрационного экзамена  

10. Положение об индивидуальном проекте 

11. Порядок заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов в Российском университете 

кооперации 

 Организация и координация методической работы. 

Для подготовки специалистов высокой квалификации в филиале создана 

информационно-образовательная среда, соответствующая условиям 

современности: 

- правовая нормативная, учебная, методическая, бланочная 

документация накапливается в учебно-методическом отделе, которое 

обеспечивает названными документами преподавателей и другие структурные 

подразделения вуза; 

- учебно-методический отдел работает в тесном контакте с учебно-

методическим управлением Российского университета кооперации и 

руководствуется поступающими документами; 

- выпускаются информационные бюллетени УМО и библиотеки о новых 

поступлениях; 

- на заседаниях кафедры проводятся обзоры новой учебной, 

методической литературы и новинок по вопросам воспитания студентов; 

- создаваемые профессорско-преподавательским составом филиала 

учебные пособия, методические рекомендации, методические доклады, 
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материалы для самостоятельной работы актуальны, соответствуют ОПОП и 

способствуют повышению информационного уровня коллектива; 

- системным администратором обеспечиваются условия для работы 

профессорско-преподавательского и студенческого коллектива с ПК и 

глобальной сетью Internet. 

Библиотекой систематически проводится работа по анализу 

книгообеспеченности учебных дисциплин основной и дополнительной 

литературой, в том числе, внутривузовскими изданиями. 

По всем реализуемым образовательным программам разработаны 

рабочие программы с фондами оценочных средств, методические указания 

для проведения практических работ, самостоятельной работы обучающихся, 

которые постоянно дополняются преподавателями филиала. 

По всем дисциплинам, по которым предусмотрены курсовые работы 

учебными планами, разработаны тематика курсовых работ и методические 

указания по их выполнению. 

Для студентов-выпускников по всем реализуемым образовательным 

программам разработаны программы государственной итоговой аттестации с 

фондами оценочных средств, а также методические указания по выполнению 

выпускной квалификационной работы. 

Библиотека является ведущим структурным подразделением филиала, 

участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права 

участников образовательного процесса на бесплатное пользование 

библиотечно-информационными ресурсами. 

Для информационной поддержки обеспечения образовательной и 

научной деятельности в филиале библиотека предоставляет всем 

пользователям необходимую информацию и документы на всех 

существующих видах носителей. 

Основными задачами библиотеки являются: 
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• Совершенствование информационно-библиотечных технологий и 

использование их в процессе поиска информации и в процессе обслуживания 

пользователей библиотеки. 

• Предоставление доступа к электронно-библиотечным системам (ЭБС) 

в соответствии с реализуемыми образовательными программами филиала и 

информационными потребностями читателей. 

• Содействие научно-исследовательской деятельности филиала, 

образовательному процессу и воспитанию у студентов положительной 

мотивации к избранной профессии. 

• Формирование у читателей навыков пользования различными видами 

литературных источников, библиотекой, информационными ресурсами, 

самостоятельного поиска, отбора и критической оценки информации. 

• Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования 

путем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания 

пользователей. 

• Создание комфортной среды для организации межличностного и 

культурного общения, образовательного и творческого развития 

пользователей, в том числе и для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В библиотеке размещены две зоны: абонемент и зона информационной 

деятельности библиотеки, площадь библиотеки 131,7 кв.м.  

Зона информационной деятельности библиотеки оснащена современной 

электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально-

множительной техникой и необходимыми программными продуктами. Здесь 

предоставляется доступ к электронным ресурсам локального и удаленного 

доступа, обеспечен неограниченный доступ к электронным изданиям из ЭБС. 

Локальная сеть библиотеки состоит из 6 персональных компьютеров, 4 из них 

выделены для работы читателей. 

В библиотеке пользователям производится выдача во временное 

пользование учебной, научной и других видов литературы и организовано 
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групповое обслуживание студентов. Студенты первого курса очной и заочной 

форм обучения в сентябре получают комплекты учебной и учебно-

методической литературы (учебные программы, методические рекомендации 

по изучению дисциплин, по выполнению курсовых и ВКР).  

С первокурсниками в начале каждого учебного года проводятся 

специальные занятия по обучению работе с электронными ресурсами. 

Студенты регистрируются в ЭБС и в дальнейшем активно используют их в 

процессе обучения. 

Библиотека выполняет тематические запросы студентов и 

профессорско-преподавательского состава. Тематические запросы для 

студентов выполняются с целью оказания помощи при написании рефератов, 

докладов, курсовых и выпускных квалификационных работ, для ППС – при 

выполнении ими научных исследований и для информационного обеспечения 

новых дисциплин. Библиотека активно участвует в подготовке и проведении 

научных конференций филиала, организует широкий показ научной и учебной 

литературы. В помощь изучению учебных дисциплин, к знаменательным и 

памятным датам, важнейшим событиям политической, экономической жизни 

в читальном зале организуются тематические выставки. 

Современной формой обслуживания пользователей и оперативным 

каналом доступа к информации и электронным библиотечным ресурсам 

является веб-сайт филиала, который снабжен удобными для пользователей 

навигационными системами.  

Библиотека филиала использует для автоматизации всех процессов 

АИБС «МегаПро», что позволяет организовать комплектование фонда, вести 

операции по книговыдаче и автоматизированный учет статистики, обеспечить 

одноразовый ввод данных и многоцелевое их использование, надежное 

хранение информации, поиск данных, отобранных по различным признакам и 

их сочетаниям, печать и копирование на носители отобранной информации.  

В состав библиотечного фонда филиала входит основная и 

дополнительная литература, научные, справочно-библиографические и 
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специализированные периодические издания, художественная литература. 

Учебный фонд укомплектован печатными и электронными учебными и 

методическими изданиями по всем входящим в реализуемые основные 

программы по учебным курсам, дисциплинам, модулям.  

По образовательным программам среднего профессионального 

образования каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным 

и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). Библиотечный фонд 

укомплектован печатными и (или) электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 

изданными за последние 5 лет.  

В соответствие с требованиями ФГОС ВО электронно-библиотечные 

системы и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает 

одновременный доступ не менее 25 % обучающихся по программам среднего 

профессионального и высшего образования.  

Библиотечный фонд составляет 96025 экз. (в основном включает 

электронные издания из ЭБС) – и содержит: учебной литературы – 49447 экз.; 

учебно-методической литературы – 6564 экз.; художественной литературы – 

6153 экз.; научной – 33861 экз., доля научной литературы – 35%. 
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Рисунок 1.6.1 - Состав библиотечного фонда  

 

Электронных документов 78119 экз.; из них 41468 экз. учебной 

литературы; 5319экз. учебно-методической литературы; 2786 экз. 

художественной литературы; 28546 экз. научной литературы. 

 

Рисунок 1.6.2 - Состав библиотечного фонда ЭБС 

 

Количество единиц хранения библиотечного фонда, состоящего на учете 

в филиале – 17906 экз.; из них 7979 экз. учебной литературы; 1245 экз. учебно-
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методической литературы; 3367 экз. художественной литературы; 5315 экз. 

научной литературы.  

 

Рисунок 1.6.3 - Состав библиотечного фонда печатных изданий 

 

Ежегодно студентам для изучения юридических и финансово-

экономических дисциплин распространяются диски СПС 

«КонсультантПлюс», включающие в себя правовую информацию, 

современные учебники, труды классиков и другие, необходимые для 

подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ материалы. 

Библиотека имеет в достаточном количестве официальные издания 

(сборники законодательных актов, нормативно-правовых документов и 

кодексов Российской Федерации, в том числе и электронные версии), 

справочно-библиографическую литературу (энциклопедии, отраслевые 

словари и справочники) и др.  

Порядок формирования учебного фонда определяется картотекой 

книгообеспеченности образовательного процесса, содержащей информацию 

об учебных дисциплинах, изданиях, рекомендуемых к использованию в 

образовательном процессе. Библиотекой систематически проводится работа 

по анализу книгообеспеченности учебных дисциплин основной и 

дополнительной литературой. 
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Таблица 1.6.1 

Состав фондов библиотеки филиала 

Наименование Количество 

Общий фонд 96025 

Учебная литература 7979 

Учебно-методическая литература 1245 

Научная литература 5315 

Электронные издания 78119 

Прочие 3367 

 

Библиотека в своей работе использует традиционные и новейшие 

информационные, коммуникационные технологии и документные фонды, 

организует доступ в глобальное информационное пространство. 

Библиотека филиала располагает достаточным количеством 

наименований и экземпляров основной и дополнительной литературы по 

профилю образовательных программ, нормативы обеспеченности 

образовательного процесса учебными изданиями (печатными и 

электронными) в расчете на одного обучающегося соответствует 

установленным федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

В целях обеспечения неограниченного доступа студентам и 

профессорско-преподавательскому составу филиала к информации 

электронных библиотек, головным вузом заключены договора со следующими 

электронными библиотечными системами:  

ООО «ЗНАНИУМ» –  Электронная библиотечная система Znanium.com 

– единое электронное пространство для образования и науки в вузах и 

библиотеках, для преподавателей и студентов по всей России и за ее 

пределами. Znanium полностью соответствует всем нормативным 

требованиям, предъявляемым к ЭБС и содержит свои коллекции и коллекции 

книг и журналов других российских издательств, а также произведения 

отдельных авторов, филиалу предоставлен доступ к 50280 электронным 
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версиям изданий учебной, учебно-методической, научной и художественной 

литературы.   

ООО «КноРус медиа» –  Электронная библиотечная система BOOK.ru – 

лицензионная библиотека, которая содержит современные учебные и научные 

издания, соответствующие ФГОС ВО и СПО, для филиала предоставлен 

доступ к 23000 электронным версиям изданий учебной, учебно-методической, 

научной и 5 версиям художественной литературы. 

ООО «Компания Ай Пи Ар Медиа» – Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART новый продукт компании IPR MEDIA, который объединяет 

новейшие информационные технологии, инструменты для обучения и 

преподавания и учебную лицензионную литературу, для филиала 

предоставлен доступ к 4730 электронным версиям изданий учебной, учебно-

методической, научной и художественной литературы. Открыт доступ к 

электронным версиям изданий издательствам «Троицкий мост» («Таможенное 

дело»), «Интермедия» («Таможенное дело», «Экономическая безопасность»); 

к тематическим коллекциям: «СПО», «Гуманитарные науки», 

«Товароведение» и «Торговое дело». 

ООО «Электронное издательство Юрайт» - Образовательная платформа 

Юрайт - это виртуальный читальный зал учебников и учебных пособий от 

авторов из ведущих вузов России, для филиала доступно 69 электронных 

версий учебных изданий для СПО.  

ООО «ИВИС» – ЭБС EastView содержит научно-практические, научно-

теоретические и научно-информационные журналы, сборники статей, 

статистические сборники и газеты, предоставлен полный доступ к 21 

наименованию электронных версий этих изданий. 

НЦР «Руконт» – национальный цифровой ресурс «Руконт» это 

межотраслевая электронная библиотека, предоставлен доступ к 14 

наименованиям электронных версий научных журналов. 

ООО «РУНЭБ» – научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - это 

крупнейший российский информационный портал, содержащий рефераты и 
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полные тексты более 13 млн. научных статей и публикаций. На платформе 

eLIBRARY.RU доступны электронные версии более 2000 российских научно-

технических журналов, в том числе более 1000 журналов в открытом доступе.  

До 2025 года доступны архивные коллекции российских научных журналов в 

полнотекстовом электронном виде 39 наименований, включая выпуски за 2015 

год и 7 наименований, включая выпуски за 2017 год. 

Для работы с электронными изданиями с любого компьютера 

необходимо зарегистрироваться с территории филиала. После регистрации 

доступ к электронным изданиям во все электронные библиотечные системы 

предоставляет пользователям круглосуточно из любой точки мира 

посредством сети Интернет. Чтение электронной версии книг в ЭБС доступно 

в постраничном режиме, возможно копирование до 10-20% содержания 

электронного издания, а также создание конспекта на основе нескольких 

изданий. На территории филиала доступ к контенту по IP адресам без 

авторизации.  

Доступ рассчитан на неограниченное количество читателей из любой 

точки мира по сети «Интернет». 

Теперь электронные библиотеки (ЭБС) вузов – не простые сайты с 

подборками книг, а цифровые библиотеки.  ЭБС стали 

высокотехнологичными программными продуктами, которые не только 

обеспечивают студентов и преподавателей круглосуточным доступом к 

литературе по всем областям знаний, но и имеют контент и инструменты, 

позволяющие выстраивать индивидуальные образовательные траектории, 

осваивать новые компетенции, гибко формировать рабочие программы и 

списки литературы, использовать искусственный интеллект для работы 

пользователей в системе.   

Еще одним главным трендом для цифровых библиотек стало изменение 

подходов к интеграции в электронную информационную среду вуза. Работа в 

мобильных приложениях постепенно заменяет веб-ресурсы, поэтому студент 
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или преподаватель может авторизоваться из любой системы вуза и сразу 

читать издания. 

Все электронно-библиотечные системы содержат версию для 

слабовидящих, предлагают увеличение размера текста. Предполагают 

дополнительные инструменты по увеличению размера текста, выбору 

цветовой гаммы оформления, изменению кернинга. Версии сайтов ЭБС 

содержат альтернативные формы печатных материалов (крупный шрифт и 

аудио файлы) для обеспечения учебного процесса. 

Вся информация о деятельности Калининградского филиала 

представлена на официальном сайте https://kaliningrad.ruc.su/ и полностью 

соответствует требованиям нормативных правовых актов. При проведении 

процедуры мониторинга внутренней системы оценки качества  

 

 

92,3% опрошенных заявили, что информационной наполненностью сайта 

Калининградского филиала Университета полностью удовлетворены.  

На сайте представлены сведения об образовательной организации, куда 

включены следующие разделы: основные сведения; структура и органы 

управления образовательной организацией; документы; образование; 

образовательные стандарты и требования; руководство, педагогический 

(научно-педагогический) состав; материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса, стипендии и меры поддержки 

полностью 
удовлворен; 
92,30%; 92%

удовлетворен в 
большей мере; 

7,70%; 8%

https://kaliningrad.ruc.su/
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обучающихся; доступная среда; международное сотрудничество. Имеется 

версия для слабовидящих.  

Во вкладке «Абитуриенту» предлагается полная информация о 

приемной кампании с личным кабинетом абитуриента и возможностью подачи 

документов для поступления в нашу образовательную организацию через 

портал ГОСУСЛУГИ. 

В Калининградском филиале Российского университета кооперации 

обеспечены все условия для организации образовательного процесса, в том 

числе организации доступной среды, позволяющие лицам с ограниченными 

возможностями получать образовательные услуги наравне с другими; 

информация о деятельности Калининградского филиала открыта, достаточно 

полно и доступно размещена на официальном сайте филиала. 

 

 

 

Раздел 2. Образовательная деятельность 

2.1. Профессиональное образование 

2.1.1  Профессиональные образовательные программы  

 

В филиале реализуются образовательные программы по следующим 

уровням образования. 

 

 

- Образовательные программы среднего профессионального образования; 

- Образовательные программы высшего образования: 

 Бакалавриат; 

 Специалитет. 

 Магистратура 
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Таблица 2.1.1.1.  

Образовательные программы среднего профессионального образования 

  

Коды 

профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки  

Наименование профессий, 

специальностей  и направлений 

подготовки  

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации  

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Специалист по 

информационным 

системам 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Бухгалтер 

38.02.03  Операционная деятельность в 

логистике 

Операционный логист 

38.02.04 
Коммерция (по отраслям) 

Менеджер по 

продажам 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров  

Товаровед-эксперт 

38.02.07 
Банковское дело 

Специалист 

банковского дела 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

Юрист 
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Таблица 2.1.1.2 

Образовательные программы высшего образования 

 

Коды 

профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки 

Наименование профессий,  

специальностей и направлений 

подготовки  

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации  

программы бакалавриата 

37.03.01 Психология бакалавр 

38.03.01 Экономика бакалавр 

38.03.02 Менеджмент бакалавр 

38.03.07 Товароведение бакалавр 

программы специалитета 

38.05.01 Экономическая безопасность Экономист 

38.05.02 Таможенное дело Специалист 

таможенного дела 

программы магистратуры 

38.04.01 Экономика Магистр 
 

 

2.1.2. Организация приема и качественный состав абитуриентов 

 

В соответствии с лицензией № 1023 от 16.06.2014 серия 90Л01 

№ 0001089 Университетом реализуются: 

 образовательные программы высшего образования – программы 

бакалавриата, программы магистратуры, программы специалитета;  

 образовательные программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена. 

В соответствии со свидетельством о государственной аккредитации 

№ 3269 от 09.10.2019 серия 90А01 № 0003432 Калининградский филиал 

АНОО ВО ЦС РФ «Российский университет кооперации» имеет 

государственную аккредитацию по укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений подготовки (УГСН): 
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 среднее профессиональное образование – программы подготовки 

специалистов среднего звена – УГСН 38.00.00; 

 высшее образование – бакалавриат – УГСН 38.00.00; 

 высшее образование – специалитет – УГСН 38.00.00. 

Подробные сведения о перечне образовательных программ 

представлены ниже в таблице 2.1.2.1 

Уровень 

образования 

Наименование направления 

подготовки (специальности) 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

Среднее 

профессионал

ьное 

образование 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
Технологический 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
Технологический 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Социально-экономический 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Социально-экономический 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
Социально-экономический 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
Социально-экономический 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) Социально-экономический 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) Социально-экономический 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 
Естественнонаучный 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 
Естественнонаучный 

38.02.07 Банковское дело ( Социально-экономический 

38.02.07 Банковское дело Социально-экономический 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность () 
Социально-экономический 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность () 
Социально-экономический 

Высшее 

образование 

(бакалавриат) 

37.03.01 Психология Социальная психология 

38.03.01 Экономика 
Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 

38.03.02 Менеджмент Финансовый менеджмент 

38.03.07 Товароведение 
Экспертиза качества и 

безопасности товаров 

Высшее 

образование 

(специалитет) 

38.05.01 Экономическая безопасность 

Экономико-правовое 

обеспечение экономической 

безопасности 

38.05.02 Таможенное дело 

Правоохранительная 

деятельность и информационные 

технологии в таможенном деле 
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В Калининградском филиале Российского университета кооперации в 

2022 г. всего зачислено на обучение за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг 

550 человек. 

В 2022 г. в Калининградский филиал РУК на программы среднего 

профессионального и высшего образования зачислены первокурсники из 4 

стран ближнего зарубежья (Узбекистан, Казахстан, Беларусь, Таджикистан). 

Актуализирована линейка образовательных программ университета, 

заявленных в прием на 2022/2023г. на основе проведенного маркетингового 

исследования внешней конкурентной среды университета.  

Одним из основных приоритетов деятельности филиал было и остается 

повышение качества образовательной деятельности, прежде всего, 

актуализация содержания образования, применения современных методик и 

продуманной организации образовательного процесса. 

В 2022 году организацию и координацию приема абитуриентов в филиал 

осуществлял ответственный секретарь приёмной Калининградского филиала 

Российского университета кооперации. 

Основными задачами ответственного секретаря приёмной подкомиссии 

Калининградского филиала в части приема абитуриентов являются:  

 подготовка нормативной документации по организации приема;  

 прием и консультирование абитуриентов по вопросам поступления; 

 прием и распределение входящих звонков абитуриентов по 

специальным телефонным линиям и в разделе на официальном сайте филиала 

для ответа на обращения по вопросам приема; 

 профориентационная работа.  

Приемная филиала осуществляет свою деятельность по оформлению 

абитуриентов, поступающих в Калининградский филиал Российского 

университета кооперации для обучения по программам высшего образования, 

в соответствии с Правилами приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
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специалитета, программам магистратуры на 2022/2023 учебный год, 

утвержденные приказом автономной некоммерческой образовательной 

организацией высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Российский университет кооперации» от 31.05.2022 № 01-04/684; на 

программы среднего профессионального образования в соответствии с 

Правилами приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования на 2022/2023 учебный год, утвержденные 

приказом автономной некоммерческой образовательной организацией 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский 

университет кооперации» от 25.02.2022 № 01-04/196. 

Абитуриенты могут ознакомиться со всеми действующими 

регламентами приема в университет и филиалы на сайте Калининградского 

филиала Российского университета кооперации https://kaliningrad.ruc.su и на 

стенде приемной комиссии. 

Образовательные программы высшего образования разработаны в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования. Образовательные программы среднего 

профессионального образования разработаны в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования.  

Образовательная программа высшего образования имеет 

направленность (профиль, специализацию), характеризующую ее ориентацию 

на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющую ее 

предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной 

деятельности обучающегося и требования к результатам ее освоения. 

Направленность (профиль, специализация) образовательной программы 

соответствует направлению подготовки (специальности) в целом либо 

конкретизирует ориентацию образовательной программы на области знания и 

(или) виды деятельности в рамках направления подготовки (специальности). 

https://kaliningrad.ruc.su/
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Направленность программы бакалавриата конкретизирует ориентацию 

программы на области знания и (или) виды деятельности, объекты в рамках 

направления подготовки либо соответствует направлению подготовки в 

целом; Направленность программы специалитета конкретизирует ориентацию 

программы на области знания и (или) виды деятельности, объекты в рамках 

специальности либо соответствует специальности в целом. 

В целях информирования о приеме на обучение Калининградский 

филиал Российского университета кооперации на официальном сайте филиала 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

официальный сайт) размещает: 

- правила приема; 

- перечень специальностей и направлений, на которые объявляется 

прием документов в соответствии с лицензией; 

- перечень вступительных испытаний; 

- программы вступительных испытаний на каждое направление, 

специальность; 

- минимальное количество баллов ЕГЭ для поступающих; 

- форму договора с поступившими и оплату стоимости обучения; 

- перечень и формы документов для поступления; 

- порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам 

вступительных испытаний; 

- порядок зачисления в вуз. 

Также указанные документы помещаются на информационных стендах 

образовательной организации. Поступающему предоставляется возможность 

ознакомиться с содержанием основных образовательных программ, а также 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса и работу приемной комиссии.  

Для выполнения данной цели в филиале была организована и выполнена 

следующая профориентационная работа: 

- рассылка смс сообщений и обзвон потенциальных абитуриентов для 
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приглашения на онлайн-подключения дней открытых дверей и мероприятия, 

происходящие в рамках Калининградского филиала. 

- были проведены профориентационные онлайн-собрания в школах и 

центрах занятости менеджером по работе с клиентами. В общей сложности 

были охвачены более 80 школ Калининграда и области; 

- реклама филиала регулярно проходит на всех значимых региональных 

студенческих мероприятиях (олимпиадах, студенческих конференциях, 

спортивных соревнованиях, брейн-рингах и др.). 

Преподавателями, сотрудниками и студентами Калининградского 

филиала в рамках социальных сетей и межличностных контактах 

проводились: рекламные и информационные материалы, размещенные в соц. 

сетях, личных страницах, а также парикмахерских, салонах красоты, на местах 

работы. Данные контакты с населением Калининграда и области привели к 

многочисленным обращениям потенциальных поступающих и их родителей в 

приёмную комиссию и вопросам на сайтах соц. сетей. 

В Приёмной кампании 2022 года использовалась платформа онлайн 

прохождения вступительных испытаний. Вся необходимая бланочная 

документация была заблаговременно подготовлена. Приемная комиссия 

работала в четко установленное время, предметные и экзаменационные 

комиссии заседали согласно расписанию, претензий к режиму работы со 

стороны абитуриентов и их родителей не зафиксировано. 

Приказами автономной некоммерческой образовательной организацией 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский 

университет кооперации» от 25.02.2022 № 01-04/196 г., утверждены 

контрольные цифры приёма документов по направлениям подготовки и 

специальности среднего профессионального образования на 2022 год в 

количестве 425 человек. 

В результате проведенных профориентационных работ в 2022 году было 

принято студентов: 
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 Среднее профессиональное образование 

Очная форма обучения 

Подали заявление – 409 человек. 

Рекомендовано к зачислению – 298 человек, что составляет 72,86 % от 

количества поданных заявлений.  

Предоставили оригинал (и/или подали согласие на зачисление) и были 

зачислены – 298 человек, что составляет 72,37 % от всего количества 

поданных заявлений. 

В том числе по специальностям: 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование: подано 

заявлений – 61, зачислено – 39 или 63,93%, из которых на базе 9 классов – 30 

человек, или 76,92% и на базе 11 классов – 9 человек или 23,08%. 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям): подано 

заявлений 42, зачислено – 35 или 83,33 %, из которых на базе 9 классов – 24 

человека, или 68,57 % . На базе 11 классов – 11 человек, или 16,67%. 

- 38.02.03 Операционная деятельность в логистике: подано заявлений 

74, зачислено – 61, или 82,43 %, из которых на базе 9 классов – 37 человек, или 

60,65 %. На базе 11 классов – 24 человека , или  39,35%. 

- 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров: подано заявлений 73, зачислено – 39, или 53,42 %, из которых на базе 

9 классов – 14 человек, или 35,89%. На базе 11 классов – 25 человек , или 

64,11%. 

- 38.02.07 Банковское дело: подано заявлений – 39, зачислено – 30 или 

76,92 %, из которых на базе 9 классов – 25 человек, или 64,10 %. На базе 11 

классов – 5 человек , или 35,90%. 

- 40.02.02 Правоохранительная деятельность: подано заявлений – 86, 

зачислено – 69 или 80,23 %, из которых на базе 9 классов – 60 человек, или 

86,95 %. На базе 11 классов – 9 человек , или 13,05%. 

- 38.02.04 Коммерция (по отраслям): подано заявлений – 34, зачислено 

– 25 или 73,52%, из которых на базе 9 классов – 25 человек, или 100 %. 
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Всего на базе 9 классов зачислено – 215 человек и на базе 11 классов – 

83 человека. 

 Высшее образование 

Очная форма обучения (полный срок обучения: на базе среднего 

(полного) общего образования (11 классов), начального профессионального с 

получением среднего (полного) общего образования и на базе среднего 

профессионального (непрофильного) образования), на базе высшего 

образования: 

Подали заявление – 151 человек. 

Выдержали вступительные испытания – 114 человек. 

Рекомендовано к зачислению – 114 человек, от количества поданных 

заявлений это составило 75,49 %. 

Зачислено – 114 человек, или 75,49 % от числа подавших заявление. 

В том числе: 

-37.03.01 «Психология» - подано заявлений – 25, зачислено – 18. 

- 38.03.01 «Экономика» – подано заявлений – 32, зачислено – 27. 

- 38.05.01 «Экономическая безопасность» – подано заявлений – 25, 

зачислено – 24. 

- 38.05.02 «Таможенное дело» – подано заявлений – 69, зачислено – 45. 

По результатам ЕГЭ и собеседованию зачислено: 

-37.03.01 «Психология» - 25 человек. 

- 38.03.01 «Экономика» – 23 человека. 

- 38.05.02 «Таможенное дело» – 41 человек. 

По результатам ЕГЭ: 

- 38.05.01 «Экономическая безопасность» – 16 человек. 

По результатам собеседования: 

- 38.03.01 «Экономика» – 1 человек. 

- 38.05.01 «Экономическая безопасность» – 1 человек. 

- 38.05.02 «Таможенное дело» – 1 человек. 
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Средний балл ЕГЭ поступающих на очную форму обучения составил – 

53,76 балла. 

Очно-заочная форма обучения (на базе среднего общего образования 

– 11 классов, на базе начального профессионального (с получением среднего 

общего образования), среднего профессионального образования) 

Подали заявление – 123 человека. 

Выдержали вступительные испытания – 94 человека. 

Рекомендовано к зачислению – 94 человека, от количества поданных 

заявлений это составило 76,24%. 

Зачислено – 94 человека, от количества рекомендованных – 100 %. 

В том числе по направлениям и специальности: 

37.03.01 Психология 

 – подано заявлений – 36, зачислено – 8, или 22,22 %; 

38.03.01 Экономика 

 – подано заявлений – 30, зачислено – 29, или 96,66 %. 

38.03.02 Менеджмент 

 – подано заявлений – 30, зачислено – 30, или 100 %; 

38.03.07 Товароведение 

 – подано заявлений – 27, зачислено – 27, или 100 %; 

Заочная форма обучения (на базе среднего общего образования – 11 

классов, на базе начального профессионального (с получением среднего 

общего образования), среднего профессионального образования) и на базе 

высшего: 

Подали заявление – 51 человек. 

Выдержали вступительные испытания – 36 человек. 

Рекомендовано к зачислению – 36 человек, от количества поданных 

заявлений это составило 70,58 %. 

Зачислено – 36 человек, от количества рекомендованных – 70,58 %. 

В том числе по направлениям и специальности: 

 уровень специалитета 
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38.05.01 Экономическая безопасность 

 – подано заявлений – 19, зачислено – 17, или 89,47 %. 

38.05.02 Таможенное дело 

 – подано заявлений – 20, зачислено – 19, или 95 %. 

 уровень магистратуры 

38.04.01 Экономика 

 – подано заявлений – 8, зачислено – 8, или 100 %. 

      38.04.02 Менеджмент  

– подано заявлений – 6, зачислено – 0, или 0 %. 

Кратко вышеприведённые результаты набора 2022 г. можно отразить в 

таблицах: 

 

Среднее профессиональное образование    Таблица 2.1.2.1 

№ 

Специальности 

Подано   Зачислено  

9 

классов 

11 

классов 

9 

классов 

11 

классов 

1.  09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

47 14 30 9 

2.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

30 12 24 11 

3.  38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

50 24 37 24 

4.  38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

48 25 14        25 

5.  38.02.07 Банковское дело 34 5 25 5 

6.  

 

7. 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 

38.02.04 Коммерция ( по отраслям ) 

75 

 

   34 

       11 

 

   

      0 

 

60 

 

 

25 

9 

 

 

0 

 Итого: 318 91 215 83 

Контрольная цифра приёма по СПО – 425 человек. 

Количество зачисленных – 298 человек. 

Процент выполнения плана приёма – 69,64 %. 
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Высшее образование           Таблица 2.1.2.3 

№ 
Специальности/направления 

подготовки 

Подано Зачислено 

Очная Очно-

заочная 

Заочная Очная Очно-

заочная 

Заочная 

1.  38.03.01 Экономика 32 30 6 27 29 0 

2.  38.03.02 Менеджмент - 30 6 - 30 0 

3.  38.03.07 Товароведение - 27 - - 27 - 

4.  37.03.01 Психология 25 36 - 18 8 - 

5.  38.05.01 Экономическая 

безопасность 

25 - 19 24 - 17 

6.  38.05.02 Таможенное дело 69 - 20 45 - 19 

7.  38.04.01 Экономика - - 8 - - 8 

 Итого: 151 123 59 114 94 44 

Контрольная цифра приёма по ВО – 440 человека. 

Количество зачисленных – 252 человека. 

Процент выполнения плана приёма – 57,27 %. 

 

 

 

Контрольная цифра приёма для всех форм образования – 730 человек. 

Общее количество зачисленных на все формы обучения – 550 человек. 

Процент выполнения плана приёма – 73,01 %. 

 

22%

12%

11%
10%

16%

26%

3%

Результаты приема по программам высшего 
образования

38.03.01 Экономика 38.03.02 Менеджмент

38.03.07 Товароведение 37.03.01 Психология

38.05.01 Экономическая безопасность 38.05.02 Таможенное дело

38.04.01 Экономика
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Особенности проведения вступительных испытаний для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов филиал обеспечивает 

проведение вступительных испытаний для поступающих из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидов (далее вместе – 

поступающие с ограниченными возможностями здоровья) с учетом 

особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности). 

В Филиале созданы материально-технические условия, 

обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа поступающих с 

ограниченными возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (в том числе 

наличие пандусов, подъемников, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов; при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом 

этаже здания). 

Вступительные испытания для поступающих с ограниченными 

возможностями здоровья проводятся в отдельной аудитории. 

Число поступающих с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории не должно превышать: 

при сдаче вступительного испытания в письменной форме - 12 человек; 

57,78
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53,76
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при сдаче вступительного испытания в устной форме - 6 человек. 

Допускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного 

испытания большего числа поступающих с ограниченными возможностями 

здоровья, а также проведение вступительных испытаний для поступающих с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

иными поступающими, если это не создает трудностей для поступающих при 

сдаче вступительного испытания. 

Допускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного 

испытания ассистента из числа работников филиала или привлеченных лиц, 

оказывающего поступающим с ограниченными возможностями здоровья 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с преподавателями, проводящими вступительное 

испытание). 

Продолжительность вступительного испытания для поступающих с 

ограниченными возможностями здоровья может увеличиваться по решению 

филиала, но не более чем на 1,5 часа. 

Поступающим с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется в доступной для них форме информация о порядке 

проведения вступительных испытаний. 

Поступающие с ограниченными возможностями здоровья могут в 

процессе сдачи вступительного испытания пользоваться техническими 

средствами, необходимыми им в связи с их индивидуальными особенностями. 

При проведении вступительных испытаний обеспечивается выполнение 

следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных 

особенностей, поступающих с ограниченными возможностями здоровья: 

1) для слепых: 

задания для выполнения на вступительном испытании зачитываются 

ассистентом; 

письменные задания надиктовываются ассистенту; 
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2) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

поступающим для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование 

собственных увеличивающих устройств; 

задания для выполнения, а также инструкция по порядку проведения 

вступительных испытаний оформляются увеличенным шрифтом; 

3) для глухих и слабослышащих: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости поступающим предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

предоставляются услуги сурдопереводчика; 

4) для слепоглухих предоставляются услуги тифлосурдопереводчика 

(помимо требований, выполняемых соответственно для слепых и глухих); 

5) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих 

вступительные испытания, проводимые в устной форме, проводятся в 

письменной форме; 

6) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей: 

вступительные испытания проводятся в устной форме. 

Условия, указанные выше, предоставляются поступающим на 

основании заявления о приеме, содержащего сведения о необходимости 

создания соответствующих специальных условий. 

Калининградский филиал Российского университета кооперации не 

проводит для поступающих с ограниченными возможностями здоровья 

вступительные испытания с использованием дистанционных технологий. 
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2.1.3. Контингент обучающихся 

 

В соответствии с федеральными образовательными стандартами высшего 

и среднего профессионального образования проводится набор и 

осуществляется обучение по четырем направлениям бакалавриата, двум 

специалитета и одному направлению магистратуры по федеральным 

образовательным стандартам среднего профессионального образования - по 

семи специальностям. 

В 2022 году в филиале по образовательная деятельность осуществлялась 

по следующим программам: 

 

•09.02.07 Информационные системы и программирование
•38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
•38.02.03 Операционная деятельность в логистике
•38.02.04 Коммерция (по отраслям)
•38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров
•38.02.07 Банковское дело
•40.02.02 Правоохранительная деятельность

среднее 
профессиональное 

образование  -
специальность

•38.03.01 Экономика, направленность (профиль) 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

•38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) 
«Финансовый менеджмент»

•38.03.07 Товароведение, направленность (профиль) 
«Товароведение и экспертиза товаров в таможенной 
деятельности», «Экспертиза качества и безопасности 
товаров», «Управление качеством и ассортиментом  
товаров в таможенной деятельности» 

•37.03.01 Психология, направленность (профиль) 
«Психология управления», «Социальная психология»

высшего 
образования

- уровень 
бакалавриат

• 38.05.01 Экономическая безопасность, 
специализация "Экономико-правовое обеспечение 
экономической безопасности"

• 38.05.02 Таможенное дело, направленность 
(профиль) «Таможенные платежи и валютное 
регулирование», «Организация таможенного 
контроля», «Правоохранительная деятельность и 
информационные технологии в таможенном деле»

высшего 
образования

- уровень 
специалитет 

• 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) 
"Бизнес-аналитика"

высшего 
образования

- уровень 
магистратура
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Структура подготовки специалистов филиала соответствует 

потребностям Калининградского региона. Обучение студентов проводится по 

очной, очно-заочной и заочной формам обучения.  

 

Таблица 2.1.3.1 

 

Контингент обучающихся по профессиональным образовательным 

программам на 31.12.2022 г. 

 

 

  

наименование направления 

подготовки (специальности) 

численность 

студентов 

(всего) 

очная 

форма 

очно-

заочная 

форма 

заочная 

форма 

Среднее профессиональное образование - программы подготовки 

специалистов среднего звена 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование 
69 69 - - 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

57 57 - - 

38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 
165 165 - - 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 24 24 - - 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

94 94 - - 

38.02.07 Банковское дело 75 75 - - 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 
109 109 - - 

Высшее образование – программы бакалавриата 

38.03.01 Экономика 110 44 39 27 

38.03.02 Менеджмент 104 - 48 56 

38.03.07 Товароведение 34 - 28 6 

37.03.01 Психология 85 18 28 39 

Высшее образование – программы специалитета 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 
80 36 - 44 

38.05.02 Таможенное дело 336 219 - 117 

Высшее образование – программы магистратуры 

38.04.01 Экономика 36 - - 36 
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Распределение контингента по специальностям и направлениям 
(по состоянию на 31 декабря 2022 года) 

 

 
 

В Калининградском филиале выпуск в 2022 году осуществлялся: 

 По программам среднего профессионального образования – 

36 специалистов: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 16 

специалистов; 

 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров – 18 специалистов; 

 38.02.07 Банковское дело – 24 специалистов. 

 По программам высшего образования - 49 специалиста и 54 

бакалавров: 

 38.05.02 Таможенное дело - 49 специалиста; 

 38.03.01 Экономика – 14 бакалавров; 

 38.03.02 Менеджмент – 21 бакалавр; 

 38.0307 Товароведение – 19 бакалавров. 

0 50 100 150 200 250 300 350

09.02.07 Информационные системы и …

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет…

38.02.03 Операционная деятельность в логистике

38.02.04 Коммерция (по отраслям)

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества …

38.02.07 Банковское дело

40.02.02 Правоохранительная деятельность

38.03.01 Экономика

38.03.02 Менеджмент

38.03.07 Товароведение

37.03.01 Психология

38.05.01 Экономическая безопасность

38.05.02 Таможенное дело

38.04.01 Экономика

70

57

160

24

96

75

111

111

104

36

85

62

319

28
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Большая работа ведётся по сохранности контингента, это и работа 

кураторов групп, заведующих кафедрами, учебно-методического отдела, 

административного персонала и преподавателей. С каждым обучающимся 

проводится отдельная работа. Сохранность контингента за анализируемый 

период составляет 123%. 

 

Основные причины отчисления обучающихся: по собственному 

желанию, за невыполнение условий договора на оказание образовательных 

услуг в части оплаты обучения, перевод в другой вуз и другие. 

38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский 

учет (по отраслям)
10%

38.02.05 
Товароведение и 

экспертиза качества 
потребительских 

товаров
11%

38.02.07 
Банковское дело

15%

38.05.02 
Таможенное дело

30%

38.03.01 Экономика
9%

38.03.02 
Менеджмент

13%

38.0307 
Товароведение

12%

СТРУКТУРА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПУСКА 2022 ГОДА 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ И НАПРАВЛЕНИЯМ, (%)

Численность 
обучающихся 
на 01.01.2022  

1123  чел.

Принято 
обучающихся 

578  чел.

Отчислено 
обучающихся 

323  чел.

численность 
обучающихся 
на 01.01.2023 

1378  чел
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По собственному желанию в основном уходят обучающиеся 1 курса до 

конца не определившиеся с учёбой. В определённой мере перевод студентов в 

другие учебные заведения и другие учебные группы на 1–2 курсах является 

закономерным и естественным, поскольку в этом возрасте процесс личностно-

профессионального самоопределения ещё не завершён, и студенты 

продолжают поиски своего места в жизни. 

На втором месте нарушение условий договора в части оплаты за 

обучение, то есть невозможность обучающихся оплачивать обучение.   

 

Таблица 2.1.3.2 

Движение численности студентов за 2022 год 

В связи с 
получением 
образования

43%

По собственному 
желанию

27%

За невыполнение 
условий договора в 

части оплаты 
обучения

21%

За невыполнение 
обязанностей по 

освоению ОП
1%

Вследствие 
действия 

(бездействия) 
студента

1%

Ошибочное 
зачисление 

поступающих
1%

Перевод в другой 
вуз
6%

АНАЛИЗ ПРИЧИН ОТЧИСЛЕНИЯ ИЗ ФИЛИАЛА
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Код 

направл

ения 

подгото

вки, 

специал

ьности 

Наименова

ние 

направлен

ия 

подготовки

, 

специальн

ости 

Фор

ма 

обуч

ения 

Количество студентов 

прибыло выбыло 

зачис

ление 

переве

дено 

внутри 

универ

ситета 

переведе

но из 

других 

организа

ций, 

осуществ

ляющих 

образова

тельную 

деятельн

ость 

восстан

овлено 

переве

дено 

внутри 

универ

ситета 

переведе

но в 

другие 

организа

ции, 

осуществ

ляющие 

образова

тельную 

деятельн

ость 

отчи

слен

о 

вып

уск 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 

 
Банковское 

дело 

очна

я 
        

 

Информац

ионные 

системы и 

программи

рование 

очна

я 
        

 

Операцион

ная 

деятельнос

ть в 

логистике 

очна

я 
        

 

Правоохра

нительная 

деятельнос

ть 

очна

я 
        

 

Товароведе

ние и 

экспертиза 

качества 

потребите

льских 

товаров 

очна

я 
        

 

Экономика 

и 

бухгалтерс

кий учёт 

(по 

отраслям) 

очна

я 
        

Высшее образование – программы бакалавриата 

 
Менеджме

нт 

заоч

ная 
        

 
Менеджме

нт 

очно

-

заоч

ная 

        

 
Психологи

я 

очна

я 
        

 
Психологи

я 

очно

-

заоч

ная 

        

 
Психологи

я 

заоч

ная 
        

 
Товароведе

ние 

очно

-

заоч

ная 
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Код 

направл

ения 

подгото

вки, 

специал

ьности 

Наименова

ние 

направлен

ия 

подготовки

, 

специальн

ости 

Фор

ма 

обуч

ения 

Количество студентов 

прибыло выбыло 

зачис

ление 

переве

дено 

внутри 

универ

ситета 

переведе

но из 

других 

организа

ций, 

осуществ

ляющих 

образова

тельную 

деятельн

ость 

восстан

овлено 

переве

дено 

внутри 

универ

ситета 

переведе

но в 

другие 

организа

ции, 

осуществ

ляющие 

образова

тельную 

деятельн

ость 

отчи

слен

о 

вып

уск 

 
Товароведе

ние 

заоч

ная 
        

 Экономика 
очна

я 
        

 Экономика 

очно

-

заоч

ная 

        

 Экономика 
заоч

ная 
        

Высшее образование – программы специалитета 

 
Таможенно

е дело 

заоч

ная 
        

 
Таможенно

е дело 

очна

я 
        

 

Экономиче

ская 

безопаснос

ть 

заоч

ная 
        

 

Экономиче

ская 

безопаснос

ть 

очна

я 
        

Высшее образование – программы магистратуры 

 Экономика 
зачн

ая 
        

 

Для сохранения контингента студентов принимаются следующие меры: 

 проводятся профилактические беседы со студентами и их 

родителями,  

 родительские собрания,  

 кураторские часы,  

 посылаются письма-уведомления с информацией о сумме и сроках 

оплаты обучения,  

 привлечение студентов к внеучебной студенческой деятельности,  

 привлечение студентов к участию в спортивных мероприятиях,  

 использование различных форм обучения, в том числе мастер-

классы, 

 организация и проведение профориентационных мероприятий в 

школах и образовательных организациях среднего профессионального 

образования в целях привлечения абитуриентов; 
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 привлечение студентов к научной деятельности: участие в круглых 

столах, научных конференциях, олимпиадах и т.д.; 

 привлечение студентов к участию в творческих и спортивных 

мероприятиях и конкурсах; 

 контроль посещаемости и успеваемости студентов. 

 

2.1.4  Организация учебного процесса  

Организация учебного процесса по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования в Филиале 

осуществляется в соответствии с Федеральными законами, нормативными 

документами, приказами и распоряжениями Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Министерством Просвещения Российской 

Федерации, федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования и среднего профессионального, Уставом Университета, 

Положением о Филиале, локальными нормативными актами Университета и 

филиала. 

В целях качественной организации учебного процесса были 

подготовлены и утверждены: учебные планы направлений подготовки 

(специальностей), календарные учебные графики, программы воспитания. 

календарные планы воспитания, расчет объема учебной нагрузки 

профессорско-преподавательского состава, расписания учебных занятий, 

промежуточных аттестаций, ГИА. 

Структура и содержание основных образовательных программ 

определяются образовательными стандартами, на основе которых они 

разработаны.  

Учебный процесс по образовательным программам организуется по 

периодам обучения, выделяемым в рамках курсов, в том числе семестрам (2 

семестра в рамках курса). Учебный год по очной форме обучения начинается 

1 сентября, начало учебного года по очно-заочной и заочной формам обучения 

устанавливается решением Ученого совета Университета и заканчивается в 
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соответствии с календарными учебными графиками соответствующих 

образовательных программ. 

Для обучающихся по образовательным программам высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры), в учебном году установлены каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся по 

образовательным программам после прохождения итоговой (государственной 

итоговой) аттестации, определяется календарным учебным графиком.  

При расчете продолжительности обучения и каникул для 

образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата, 

программ специалитета и программ магистратуры) в указанную 

продолжительность не входят нерабочие праздничные дни. Осуществление 

образовательной деятельности по образовательной программе в нерабочие 

праздничные дни не проводится.  

Трудоемкость образовательной программы высшего образования 

определяется в зачетных единицах. Университетом установлена величина 

зачетной единицы равная 27 астрономическим часам (36 академических 

часов), данная величина зачетной единицы является единой в рамках учебного 

плана образовательной программы, единой для всех образовательных 

программ высшего образования.  

Трудоемкость образовательной программы среднего 

профессионального образования определяется в академических часах.  

Учебный процесс проводится в соответствии утвержденными учебными 

планами, с календарными учебными графиками и расписанием учебных 

занятий. Учебные планы по направлениям подготовки, специальностям 

соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов и утверждаются Ученым советом Университета.  

В учебных планах представлен перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой (итоговой) аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема, 
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последовательности, распределения по периодам обучения, форм 

промежуточной аттестации обучающихся, объема работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся.  

Учебная деятельность по образовательной программе высшего 

образования проводится: в форме контактной работы (занятия лекционного 

типа, занятия семинарского типа, групповые и/или индивидуальные 

консультации) обучающихся с педагогическими работниками и/или лицами, 

привлекаемыми филиалом университета к реализации образовательных 

программ на иных условиях; в форме самостоятельной работы обучающихся, 

а также в иных формах, определяемых филиалом.  

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводиться в электронной информационно-образовательной среде. Объем 

контактной работы и соотношение объемов отдельных видов контактной 

работы определяется образовательной программой.  

Учебная деятельность обучающихся по программам среднего 

профессионального образования предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, 

а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося по программам 

среднего профессионального образования составляет 54 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки, а 

объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 

академических часов в неделю.  

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной 

программе университет обеспечивает:  

реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных занятий 

(включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной 

аттестации обучающихся;  
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проведение практик (включая проведение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся);  

проведение государственной итоговой (итоговой) аттестации обучающихся.  

Расписание учебных занятий является документом, регламентирующим 

организацию учебных занятий со студентами университета, и относится к 

числу основных документов планирования учебного процесса. В расписании 

содержится полная информация о времени, месте и виде занятий для каждого 

курса, отдельных его потоков и учебных групп, с указанием лиц, проводящих 

занятия.  

При составлении расписаний учебных занятий исключаются 

нерациональные затраты времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась 

их непрерывная последовательность и не образовывались перерывы между 

занятиями. В филиале установлен режим шестидневной рабочей недели. Для 

всех видов аудиторных занятий академический час установлен 

продолжительностью 45 минут.  

Расписание учебных занятий составляется для каждой учебной группы. 

Для проведения занятий лекционного типа учебные группы могут быть 

объединены в учебный поток. Для проведения занятий семинарского типа 

сформированы учебные группы обучающихся. Для проведения практических 

занятий по физической культуре и спорту (физической подготовке) 

формируются учебные группы с учетом состояния здоровья, физического 

развития и физической подготовленности обучающихся. 

 

Организация и проведение учебных занятий направлены на внедрение в 

образовательный процесс современных методов преподавания в целях 

формирования компетенций в соответствии с видами деятельности, на 

которые ориентированы программа. Задача формирования у студентов 

профессиональных компетенций выводит на первый план использование 

приобретенных знаний и умений в различных ситуациях не только 

теоретического характера, но и практического. При этом целью обучения 
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становится достижение студентами определенного результата, выражаемого в 

готовности к выполнению определенных видов деятельности.  

При проведении учебных занятий университет обеспечивает развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерских качеств (путем проведения интерактивных 

лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, 

составленных на основе результатов проводимых научных исследований, в 

том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей.  

Организация самостоятельной работы регламентируется рабочими 

программами дисциплин.  

Консультации являются одной из форм руководства самостоятельной 

работой обучающихся и оказания им помощи в освоении учебного материала. 

Групповые и индивидуальные консультации направлены на стимулирование 

самостоятельной работы студентов. В рамках консультаций происходят 

обсуждение наиболее сложных для освоения вопросов, отработка 

задолженностей по текущему контролю успеваемости. Консультации 

проводятся регулярно в соответствии с установленными на кафедрах 

графиками.  

Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением 

обучающимися среднего общего образования в пределах соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. В 

этом случае образовательная программа среднего профессионального 

образования, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается на основе требований соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего образования и 

среднего профессионального образования с учетом получаемой 

специальности (или профессии) среднего профессионального образования. 
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Период изучения общеобразовательных предметов в течение срока освоения 

соответствующей образовательной программы определяется учебным планом 

образовательной программы.  

Освоение образовательных программ, в том числе оценивание хода 

освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик сопровождается 

текущим контролем успеваемости, текущей аттестацией и промежуточной 

аттестацией обучающихся.  Оценивание промежуточных и окончательных 

результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик 

обеспечивается промежуточной аттестацией обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости представляет собой систематическую 

оценку работы студентов в течение семестра (учебного года) по освоению 

программы дисциплины, направленную на повышение качества 

приобретаемых студентами знаний, умений, навыков. Текущий контроль 

успеваемости проводится с использованием следующих форм: собеседование, 

коллоквиум, опрос, тестирование, выполнение лабораторных работ, 

контрольных работ, эссе и иных творческих работ, рефератов, домашних 

заданий и т.п., используемых во время проведения аудиторных занятий, а 

также в часы самостоятельной работы студентов с последующей проверкой 

результатов преподавателем. Оценки текущего контроля успеваемости 

студентов фиксируются преподавателем в журналах учебных групп. 

Текущая аттестация (оценка качества усвоения содержания 

компонентов какой-либо части (темы) конкретной дисциплины, предмета в 

процессе её изучения обучающимся по результатам проверки (проверок) 

проводится для студентов очной и очно-заочной формы обучения. Результаты 

текущей аттестации отражаются преподавателями, ведущими аудиторные 

занятия учебной дисциплины посредством выставления оценок 

«аттестован(а)»/ «не аттестован(а)» в ведомость текущей аттестации учебной 

группы.  

Преподаватель обязан на первом занятии довести до студентов 

информацию о проведении текущего контроля успеваемости и текущей 
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аттестации. Неаттестованные студенты проходят текущую аттестацию в 

индивидуальном порядке в установленные сроки в пределах текущего 

семестра. На основании аттестационных ведомостей в учебном отделе 

формируется сводный отчет об итогах текущей аттестации факультета по всем 

дисциплинам семестра.  

Промежуточная аттестация представляет собой оценивание результатов 

освоения студентами дисциплин (модулей, практик) и проводится в форме 

экзаменов, зачетов, дифференцированных зачетов, контрольных работ, 

защиты курсовых работ (проектов). Форма промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине определяется рабочим учебным планом 

соответствующего направления подготовки или специальности и 

осуществляется с использованием фондов оценочных средств. 

Сроки проведения промежуточной аттестации и количество форм 

контроля студентов полностью соответствуют утвержденным учебным 

планам, порядок проведения промежуточной аттестации и порядок 

ликвидации академической задолженности установлены положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования в Российском университете кооперации, утвержденного 

приказом от 26 августа 2022 г. №01-04/1057.  

По результатам промежуточной аттестации студенту выставляется 

оценка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

либо «зачтено» или «не зачтено». При аттестации на «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «зачтено» студент считается получившим 

положительную оценку и прошедшим аттестацию.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной 

или нескольким учебным дисциплинам образовательной программы или 

непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны 

ликвидировать академическую задолженность. Филиал устанавливает для 
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обучающихся, имеющих академическую задолженность, сроки повторной 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине (модулю), практике. Если 

обучающийся не ликвидировал академическую задолженность при 

прохождении повторной промежуточной аттестации в первый раз, ему 

предоставляется возможность пройти повторную промежуточную аттестацию 

во второй раз с проведением указанной аттестации комиссией, созданной 

филиалом. 

Повторная промежуточная аттестация проводится не позднее истечения 

периода времени, составляющего один год после образования академической 

задолженности. В указанный период не включаются время болезни 

обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по 

беременности и родам.  

Подготовка по всем основным образовательным программам также 

включает обязательное прохождение студентами практики, направленной на 

развитие практических навыков и умений, а также формирование 

компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Проведение 

практики осуществляется на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках образовательной программы. Практика может быть проведена 

непосредственно в структурных подразделениях филиала, основное 

направление которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках образовательной программы. Практики проводятся в 

сроки, определенные календарными учебными графиками, в соответствии с 

разработанными программами практик, в порядке, утвержденном филиалом 

университета.  

Освоение образовательных программ завершается государственной 

итоговой аттестацией, целью которой является оценка результатов освоения 

обучающимися ОПОП в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов. 
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Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план, допускаются к государственной итоговой 

аттестации, которая проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательных программ 

соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта.  

Государственная итоговая (итоговая) аттестация проводится в сроки, 

установленные календарными учебными графиками, учебными планами, и в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта.  

Для проведения государственной итоговой (итоговой) аттестации в 

университете не позднее чем за 1 месяц до даты ее начала создаются 

государственные экзаменационные (экзаменационные) комиссии и 

утверждается расписание государственных аттестационных (итоговых 

аттестационных) испытаний.  

Программы государственной итоговой (итоговой) аттестации по 

направлениям подготовки, специальностям, включая требования к выпускным 

квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки 

защиты выпускных квалификационных работ доведены до сведения 

обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной 

итоговой (итоговой) аттестации. Тематика выпускных квалификационных 

работ и закрепление руководителей утверждаются приказом ректора 

университета. 

К разработке и актуализации содержания образовательных программ 

привлекаются работодатели. Социальное партнерство с работодателями 

осуществляется также и по следующим направлениям: организация всех видов 

практик в профильных организациях; привлечение к реализации учебного 

процесса в университете ведущих специалистов по профилю подготовки 

студентов, проведение представителями работодателей (ведущими 

специалистами-практиками) учебных занятий для студентов, в том числе 
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лекционных курсов, семинаров, лабораторных работ, мастер-классов, деловых 

игр, практикумов и др.; выполнение выпускных  квалификационных работ по 

заявкам работодателей; участие представителей работодателей в оценке 

содержания, организации и качества учебного процесса, участие 

представителей работодателей в проведении государственной (итоговой) 

аттестации выпускников филиала университета. 

В Филиале учебный процесс осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

 

2.1.5  Структура и содержание подготовки обучающихся 

Среднее профессиональное образование.  

Программы подготовки специалистов среднего звена 

Развитие системы непрерывного образования — одно из важнейших 

направлений образовательной деятельности, предполагающее непрерывность 

процессов в системах, среднего, высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

Подготовка специалистов среднего звена проводится на базе основного 

общего образования или среднего общего образования. 

В филиале реализация ППССЗ осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением среднего 

общего образования в пределах ППССЗ. В связи с этим при разработке ППССЗ 

учтены требования Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования. 

Образовательные программы на базе среднего общего образования 

разрабатываются в соответствии с утвержденными Федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее по тексту – ФГОС) 

по специальностям среднего профессионального образования.  
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Программы подготовки специалистов среднего звена регламентируют 

цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки. 

Программы подготовки специалистов среднего звена включают в себя 

учебный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, 

учебной и производственной практики, а также рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, и другие 

методические материалы, обеспечивающие качественную подготовку 

обучающихся. 

Программы подготовки специалистов среднего звена ежегодно 

пересматриваются и обновляются. 

Филиал реализует 7 программ подготовки специалистов среднего звена 

по специальностям:  

 по ФГОС СПО  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 

38.02.04 Коммерция 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 

40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

 по ФГОС СПО (актуализированным) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет;  

38.02.07 Банковское дело; 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Образовательные программы, реализуемые по (не актуализированным) 

ФГОС СПО: 

Структура программы подготовки специалистов среднего звена базовой 

подготовки: 
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 по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике  

 
 

Защита выпускной квалификационной работы
2 нед. 2 нед.

Подготовка выпускной квалификационной работы

4 нед. 4 нед.

Государственная итоговая аттестация

6 нед. 6 нед.

Промежуточная аттестация

3 нед. 3 нед.

Производственная практика (преддипломная)

4 нед. 4 нед.

Учебная практика
Производственная практика (по профилю  специальности)

10 нед. / 360 ч. 10 нед. / 360 ч.

Всего часов обучения по учебным циклам ППССЗ

3186 2124 3186 2124

Вариативная часть учебных циклов ППССЗ (определяется образовательной организацией 
самостоятельно)

972 648 972 648

Профессиональные модули
816 544 816 544

Общепрофессиональные дисциплины
726 484 726 484

Профессиональный учебный цикл
1542 1028 1542 1028

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
174 116 174 116

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
498 332 498 332

Обязательная часть учебных циклов ППССЗ
2214 1476 соответствует соответствует

Наименование учебных циклов

Всего максимальной 
учебной нагрузки 

обучающегося (час./нед.) по 
ФГОС

В том числе часов 
обязательных учебных 

занятий по ФГОС

Всего максимальной 
учебной нагрузки 

обучающегося (час./нед.) по 
ППССЗ

В том числе часов 
обязательных учебных 

занятий по ППССЗ
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 по специальности 38.02.04 Коммерция 

 
 

 

Защита выпускной квалификационной работы
2 нед. 2 нед.

Подготовка выпускной квалификационной работы
4 нед. 4 нед.

Государственная итоговая аттестация
6 нед. 6 нед.

Промежуточная аттестация
3 нед. 3 нед.

Производственная практика (преддипломная)
4 нед. 4 нед.

Учебная практика
Производственная практика (по профилю  специальности)

10 нед. / 360 ч. соответствует

Всего часов обучения по учебным циклам ППССЗ
3186 2124 3186 2124

Вариативная часть учебных циклов ППССЗ (определяется образовательной 
организацией самостоятельно)

912 648 912 648

Профессиональные модули
876 584 942 628

Общепрофессиональные дисциплины
666 444 666 444

Профессиональный учебный цикл
1542 1028 1542 1028

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
174 116 174 116

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
498 332 498 332

Обязательная часть учебных циклов ППССЗ
2214 1476 2214 1476

Наименование учебных циклов

Всего максимальной 
учебной нагрузки 

обучающегося (час./нед.) 
по ФГОС

В том числе часов 
обязательных учебных 

занятий по ФГОС

Всего максимальной 
учебной нагрузки 

обучающегося (час./нед.) 
по ППССЗ

В том числе часов 
обязательных учебных 

занятий по ППССЗ
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 по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

 

Защита выпускной квалификационной работы
2 нед. 2 нед.

Подготовка выпускной квалификационной работы
4 нед. 4 нед.

Государственная итоговая аттестация
6 нед. 6 нед.

Промежуточная аттестация
3 нед. 3 нед.

Производственная практика (преддипломная)
4 нед. 4 нед.

Учебная практика
Производственная практика (по профилю  специальности)

11 нед. / 396 ч. 11 нед. / 396 ч.

Всего часов обучения по учебным циклам ППССЗ
3124 2088 3124 2088

Вариативная часть учебных циклов ППССЗ (определяется образовательной организацией 
самостоятельно)

918 612 918 612

Профессиональные модули
942 628 942 628

Общепрофессиональные дисциплины
672 448 672 448

Профессиональный учебный цикл
1614 1076 1614 1076

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
108 72 108 72

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
492 328 492 328

Обязательная часть учебных циклов ППССЗ
2214 1476 2214 1476

Наименование учебных циклов

Всего максимальной 
учебной нагрузки 

обучающегося (час./нед.) по 
ФГОС

В том числе часов 
обязательных учебных 

занятий по ФГОС

Всего максимальной 
учебной нагрузки 

обучающегося (час./нед.) 
по ППССЗ

В том числе часов 
обязательных учебных 

занятий по ППССЗ



88 

 по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 

Государственная итоговая аттестация

3 нед. 3 нед.

Промежуточная аттестация

7 нед. 7 нед.

Производственная практика (преддипломная)

4 нед. 4 нед.

Учебная практика, Производственная практика (по профилю  специальности)

9 нед. / 324 ч. 9 нед. / 324 ч.

Всего часов обучения по учебным циклам ППССЗ

4590 3060 4590 3060

Вариативная часть учебных циклов ППССЗ (определяется образовательной 
организацией самостоятельно)

1378 918 1378 918

Профессиональные модули

1088 726 1088 726

Общепрофессиональные дисциплины
1350 900 1350 900

Профессиональный учебный цикл
2438 1626 2438 1626

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
120 80 120 80

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
654 436 654 436

Обязательная часть учебных циклов ППССЗ
3212 2142 3212 2142

Наименование учебных циклов

Всего максимальной 
учебной нагрузки 

обучающегося (час./нед.) 
по ФГОС

В том числе часов 
обязательных учебных 

занятий по ФГОС

Всего максимальной 
учебной нагрузки 

обучающегося (час./нед.) 
по ППССЗ

В том числе часов 
обязательных учебных 

занятий по ППССЗ
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Образовательные программы, реализуемые по (актуализированным) 

ФГОС СПО: 

 

 

Структура программы подготовки специалистов среднего звена на 

соответствие ФГОС СПО (актуализированные):  

 

 по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет и 

38.02.07 Банковское дело (2021 г.н/ 2019-2020 г.н.) 

  

 

 

 

 

 

Общий объем ОП на базе основного общего образования, 
включая получение среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО

4464 4464 4464

Общий объем ОП на базе среднего общего образования

2952 2952 2952

Государственная итоговая аттестация
216 216 216

Профессиональные цикл
не менее 1008 1210 / 1133 1088 / 1217

Общепрофессиональный цикл
не менее 468 879 / 963 927 / 816

Математический и общий естественнонаучный цикл
не менее 108 130 / 108 197 / 147

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
не менее 324 517 / 532 524 / 556

Объем образовательной программы в академических часах 

по ФГОС
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет

38.02.07 Банкоское дело
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по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование: 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

представляет собой комплекс нормативно-методических документов, 

определяющих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации процесса обучения и воспитания. В ее состав 

включает: учебные планы, календарные учебные графики, учебные 

программы дисциплин (модулей), программы всех видов практик, фонды 

оценочных средств промежуточного контроля, тематику курсовых и 

выпускных квалификационных (дипломных) работ, квалификационные 

характеристики выпускников, а также рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы. 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, 

соответствуют присваиваемой квалификации и определяют содержание 

Общий объем ОП на базе основного общего образования, 
включая получение среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО

5940 5940

Общий объем ОП на базе среднего общего образования

4464 4464

Государственная итоговая аттестация
216 216

Профессиональные цикл
не менее 1728 2319

Общепрофессиональный цикл
не менее 612 1120

Математический и общий естественнонаучный цикл
не менее 144 223

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
не менее 468 586

Объем образовательной программы в академических часах 

по ФГОС
09.02.07 Информационные системы и 

программирование
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образовательной программы, разрабатываемой образовательной организацией 

совместно с заинтересованными работодателями. Ежегодно с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, 

техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных 

требованиями ФГОС СПО, происходит обновление  ППССЗ. 

Во всех рабочих учебных программах всех дисциплин и 

профессиональных модулей четко сформулированы требования к результатам 

их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям 

и умениям. Преподаватели филиала обеспечивают эффективную 

самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием 

управления. 

При организации учебного процесса по всем специальностям 

сформирована социокультурная среда, созданы условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся, развития воспитательного компонента образовательного 

процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участия 

обучающихся в работе творческих коллективов общественных организаций, 

спортивных и творческих клубов. 

В целях реализации компетентностного подхода в филиале используют 

в образовательном процессе активные и интерактивные формы проведения 

занятий (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор 

конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, групповые 

дискуссии) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и 

развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. Все 

обучающиеся имеют возможность участвовать в формировании 

индивидуальной образовательной программы 

Учебные планы среднего профессионального образования рассмотрены 

Ученым советом Российского университета кооперации и утверждены 

ректором университета. 
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Трудоемкость каждого цикла определяется стандартом и в зависимости 

от специальности имеет свою специфику. 

В учебном плане учтены все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

работы, практики, курсовое проектирование, государственная итоговая 

аттестация, формы промежуточной аттестации. 

Рабочие учебные планы полностью соответствуют структуре освоения 

образовательной программы ФГОС СПО. Отклонений от объема основных 

блоков дисциплин, предусмотренных ФГОС, в рабочих учебных планах нет. 

Трудоемкость каждого цикла определяется стандартом и в зависимости 

от специальности имеет свою специфику. 

В учебном плане учтены все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

работы, практики, курсовое проектирование, государственная итоговая 

аттестация, формы промежуточной аттестации. 

Рабочие учебные планы полностью соответствуют структуре освоения 

образовательной программы ФГОС СПО. Отклонений от объема основных 

блоков дисциплин, предусмотренных ФГОС, в рабочих учебных планах нет. 

Срок освоения ППССЗ составляет: 

на базе среднего общего 

образования 

на базе основного общего 

образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет; 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 

38.02.07 Банковское дело 

95 недель (1 год 10 месяцев) 147 недель (2 года 10 месяцев) 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

128 недель (2 год 6 месяцев) 180 недель (3 года 6 месяцев) 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

147 недель (2 год 10 месяцев) 199 недель (3 года 10 месяцев) 

 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70 

процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и /или 

углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, 

получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 
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обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной части определяются университетом. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами 

деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися 

профессиональных модулей проводятся учебная и производственная практика 

(по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение 

следующих обязательных дисциплин: "Основы философии", "История", 

"Иностранный язык", "Физическая культура", Безопасность 

жизнедеятельности".  

В университете при определении структуры ППССЗ и трудоемкости ее 

освоения применяется система зачетных единиц, при этом одна зачетная 

единица соответствует 36 академическим часам. 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, 

соответствуют присваиваемой квалификации, определяют содержание 

образовательной программы, разрабатываемые филиалом совместно с 

заинтересованными работодателями. Филиал ежегодно обновлять ППССЗ с 

учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, 

науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, 

установленных настоящим ФГОС СПО. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в 

очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. По ФГОС 

СПО актуализированным максимальный объем учебной нагрузки 
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обучающегося составляет 36 академических часов в неделю. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8 - 11 

недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период.  

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид 

учебной деятельности по дисциплине (дисциплинам) профессионального 

учебного цикла и (или) профессиональному модулю (модулям) 

профессионального учебного цикла и реализуется в пределах времени, 

отведенного на ее (их) изучение.  

Дисциплина "Физическая культура" предусматривает общий объем не 

менее 160 академических часов.  В соответствии с пунктом 1 статьи 13 

Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе" период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика по всем специальностям состоит из двух 

этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Цели и задачи, программы и формы 

отчетности определены для каждого вида 

практики. Производственная практика 

проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
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Промежуточная аттестация проводится после окончания теоретического 

курса в соответствии с графиками учебного процесса и расписанием 

промежуточной аттестации, утверждаемого заместителем директора.  

Государственная итоговая аттестация: 

 по специальности 38.02.07 Банковское дело 

(для актуализированных ФГОС СПО) уже 

третий год проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы, 

которая выполняется в виде дипломной 

работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. В состав 

комиссии при проведении демонстрационного экзамена входят 

независимые эксперты. 

Общая продолжительность теоретического обучения, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул, максимальной учебной 

нагрузки в рабочих учебных планах подготовки специалистов среднего звена 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется 

с одновременным получением среднего общего образования в пределах 

ППССЗ. В этом случае ППССЗ, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается на основе требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего 

образования и СПО с учетом получаемой специальности СПО. Срок освоения 

ППССЗ в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного 

общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета:  

теоретическое обучение 39 нед. 

промежуточная аттестация 2 нед. 

каникулы 11 нед. 

 

Консультации для обучающихся предусмотрены из расчета 4 часа на 

одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период 
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реализации образовательной программы среднего общего образования для 

лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения 

консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные). 

Реализация ППССЗ по специальности обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Доля штатных преподавателей, 

реализующих дисциплины и модули профессионального учебного цикла, 

составляет не менее 60 процентов. Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла, эти преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, более 25 процентов. 

Анализ возрастного состава ППС по специальностям среднего 

профессионального образования: 
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 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

 

 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

 

 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

 

 38.02.07 Банковское дело 

 

 

 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

 

 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 
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Анализ возрастного состава ППС по специальностям среднего 

профессионального образования по актуализированным стандартам: 

 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

 

 38.02.07 

Банковское дело 

 

 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

 

 

Общая продолжительность теоретического обучения, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул, максимальной учебной 
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нагрузки в рабочих учебных планах подготовки специалистов среднего звена 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Материально-техническая база: кабинеты, лаборатории, мастерские, 

спортивный комплекс, залы соответствует требованиям ФГОС СПО, 

оснащены необходимым оборудованием.  

При использовании электронных изданий каждый обучающейся 

обеспечен  рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин.  

Все дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные 

модули  обеспечены учебно-методической документацией. Вся внеаудиторная 

работа сопровождается методическим обеспечением с обоснованием расчета 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

В филиале при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования для каждого обучающегося обеспечивается 

доступ к базам данных и библиотечным фондам. Во время самостоятельной 

подготовки все обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы филиал при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников образовательной 

организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться при проведении работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными 

организациями, либо профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, профессионально-общественной 

аккредитации с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

освоивших образовательную программу, отвечающими требованиям 
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профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля.  

Одно из основных достижений Калининградского филиала Российского 

университета кооперации в 2022 году – это признание качества и уровня 

подготовки студентов и получение свидетельства о профессионально-

общественной аккредитации по следующим направлениям:  

09.02.07 Информационные системы и программирование  – сроком на 5 лет; 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  – сроком на 5 лет; 
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Высшее образование  

 

 

Структура программы специалитета / бакалавриата по ФГОС ВО 

включает в себя три блока: 

 

Блок 3 Государственная итоговая 
аттестация

Базовая часть

Блок 2 Практики

Вариативная часть

Блок 1 Дисциплины(модули)

Вариативная часть Базовая часть

Бакалавриат

Блок 3 Государственная итоговая 
аттестация

Базовая часть

Блок 2 Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)

Базовая часть

Блок 1 Дисциплины(модули)

Вариативная часть Базовая часть

Специалитет
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УРОВЕНЬ БАКАЛАВРИАТ 

 

Структура программы 

бакалавриата по ФГОС ВО 3+ 

Структура программы бакалавриата  

по ФГОС ВО 3++ 

  

 

 

Анализ соответствия ФГОС ВО 3+ по направлению подготовки бакалавриат:  

Направление 

подготовки 

Блок 1 

Дисципл

ины 

(модули) 

Базовая 
Вариатив

ная 

Блок 2 

Практика 

(Вариативная) 

Блок 3 

Государстве

нная 

итоговая 

аттестация 

(Базовая) 

Объем ОП 

37.03.01 

Психология 

192-216 132-147 60-69 15-42 6-9 240 

соответствует 

38.03.01 

Экономика 

207-213 91-106 107-116 18-27 6-9 240 

соответствует 

38.03.02 

Менеджмент 

171-221 81-131 90 10-63 6-9 240 

соответствует 

38.03.07 

Товароведение 

192-207 84-102 105-108 24-42 6-9 240 

соответствует 

 

 

Анализ соответствия ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки бакалавриат:  

Направление Блок 1 Блок 2 Блок 3 Объем ОП 

Блок 3 Государственная 
итоговая аттестация

Базовая часть

Блок 2 Практики

Вариативная часть

Блок 1 Дисциплины(модули)
Базовая 
часть

Вариативная 
часть

Бакалавриат

Блок 3 Государственная итоговая аттестация

Блок 2 Практики

Обязательная 
часть

Часть, формируемая 
участниками 

образовательных отношений

Блок 1 Дисциплины(модули)

Обязательная 
часть

Часть, формируемая 
участниками 

образовательных отношений

Бакалавриат
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подготовки Дисциплины 

(модули) 

Практика Государственная 

итоговая 

аттестация 

37.03.01 

Психология 

не менее 190 не менее 15 6 - 9 240 

соответствует 

38.03.01 

Экономика 

не мене 160 не менее 9 не менее 6 240 

соответствует 

38.03.02 Менеджмент не мене 160 не менее 9 не менее 6 240 

соответствует 

38.03.07 

Товароведение 

не менее 160 не менее 20 6 - 9 240 

соответствует 

 

УРОВЕНЬ СПЕЦИАЛИТЕТА 

Структура программы 

специалитета по ФГОС ВО 3+ 

Структура программы специалитета по 

ФГОС ВО 3++ 

 
 

Анализ соответствия ФГОС ВО 3+ по направлению подготовки специалитета:  

Направление 

подготовки 

Блок 1 

Дисципл

ины 

(модули) 

Базовая 
Вариатив

ная 

Блок 2 

Практики, в 

том числе 

научно-

исследовательс

кая работа 

(НИР) 

(Базовая) 

Блок 3 

Государстве

нная 

итоговая 

аттестация 

(Базовая) 

Объем ОП 

38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

 

255-276 180-220 35-96 18-36 6-9 300 

соответствует 

38.05.02 

Таможенное 

дело 

258-261 189-327 21-72 30-36 6-9 300 

соответствует 

Блок 3 Государственная итоговая 
аттестация

Базовая часть

Блок 2 Практики, в том числе научно-
исследовательская работа (НИР)

Базовая часть

Блок 1 Дисциплины(модули)

Базовая часть Вариативная часть

Специалитет

Блок 3 Государственная итоговая аттестация

Блок 2 Практика

Обязательная 
часть

Часть, формируемая 
участниками образовательных 

отношений

Блок 1 Дисциплины(модули)

Обязательная 
часть

Часть, формируемая 
участниками образовательных 

отношений

Специалитет
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Анализ соответствия ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 

специалитета:  

Направление 

подготовки 

Блок 1 

Дисциплины 

(модули) 

Блок 2 

Практика 

Блок 3 

Государственная 

итоговая 

аттестация 

Объем ОП 

38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

не менее 210 не менее 24 6 - 9 300 

соответствует 

38.05.02 

Таможенное дело 

не мене 220 не менее 27 6-9 300 

соответствует 

УРОВЕНЬ МАГИСТРАТУРА 

Структура программы магистратуры по ФГОС ВО 3++ 

 

Анализ соответствия ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 

магистратура:  

Направление 

подготовки 

Блок 1 

Дисциплины 

(модули) 

Блок 2 

Практика 

Блок 3 

Государственная 

итоговая 

аттестация 

Объем ОП 

38.04.01 

Экономика 

не менее 51 не менее 16 6 120 

соответствует 

ПО ФГОС ВО 3+ 

В рамках реализации ООП по ФГОС ВО 3+ дисциплины (модули) и 

практики, относящиеся к базовой части программы бакалавриата/ 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация

Блок 2 Практика

Обязательная часть
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений

Блок 1 Дисциплины(модули)

Обязательная часть Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Специалитет
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специалитета, являются обязательными для освоения обучающимся, их набор 

университет определяет самостоятельно в объеме, установленном ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках базовой части Блока 1 

"Дисциплины (модули)". Дисциплины (модули) по физической культуре и 

спорту реализуются в рамках: базовой части Блока 1 "Дисциплины (модули)" 

в объеме 72 академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; элективных 

дисциплин (модулей) в объеме 328 академических часов. Указанные 

академические часы являются обязательными для освоения и в з.е. не 

переводятся. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном университетом. Для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья организация устанавливает особый 

порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с 

учетом состояния их здоровья. Дисциплины (модули), относящиеся к 

вариативной части, определяют в том числе направленность (профиль) 

программы бакалавриата/ специалитета. Набор дисциплин (модулей), 

относящихся к вариативной части программы, определяется в объеме, 

установленном ФГОС ВО. После выбора обучающимся 

профиля/специализации программы набор соответствующих дисциплин 

(модулей) становится обязательным для освоения обучающимся. 

для программ бакалавриата 

В Блок 2 "Практики" входят учебная и производственная, в том числе 

преддипломная, практики. Способы проведения учебной и производственной 

практики: стационарная и выездная. Преддипломная практика проводится для 

выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной. 

для программы специалитета 

В Блок 2 "Практики, в том числе научно-исследовательская работа 

(НИР)" входят учебная и производственная, в том числе преддипломная, 

практики. Способы проведения учебной и производственной практики: 
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стационарная и выездная. Преддипломная практика проводится для 

выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" 

− входит защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты; 

Основные образовательные программы по специалитету и бакалавриату 

обеспечивают возможность обучающимся освоения дисциплин (модулей) по 

выбору, в том числе специальные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья в объеме не менее 30 процентов 

вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по 

Блоку 1 "Дисциплины (модули)" составляет от общего количества часов 

аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока1: 

Специальность / направление 

подготовки 

по ФГОС по ООП 

37.03.01 Психология не более 30% соответствует 

38.03.01 Экономика не более 30% соответствует 

38.03.02 Менеджмент не более 60% соответствует 

38.03.07 Товароведение не более 40% соответствует 

38.05.01 Экономическая 

безопасность  

не более 40% соответствует 

38.05.02 Таможенное дело не более 40% соответствует 

 

ПО ФГОС ВО 3++ 

Дисциплины (модули) и практики, относящиеся к обязательной части 

программы бакалавриата/ специалитета/ магистратуры, являются 

обязательными для освоения обучающимся, их набор университет определяет 

самостоятельно в объеме, установленном ФГОС ВО, с учетом 

соответствующих ООП. 

В рабочих учебных планах учтены все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы, практики, курсовое проектирование, 

государственная итоговая аттестация, формы промежуточной аттестации. 
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Все учебные планы соответствуют федеральным государственным 

образовательным стандартам высшего образования по соответствующим 

специальностям и направлениям, в рабочих учебных планах полностью 

соблюдается обязательный минимум содержания образовательной программы 

требованиям ФГОС ВО. Отклонений от объема основных блоков дисциплин, 

предусмотренных ФГОС, в рабочих учебных планах нет. Введенные в 

учебные планы дисциплины по выбору способствуют совершенствованию 

качества подготовки специалистов и бакалавров и ориентированности их в 

современных условиях.  

Программы бакалавриата / специалитета предусматривают реализацию 

дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, всеобщей 

истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках 

Блока 1 "Дисциплины (модули)".  

Программы предусматривают реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту: в объеме 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины 

(модули)"; в объеме не менее 328 академических часов, которые являются 

обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем 

программы бакалавриата / специалитета, в рамках элективных дисциплин 

(модулей) в очной форме обучения. Дисциплины (модули) по физической 

культуре и спорту реализуются в порядке, установленном Университетом. Для 

инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливает особый порядок освоения дисциплин 

(модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

При Реализации программ бакалавриата / специалитета / магистратура в 

Блок 2 "Практика" входят: 

Специальность/ 

направление 

подготовки 

Вид практики Тип практики по ФГОС Тип практики по ООП 

38.05.02 

Таможенное 

дело 

Учебная практика − ознакомительная 

практика; 

− практика по получению 

первичных 

профессиональных умений и 

навыков; 

− практика по получению 

первичных навыков научно-

исследовательской работы. 

− ознакомительная 

практика; 

− практика по получению 

первичных 

профессиональных умений и 

навыков. 
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Производственная 

практики 

− практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности; 

− преддипломная практика; 

− научно-

исследовательская работа 

− практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности; 

− практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности 

(правоохранительная и 

информационно-

аналитическая) 

− преддипломная практика; 

− научно-исследовательская 

работа. 

38.04.01 

Экономика 

Учебная практика − ознакомительная 

практика; 

− научно-

исследовательская работа 

(получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы). 

− ознакомительная 

практика; 

− научно-исследовательская 

работа; 

− преддипломная практика 

Производственная 

практики 

− практика по профилю 

профессиональной 

деятельности 

− научно-

исследовательская работа 

− практика по профилю 

профессиональной 

деятельности 

−  

38.03.01 

Экономика 

Учебная практика − ознакомительная 

практика; 

− научно-

исследовательская работа 

(получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы).. 

− ознакомительная 

практика; 

− практика по получению 

первичных навыков научно-

исследовательской и 

проектной деятельности. 

Производственная 

практики 

− технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика; 

− научно-

исследовательская работа 

− технологическая 

практика; 

− преддипломная практика. 

38.03.02 

Менеджмент 

Учебная практика − ознакомительная 

практика; 

− научно-

исследовательская работа 

(получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы).  

− ознакомительная практика 

− практика по получению 

первичных навыков научно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

Производственная 

практики 

− технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика; 

− научно-

исследовательская работа 

− технологическая 

практика; 

− преддипломная практика 

38.03.07 

Товароведение 

Учебная практика − ознакомительная 

практика; 

− научно-

исследовательская работа 

(получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы) 

− ознакомительная практика 

− практика по получению 

первичных навыков научно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

Производственная 

практики 

− технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика; 

− педагогическая практика; 

− преддипломная практика; 

− технологическая 

практика; 

− преддипломная практика 
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− научно-

исследовательская работа 

37.03.01 

Психология 

Учебная практика − учебно-ознакомительная 

практика; 

− научно-

исследовательская работа 

(получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы).  

− учебно-ознакомительная 

практика; 

научно-исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Производственная 

практики 

− производственная 

практика в профильных 

организациях; 

− научно-

исследовательская 

(квалификационная) 

практика 

− производственная 

практика в профильных 

организациях 

При разработке программ бакалавриата / специалитета /магистратуры 

обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 

(модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Факультативные 

дисциплины (модули) не включаются в объем программ бакалавриата / 

специалитета / магистратуры. 

В рамках программ бакалавриата / специалитета выделяются 

обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений. К обязательной части программы бакалавриата относятся 

дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программ бакалавриата / специалитета 

включаются, в том числе: дисциплины (модули), по философии, истории 

(истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности; дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, 

реализуемые в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". Дисциплины (модули) 

и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемые университетом самостоятельно. 

В часть, формируемую участниками образовательных отношений, 

включены дисциплины обеспечивающие формирование профессиональных 

компетенций. Объем обязательной части (без учета объема государственной 

итоговой аттестации и факультативных дисциплин) составляет:  
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Специальность/ 

направление 

подготовки 

По ФГОС По ООП 

Вывод 
объем 

обязательной 

части 

объем 

обязательной 

части 

часть, 

формируемую 

участниками 

образовательных 

отношений 

38.05.02 

Таможенное 

дело 

не менее 30 % 
146 

50,17% 

145 

49,83% 
соответствует 

38.04.01 

Экономика 
не менее 15% 

43 

37,72% 

71 

62,28% 
соответствует 

38.03.01 

Экономика 
не менее 30 % 

101 

43,16% 

133 

56,84% 
соответствует 

38.03.02 

Менеджмент 
не менее 30 % 

108 

46,15% 

126 

53,85% 
соответствует 

38.03.07 

Товароведение 
не менее 30 % 

106 

46,3% 

128 

53,7% 
соответствует 

37.03.01 

Психология 
не менее 60 % 

139 

60% 

107 

40% 
соответствует 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками филиала при проведении учебных занятий по программам 

Специальность/ 

направление подготовки 

По ФГОС По ООП 

Вывод объем контактной 

работы  

объем контактной 

работы  

38.05.02 Таможенное дело 

не определено  не анализируется не анализируется 
38.04.01 Экономика 

38.03.01 Экономика 

38.03.02 Менеджмент 

38.03.07 Товароведение 

не менее 30% по 

(очно-заочной 

форме обучения) 

30,28% соответствует 

37.03.01 Психология 

не менее 40% по 

(очно-заочной 

форме обучения) 

41,17% соответствует 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Специальность/ 

направление 

подготовки 

Код 

профессионал

ьного 

стандарта 

Наименование области профессиональной 

деятельности 

Наименование профессионального стандарта 

38.04.01 

Экономика 

08. Финансы и 

экономика  

08.037 

Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 

сентября 2018 г. № 592н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 

октября 2018 г., регистрационный № 52408) (с 

изменениями и дополнениями) 

38.05.02 

Таможенное 

дело 

08. Финансы и 

экономика  

08.018 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

управлению рисками", утвержденный приказом 
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Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 августа 2018 г. N 564н 

08. Финансы и 

экономика  

08.021 

Профессиональный стандарт "Специалист по 

финансовому мониторингу (в сфере 

противодействия легализации доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма)", 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 24 

июля 2015 г. N 512н 

08. Финансы и 

экономика  

08.023 

Профессиональный стандарт «Аудитор», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19 

октября 2015 г. № 728н 

08. Финансы и 

экономика  

08.039 

Профессиональный стандарт 08.039 «Специалист по 

внешнеэкономической деятельности", 

утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 17 

июня 2019 г. N 409н 

07. 

Администрат

ивно-

управленческ

ая и офисная 

деятельность 

07.003 

Профессиональный стандарт 07.003 «Специалист по 

управлению персоналом", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 06 октября 2015 г. N 691н 

Справочник квалификационных требований к специальностям, 

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы 

для замещения должностей государственной гражданской службы с 

учетом области и вида профессиональной служебной деятельности 

государственных гражданских служащих (Минтруд России) 

38.03.01 

Экономика 

08. Бухгалтер 

 08.002 

Профессиональный стандарт «Бухгалтер», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 21 

февраля 2019 г. № 103н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25 

марта 2019 г., регистрационный № 54154) (с 

изменениями и дополнениями) 

08. Аудитор  

08.023 

Профессиональный стандарт «Аудитор», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19 

октября 2015 г. № 728н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 

ноября 2015 г., регистрационный № 539802) (с 

изменениями и дополнениями) 

38.03.02 

Менеджмент 

08. Финансы и 

экономика 

08.018 

Профессиональный стандарт «Специалист по 

управлению рисками», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 августа 2018 г. № 564н 

(зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской  

Федерации 17 сентября 2018 г., регистрационный № 

52177) (с изменениями и дополнениями) 
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08. Финансы и 

экономика 

08.037 

Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 

сентября 2018 г. № 592н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 

октября 2018 г., регистрационный № 52408) (с 

изменениями и дополнениями) 

38.03.07 

Товароведение 

40 

Специалист 

по качеству 

продукции 

40.062 

Профессиональный стандарт «Специалист по 

качеству продукции», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31.10.2014 № 856н 

(Зарегистрировано в Минюсте России 26.11.2014 № 

34920) 

37.03.01 

Психология 

03. 

Социальное 

обслуживание 

03.008 

Профессиональный стандарт «Психолог в 

социальной сфере», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 682н 

(зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 декабря 2013 г., 

регистрационный № 30840) 

Филиал учитывает возможность предоставления инвалидам и лицам с 

ОВЗ (по их заявлению) обучения по программе бакалавриата / специалитета 

/магистратуры, учитывающая особенности их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. В 

рассматриваемый период обучающихся с такими особенностями нет. 

Общая продолжительность теоретического обучения, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул, максимальной учебной 

нагрузки по очной и заочной, очно-заочной формам обучения в рабочих 

учебных планах соответствует требованиям стандартов. 

Объем образовательной программы (ее составной части) определяется 

как трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при освоении 

образовательной программы (ее составной части), включая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения. В качестве унифицированной единицы 

измерения трудоемкости учебной нагрузки обучающегося при указании 

объема образовательной программы и ее составных частей используется 

зачетная единица. Объем образовательной программы (ее составной части) 
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выражается целым числом зачетных единиц, где зачетная единица 

эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут) 

По каждой образовательной программе в учебных планах определены 

практики в соответствии с требованиями ФГОС 

Сроки итоговой аттестации студентов определены в графиках учебного 

процесса высшего и среднего профессионального образования.  

В соответствии с ФГОС ВО филиал располагает материально-

технической базой, соответствующей действующим противопожарным 

правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата, 

специалитета и магистратуры соответствуют ФГОС ВО3+ и 3++: 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

(далее НПР) организации соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования", 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 

регистрационный N 20237. 

ФГОС 3+: Доля штатных научно-педагогических работников по всем 

направлениям подготовки (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) составляет более 50 процентов от общего количества научно-

педагогических работников филиала. 

ФГОС 3++ Доля педагогических работников ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

consultantplus://offline/ref=611E8A23629C31AA11279EE700CE78475282C97D3678E5BBC7F6476A1891B51425FA61AEE55B4FAD7EE4J
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преподаваемой дисциплины (модуля) составляет более 73 процентов от 

общего количества научно-педагогических работников филиала. 

Реализация всех программы бакалавриата, специалитета, магистратуры 

по ФГОС 3+ и 3++) обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками филиала, а также лицами, привлекаемыми на условиях 

гражданско-правового договора. 

ФГОС 3+: По каждой образовательной программе доля научно-

педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников 

превышает 70 процентов. 

ФГОС 3+ и 3++: Доля научно-педагогических (педагогических) 

работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих 

ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое Российской 

Федерации), в общем числе научно-педагогических работников составляет: 

 

 

ФГОС 3+ и 3++: Доля работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

образовательной программы (имеющих стаж работы в данной 

37.03.01 
Психология

80%

38.03.01 
Экономика 

83,4%

38.03.02 
Менеджмент 

86 %

38.03.07 
Товароведение

75%

38.04.01 
Экономика

100%

38.05.01 
Экономическая 
безопасность 

91%

38.05.02 
Таможенное 

дело  

71,4%



115 

профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 

реализующих образовательную программу составляет:  

 

ФГОС 3++: Доля педагогических работников ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля) 

 

Анализ возрастного состава ППС по специальностям и направлениям 

высшего образования: 

 38.05.01 Экономическая безопасность 

профиль «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности» 

 

 38.05.02 Таможенное дело профиль 

«Организация таможенного контроля» 

 

37.03.01 
Психология

более 10%

38.03.01 
Экономика 

более 10%

38.03.02 
Менеджмент 

более 10%

38.03.07 
Товароведение

более 10%

38.04.01 
Экономика

более 5%

38.05.01 
Экономическая 
безопасность 

более 10%

38.05.02 
Таможенное 

дело 

более 10%

37.03.01 
Психология

более 70%

38.03.01 
Экономика 

более 70%

38.03.02 
Менеджмент 

более 70%

38.03.07 
Товароведение

более 70%

38.04.01 
Экономика

более 70%

38.05.02 
Таможенное 

дело  

более 65%

40-44 45-49

50-54

55-59

60-65

>65

30-3435-39
40-44

45-49

50-5455-59

60-65

>65
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 38.05.02 Таможенное дело профиль 

«Таможенные платежи и валютное 

регулирование» 

 

 38.05.02 Таможенное дело профиль 

«Правоохранительная деятельность и 

информационные технологии в таможенной 

деятельности» 

 

 38.04.01 Экономика 

профиль «Бизнес-аналитика» 

 

 38.03.01 Экономика 

профиль «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» 

 

 38.03.02 Менеджмент 

Профиль «Финансовый менеджмент» 

 

 38.03.07 Товароведение 

профиль «Управление качеством и 

ассортиментом товаров в таможенной 

деятельности» 
 

 38.03.07 Товароведение 

профиль «Товароведение и экспертиза 

товаров в таможенной деятельности» 

 

40-44

45-49

50-54
55-59

60-65

>65

30-34
35-39

40-44

45-49

50-54
55-59

60-65

>65

45-49

50-54

55-59

35-3940-44

45-49

50-5455-59

>65

35-39
40-44

45-49

50-54
55-59

60-65

>65

35-39
40-44

45-49

50-54
55-59

60-65

>65

40-44

45-49

50-54

55-59
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 38.03.07 Товароведение 

профиль «Экспертиза качества и 

безопасности» 

 

 37.03.01 Психология 

профиль «Социальная психология» 

 

 37.03.01 Психология 

профиль «Психология управления» 

 

 

 38.04.01 Экономика 

профиль «Бизнес-аналитика» 

 

 

 
 

2.1.6. Организация и проведение практик 

 

При организации практик по программам высшего и среднего 

профессионального образования филиал руководствуется требованиями 

ФГОС ВО, ФГОС СПО, Приказом Минобрнауки высшего образования РФ, 

Минпросвещения РФ от 05 августа 2020 года № 885-390 (с изменениями на 18 

ноября 2020 года) «О практической подготовке обучающихся», Положением 

«О практической подготовке обучающихся», утвержденное приказом ректора 

Российского университета кооперации от 30 декабря 2020 года № 01-04-953. 

40-44

45-49

50-5455-59

>65

40-44

45-49

50-54

55-59
60-65

>65

35-39
40-44

45-49

50-5455-59
60-65

>65

45-49

50-54

55-59
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Практика является обязательным разделом основной профессиональной 

образовательной программы для обучающихся по программам среднего 

профессионального образования. Она представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При 

реализации образовательной программы предусматриваются следующие виды 

практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности и преддипломной практики. Учебная практика и 

производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

филиалом при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и реализовываются концентрированно. 

Цели и задачи, программы и формы отчётности определены по каждому виду 

практики. Производственная практика проводится в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. По завершению практики проводится аттестация по итогам 

производственной практики. 

Виды практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования 

являются: учебная практика, производственная практика, в том числе научно-

исследовательская работа и преддипломная. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 38.05.02 

Таможенное дело в Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская 

работа (НИР)» входят учебная и производственная, в том числе 

преддипломная практики. 

Типы учебной практики:  

 практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков; 

Типы производственной практики:  
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 практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности; 

 научно-исследовательская работа. 

Для специальности 38.05.02 Таможенное дело способы проведения 

учебной и производственной практики: стационарная, выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной.  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

бакалавриата 37.03.01 Психология  в  Блок 2 «Практики» входят учебная и 

производственная, в том числе преддипломная практики. 

Типы учебной практики:  

 практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков; 

Типы производственной практики:  

 практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности; 

Для направления подготовки 37.03.01 Психология способы проведения 

учебной и производственной практики: стационарная. Преддипломная 

практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и 

является обязательной.  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

бакалавриата 38.03.01 Экономика в Блок 2 «Практики» входят учебная и 

производственная, в том числе преддипломная практики. 

Типы учебной практики:  

 практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности; 

Для направления подготовки 38.03.01 Экономика способы проведения 

учебной и производственной практики: стационарная, выездная. 
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Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной.  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

бакалавриата 38.03.02 Менеджмент в Блок 2 «Практики» входят учебная и 

производственная, в том числе преддипломная практики. 

Типы учебной практики:  

 практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 

Типы производственной практики:  

 практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Для направления подготовки 38.03.02 Менеджмент способы проведения 

учебной практики: стационарная; способы проведения производственной 

практики: стационарная, выездная. Преддипломная практика проводится для 

выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной.  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

бакалавриата 38.03.07 Товароведение в Блок 2 «Практики» входят учебная и 

производственная, в том числе преддипломная практики. 

Типы учебной практики:  

 практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 

Типы производственной практики:  

 практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Для направления подготовки 38.03.07 Товароведение способы 

проведения учебной и производственной практики: стационарная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной.  

Учебная практика проводится в структурных подразделениях филиала, 

располагающих необходимым материально-техническим обеспечением.  
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Производственная практика проводится на базе организаций, 

осуществляющих деятельность, соответствующую области, объектам и видам 

профессиональной деятельности, указанным в ФГОС ВО и ФГОС СПО на 

основании заключенных с ними договоров. 

Содержание, цели и задачи каждого вида практики определяются 

программами, разработанными кафедрами филиала.   

Направление на практику оформляется приказом руководителя филиала 

с указанием вида и сроков прохождения практика, закрепление каждого 

обучающегося за организацией, закрепление руководителя практики от 

филиала. Руководитель практики проводит инструктаж для обучающихся, в 

том числе и инструктаж по технике безопасности, даёт индивидуальные 

задания на практику, осуществляет контроль выполнения программы 

практики, оказывает методическую и организационную помощь 

обучающимся в выполнении программы практики, организует защиту отчёта 

по практике.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик учитывается состояние здоровья и требования по 

доступности, в 2021/2022 и 2022/2023 учебных годах по программам 

специалитета и бакалавриата лица с ограниченными возможностями здоровья 

не обучались. 

Основные предприятия, с которыми имеются договора на подготовку 

выпускников являются: Калининградская областная таможня, АО 

«Российский Сельскохозяйственный банк», Банк ВТБ (ПАО) (РОО 

Калининградский филиал ОПЕРУ Банка ВТБ (ПАО) в Санкт-Петербурге), 

ПАО «Промсвязьбанк» (Операционный офис «Калининградский» Санкт-

Петербургского филиала ПАО «Промсвязьбанк»), Калининградское 

городское потребительское общество, Гвардейское районное потребительское 

общество», ООО «Виктория Балтия», ООО «ЕвроРитейл».  

Филиалом заключен договор о сотрудничестве с Калининградским 

областным союзом потребительских обществ. Сотрудничество с Союзом 
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направлено на реализацию образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров. 

Калининградский филиал взаимодействует с работодателями по 

реализуемым специальностям для организации и проведения 

производственной (профессиональной) и преддипломной практик: 

по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность: ООО 

«Эксперт-Консалт», ООО «АвтоХолдингМенеджмент», ООО «СК ЩИТ», 

ООО «Восход», ООО "Западный континент прод", ООО «Виктория Балтия». 

по специальности 38.05.02 Таможенное дело: Калининградская 

областная таможня, ООО «Сириус», ООО «СТЭС» Северо-Западный 

таможенно-электронный сервис, ООО «Автотор-Терминал», ООО "РИ 

БАЛТИКА, "ООО «ТРАНС СЕРВИС», ООО "Концерн "Мир аккумуляторов", 

ООО "Фрост логистикс", ООО «КАЛИНИНГРАДВНЕШТОРГТРАНС-

ДЕКЛАРАНТ», ООО «ТП «Зеленый коридор», ООО «Филипп», АО 

«Калининградский янтарный комбинат», ООО «Западный континент прод». 

по направлению подготовки 37.03.01 Психология: ООО «Ваша 

правовая защита», Академическая художественная школа-студия живописи и 

рисунка «Академика», ОМВД России по Центральному району г. 

Калининграда, ГБУЗ "Центр специализированных видов мед. помощи 

Калининградской области", ООО "Гидравлик Мастер", МАДОУ г. 

Калининграда «Центр развития ребенка» - детский сад № 127, АНО "Центр 

социально-психологического просвещения, ГАУ КО ПОО "Колледж сервиса 

и туризма". 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика: АО "150 

Авиационный ремонтный завод", ООО "Дилерский Центр "Запад", ООО 

«Мясокомбинат Княжеский», ООО «Виктория Балтия», АО «Прибалтийский 

судостроительный завод «Янтарь», ООО «СК ЩИТ», ООО «Эксперт-

Консалт». 
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по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент: ООО «Диона», 

ООО «Велес», ООО «Серконс», ООО «Феррум», ООО «Региональная 

Независимая Топливная Компания», ООО «Архелон», ООО «САНТЕХПРОМ 

Балтик», АО «Прибалтийский судостроительный завод «Янтарь», ООО 

«Научно--производственное объединение "Рыбтехцентр"», ООО «ХЭЛЗ 

ЛАЙФ», ООО «Санаторий "ЗЕЛЕНОГРАДСК"», ООО «PRO ДВИЖНИЕ». 

по направлению подготовки 38.03.07 Товароведение: 

Калининградское городское потребительское общество, Гвардейское 

районное потребительское общество», ООО «Виктория Балтия», ООО 

«ЕвроРитейл», ООО «Светлана» (г. Сортавала респ. Карелия), ООО «Бэст-

Арома-Вест», ООО «Оазис Плюс», ООО «Фактор», ООО «Ариадна», ООО 

«НИКИНВЕСТПРОЕКТ», ООО «Серконс».  

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям):  ООО "Магистраль 2", ООО "Центр бухгалтерии и 

автоматизации", Жилищно-коммунальная служба  № 2 филиала ФГБУ 

«ЦЖКУ» Минобороны России  (по БФ), ПАО Сбербанк, ООО "Электросеть", 

Министерство по муниципальному развитию и внутренней политике 

Калининградской области. 

по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров:  Калининградское городское потребительское 

общество, Гвардейское районное потребительское общество», ООО 

«Виктория Балтия»,  ООО «КООПМАРКЕТ», АО «ПП «Русский хлеб», ООО 

«Залесский фермер», СПК «Коляда», ООО «Дана-Балт», ООО 

«Зеленоградский кооператор», ООО "Kari", ООО «БРАНДИС», ООО 

«Голландская пекарня», ООО «МОРИОН» ООО «Элит», ООО «ЕвроРитейл». 

по специальности 38.02.07  Банковское дело: ПАО «Сбербанк» 

(Дополнительный офис 8626 Калининградского отделения ПАО Сбербанк 

России), АО «Российский Сельскохозяйственный банк»,  ПАО Банк «ФК 

Открытие» (ОО «Калининградский» Филиала Северо-Западный  ПАО Банка 

«ФК Открытие»), ПАО «Почта Банк», Банк ВТБ (ПАО) (РОО 
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Калининградский филиал ОПЕРУ Банка ВТБ (ПАО) в Санкт-Петербурге), 

ПАО «Промсвязьбанк» (Операционный офис «Калининградский» Санкт-

Петербургского филиала ПАО «Промсвязьбанк»). 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике: 

ООО «Транс-Экстрим», ООО "Лесобалт", ООО "Милан", ООО "АСД-

Калининград", ООО "КРОН", ООО "Сейко", АО "Почта России", ООО 

"Зеленоградск-Транс", ООО "Лекс-Транс", ООО "Экспресс Транспорт". 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование: ООО «СТМ» в  г. Калининграде, ООО «Инок Плюс». 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность: отдел 

МВД  России по Ленинградскому  району города Калининграду. 

Калининградский филиал взаимодействует с работодателями, заключая 

договоры, расширяя базы практик для открывающихся специальностей и 

направлений подготовки. 

Филиал формирует базы данных о выпускниках, их карьерном росте, 

изучению мнения потребителей о качестве подготовки выпускников, 

требований к их уровню подготовки, знаний и умений.  

При организации практики учитываются особенности проведения для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, разработаны 

положения: 

 Положение о практической подготовке обучающихся. 

 Программа содействия трудоустройству и постдипломного 

сопровождению выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью.  

В 2022/2023 учебном году обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью в филиале нет. 

Кроме того налажена тесная связь с работодателями – заключены 

договоры о социальном партнёрстве со всеми потребительскими обществами 

Калининградского облпотребсоюза, а также с предприятиями и 

организациями области. В Центрах занятости выпускников Калининградского 
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филиала нет, что подтверждается периодическими запросами из филиала. 

Филиалом ведется активная работа по заключению договоров с 

организациями потребительской кооперации и основными предприятиями на 

подготовку выпускников. После прохождения практик некоторые выпускники 

остаются работать на этих предприятиях по окончании университета. 

2.2. Дополнительное образование 

Дополнительное профессиональное образование – это обучение 

специалистов среднего профессионального и высшего образования в целях 

повышения их профессиональных знаний, совершенствования деловых 

качеств либо для переквалификации, что даст им возможность сменить сферу 

деятельности. 

До недавнего времени ДПО ориентировалось на взрослое население. 

Неудивительно - производство развивается, появляются новые технологии. 

Однако сегодня клиентами допобразования все чаще становятся вчерашние 

студенты. В настоящее время повышения квалификации реализуют 

следующие виды ДПО: повышение квалификации; профессиональную 

переподготовку; стажировку. 

В Калининградском филиале реализует программы дополнительного 

образования, которые: 

− отражают современное состояние экономики, менеджмента, 

информационных технологий  

− обеспечивают конкурентоспособность и устойчивость в 

современных экономических условиях 

В реализации программ задействованы высококвалифицированные 

специалисты, совмещающие преподавательскую деятельность с практикой в 

области информационных технологий и на предприятиях реального сектора 

экономики. Эффективная управленческая структура и современная 

материально-техническая база филиала позволяют обновить знания и 

совершенствовать навыки слушателей, имеющих профессиональное 

образование, в связи с повышением уровня их квалификации и освоением ими 
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новых способов решения профессиональных задач. 

При получении образовательных услуг слушателям курсов 

предоставляются услуги электронной и печатной библиотеки, компьютерные 

классы с доступом в интернет 

Реализуемые программы повышения квалификации соответствуют 

международным стандартам, отражают современное состояние экономики, 

информационных технологий и торговых процессов. В филиале разработан 

постоянно обновляемый набор программ, структурированных на основе 

модульных технологий и способствующих эффективному освоению 

специалистами профессиональных квалификаций для поэтапной адаптации к 

запросам рынка труда. Программы оптимизированы по срокам обучения и 

открыты для всех желающих. 

 Программы профессиональной переподготовки  

 Программы повышения квалификации  

В Калининградском филиале в 2022 прошли обучение 294 слушателей 

по 4 программ дополнительного профессионального образования и по 2 

программам профессиональной переподготовки, относящиеся к укреплённой 

группе специальности «Экономика и управление». 

 

Программы 
повышения 

квалификации

Экскурсоведение в 
туристической деятельности

Технологии товароведческой, 
таможенной и 

криминалистической 
экспертизы

Электронная информационно-
образовательная среда 

университета

Безопасность строительства. 
Организация строительства, 

реконструкции и 
капитального ремонта

Программы 
профессиональ

ной 
переподготовк

и

ГМО

Юриспруденция
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В целях обеспечения доступности обучения работников торговли 

организаций потребительской кооперации в регионах занятия по 

дополнительным профессиональным программам могут быть организованы 

как на базе филиальной сети университета, так и на местах, с выездом 

преподавателей университета в потребительские общества, где установлено 

программное обеспечение «1С-Рарус: Торговый комплекс».  

Профессорско-преподавательский состав использует практико-

ориентированные технологии организации образовательного процесса. 

Преподаватели обеспечивают слушателей необходимой литературой и 

пакетом нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность 

образовательных учреждений в новых условиях хозяйствования. 

 

Контингент обучающихся по дополнительным образовательным программам 

Наименование 
программы 

Численность 
слушателей 

Очная форма Очно-заочная 
форма 

Заочная форма 

Экскурсоведение в 
туристической 
деятельности 

45 45   

Технология 
товароведческой, 
таможенной и 
криминалистической 
экспертизы 

10 10   

Электронная 
информационно-
образовательная 
среда университета 

32 32   

Безопасность 
строительства. 
Организация 
строительства, 
реконструкции и 
капитального 
ремонта 

202 202   

Программа 
переподготовки 
«ГМО» 

3 3   

Программа 
переподготовки 
«Юриспруденция» 

2 2   
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2.3 Внутривузовская система оценки качества образования 

Приоритетной задачей Филиала является обеспечение качества 

подготовки обучающихся. В Филиале сформирована внутренняя система 

оценки качества образования, распространяющаяся на весь процесс оказания 

образовательных услуг, направленная на достижение соответствия основным 

показателям деятельности образовательной организации 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательным программам определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик путем проведения 

периодического анкетирования на степень удовлетворенности обучением в 

вузе. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности 

осуществляется в рамках оценки качества образовательной программы. 

Работодатели участвуют в разработке программ, что подтверждается 

рецензиями на основную профессиональную образовательную программу, на 

оценочные материалы. Образовательная программа проходит проверку на 

соответствия требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 

Стратегия Филиала в отношении качества обучения предусматривает: 

– проведение мониторинга качества обучения на различных уровнях 

(Ученый совет, учебно-методический отдел, отдела качества образовательной 

деятельности, кафедры, студенты и выпускники); 

– усиление практической составляющей подготовки выпускников, 

укрепление связей с потенциальными работодателями; 

– повышение качества НПР и системы его переподготовки; привлечение 

высококвалифицированных научно-педагогических кадров.  
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Система контроля качества подготовки обучающихся существует как на 

организационном (учебные планы, отвечающие требованиям стандартов, 

сроки и содержание сессий и государственной итоговой аттестации), так и 

учебно-методическом уровне (рабочие программы, фонды оценочных средств 

для текущей, промежуточной и итоговой аттестации, задания для 

самостоятельной работы студентов, тематика курсовых и выпускных 

квалификационных работ).  

Важнейшим элементом качества учебного процесса является 

систематический контроль знаний студентов, проводимый в форме текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации и государственной 

итоговой аттестации.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся является элементом 

системы контроля качества освоения ОПОП и способствует активизации 

познавательной деятельности студентов в ходе аудиторных занятий, при 

выполнении самостоятельной и индивидуальной работы. Текущий контроль 

успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и 

прохождения практики. Виды и формы текущего контроля определяются 

преподавателями исходя из специфики учебной дисциплины и закреплены в 

рабочих программах учебных дисциплин.  

Анализ результатов текущего контроля успеваемости, осуществляемый 

на кафедрах, содействует повышению уровня преподавания, внесению 

корректив в содержание и организацию образовательного процесса, развитию 

творческих способностей студентов, самостоятельности и инициативности в 

овладении знаниями, умениями, навыками и компетенциями.  

Порядок проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

студентов в весеннем семестре 2020/2021 и осеннем семестре 2021/2022 

учебных годов определялся Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденным приказом ректора 

Университета от 30 декабря 2020 г. № 01-04/928, календарными учебными 
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графиками по реализации образовательных программ на учебный год, 

приказами и распоряжениями Филиала, регламентирующими проведение 

текущих, промежуточных аттестаций. Перечень зачетов и экзаменов 

устанавливается учебными планами образовательных программ.  

Результаты текущего контроля успеваемости студентов учитываются 

преподавателями при проведении текущей аттестации студентов, которая 

осуществляется в Филиале 4 раза в год (30 октября, 10 декабря, 30 марта, 15 

мая). Результаты текущей аттестации отражаются преподавателями 

посредством выставления преподавателями оценок «аттестован(а)» / «не 

аттестован(а)» в ведомость текущей аттестации учебной группы. Результаты 

текущей аттестации доводятся до сведения студентов, обсуждаются на 

заседаниях кафедр, советов факультетов. 

Филиалом создаются условия для максимального приближения системы 

оценивания и контроля компетенций обучающихся к условиям их будущей 

профессиональной деятельности. С этой целью к экспертизе оценочных 

средств в качестве внешних экспертов привлекаются представители 

работодателей.  

Результаты промежуточной аттестации обучающихся Филиала в разрезе 

форм обучения представлены в таблицах 2.3.1, 2.3.2 и 2.3.3. 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся очной, очно-заочной и 

заочной форм обучения 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся очной формы 

обучения             Таблица 2.3.1 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Абсолютная 

успеваемость (%) 

Качественная 

успеваемость (%) 

38.05.02 Таможенное дело 69 57,8 

38.05.01 Экономическая безопасность 73 71 

37.03.01 Психология 80 74 

38.03.01 Экономика 72,5 66,8 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
83 72 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
78 69 
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38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
67 62,5 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 87 81 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 
77 64,9 

38.02.07 Банковское дело 67 61 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 79 68,4 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся очно-заочной 

формы обучения   Таблица 2.3.2 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Абсолютная 

успеваемость (%) 

Качественная 

успеваемость (%) 

37.03.01 Психология 51,5 50,5 

38.03.01 Экономика 86 85 

38.03.02 Менеджмент 50,5 48 

38.03.07 Товароведение 25 22,5 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся заочной 

формы обучения  Таблица 2.3.3 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Абсолютная 

успеваемость (%) 

Качественная 

успеваемость (%) 

38.05.02 Таможенное дело 48,6 39,6 

38.05.01 Экономическая безопасность 59 58,5 

38.04.01 Экономика 70 70 

37.03.01 Психология 70,5 64 

38.03.01 Экономика 56 48,5 

38.03.02 Менеджмент 65,5 63,5 

38.03.07 Товароведение 75 70 

 

В ходе промежуточной аттестации большинство студентов показывают 

достаточный уровень знаний изученных дисциплин. Процент успеваемости по 

итогам первой зачетно-экзаменационной сессии 2022-2023 учебного года по 

Филиалу составил  

− по программам среднего профессионального образования:  

абсолютная успеваемость 76,9 %; качественная успеваемость – 68,4%;  

− по программам высшего образования:  

− по очной форме обучения: 

абсолютная успеваемость 73,6 %; качественная успеваемость –67,4 %; 

− по очно-заочной форме обучения: 
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абсолютная успеваемость 53,25%; качественная успеваемость 51,5%. 

− по заочной форме обучения: 

абсолютная успеваемость 63,5 %; качественная успеваемость –59,2 %; 

В целом по Филиалу средняя абсолютная успеваемость обучающихся 

составила 66,8 %, качественная успеваемость –61,6 %.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся, проводится в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (с изм. и доп.), Положением о 

порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры, утвержденное приказом Ректора 

университета от 22.05.2018 № 01-04/399, Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в Российском университете 

кооперации, утвержденный приказом от 15.01.2018 № 01-04/06 (в ред. 

приказов от 19.05.2020 №01-04/319; от 17.05.2021 № 01-04/454), Методикой 

перевода баллов, полученных по результатам выполнения заданий 

демонстрационного экзамена в оценку, утвержденная приказом от 30.04.2021 

№ 01-04/412, и Порядком выставления оценки по результатам защиты 

выпускной квалификационной работы по программам среднего 

профессионального образования с учетом оценок, полученных в ходе защиты 

дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена, 

утвержденный приказом от 30.04.2021 № 01-04/412. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

уровня подготовки выпускников Филиала к выполнению профессиональных 

задач и соответствия их подготовки требованиям образовательных стандартов.  

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимой оценки качества подготовки обучающегося. 

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты 

выпускной квалификационной работы у всех направлений подготовки 
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образовательных программ бакалавриата. По специальности Таможенное дело 

- в форме государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной 

работы. 

По специальностям СПО: 

38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров» государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты 

выпускной квалификационной работы.  

38.02.07 «Банковское дело» государственная итоговая аттестация 

проводилась в форме демонстрационного экзамена и защиты выпускной 

квалификационной работы. 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

государственная итоговая аттестация проводилась в форме 

демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной 

работы. 

Приказом Департамента государственной политики в сфере образования 

«Об утверждении списка председателей государственных экзаменационных 

комиссий на 2022 год» председателями государственных экзаменационных 

комиссий по направлениям подготовки, специальности высшего образования 

назначены: 

– 38.05.02 Таможенное дело – Абросимов Сергей Викторович, 

Начальник Калининградской областной таможни; 

- 38.03.01 Экономика направленность (профиль) – Сорокина Ирина 

Алексеевна, Руководитель, Государственный советник РФ 2 класса 

Управления Федеральной налоговой службы по Калининградской области; 

- 38.03.02 Менеджмент – Чемакин Дмитрий Александрович, к.э.н., Вице-

президент Общества с ограниченной ответственностью «Автотор Холдинг»;  

- 38.03.07 Товароведение – Назаренко Сергей Николаевич генеральный 

директор ООО «ЭСКО»; 

Распоряжением Министра образования Московской области «Об 

утверждении списка председателей государственных экзаменационных 
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комиссий по проведению государственной итоговой аттестации выпускников 

профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования Московской области в 2022 году» 

председателями государственных экзаменационных комиссий по 

специальностям среднего профессионального образования назначены: 

-    38.02.01 экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – Долобанько 

Оксана Владимировна, главный бухгалтер Калининградского областного 

союза потребительских обществ; 

– 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров – Назаренко Сергей Николаевич, генеральный директор ООО 

«ЭСКО»; 

– 38.02.07 Банковское – Горбачева Лолита Олеговна, заместитель 

управляющего ККО №2110 «Центральный» ПАО АКБ «АВАНГАРД». 

В состав государственных экзаменационных комиссий входили ведущие 

специалисты – представители работодателей в соответствующей 

профессиональной деятельности, ведущие преподаватели кафедр и 

представители других образовательных организаций.  

Всего в 2022 году успешно завершили обучение в Калининградском 

филиале Российского университета кооперации по программам высшего и 

средне профессионального образования 161 выпускник. 

В таблице 2.3.4 представлена информация о результатах проверки в 2022 

году ВКР на % заимствований.  

Таблица 2.3.4 
Результаты проверки выпускных квалификационных работ 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования 

на % заимствований 

№ Наименование 

программы /Форма 

обучения 

Всего 

защищен

ных ВКР 

Результаты проверки ВКР на наличие 

заимствований 
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1 2 3 4 5 6 

1 38.05.02 Таможенное 

дело  / очная    
32 29 100 22 

2 38.03.02 Менеджмент  21 18 100 25,8 

3 38.05.02 Таможенное 

дело /заочная 
17 23,7 100 33 

4 38.03.07 

Товароведение/заочная  
19 36 100 17 

5 38.03.01 

Экономика/заочная 
14 36 100 17 

6 38.02.07 «Банковское 

дело» /очная 
24 18 100 23 

7 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)  /очная 

 

 

 

16 

 

 

 

15 

100 15 

8 38.02.05 Товароведение 

и экспертиза качества 

потребительских 

товаров /очная 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

21 

100 23 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся в 

разрезе форм обучения 2022 г. представлены в таблице 2.3.5, 2.3.6 и 2.3.7 

Таблица 2.3.5 

 

Результаты итоговой аттестации обучающихся очной формы 

обучения 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Абсолютная 

успеваемость (%) 

Качественная 

успеваемость (%) 

38.05.02 Таможенное дело 100 62,5 

38.02.07 Банковское дело 100 91,7 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 
100 100 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
100 56,3 
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Таблица 2.3.6 

 

Результаты итоговой аттестации обучающихся заочной формы 

обучения 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Абсолютная 

успеваемость (%) 

Качественная 

успеваемость (%) 

38.03.01 Экономика 100 100 

38.03.02 Менеджмент 100 95 

38.03.07 Товароведение 100 94,7 

38.05.02 Таможенное дело 100 82 

 

 Таблица 2.3.7 

Результаты демонстрационного экзамена обучающихся очной формы 

обучения 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Абсолютная 

успеваемость (%) 

Качественная 

успеваемость (%) 

38.02.07 Банковское дело 100 100 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

100 12,5 

 

Сводные данные о результатах государственной итоговой аттестации 

подтверждают достаточно высокий уровень подготовки выпускников. 

Средняя абсолютная успеваемость по Филиалу составила 100%, качественная 

– 99,33%. 

Председатели Государственных экзаменационных комиссий отмечают 

высокий уровень выполнения выпускных квалификационных работ, их 

практическую направленность. Тематика выпускных квалификационных 

работ достаточно разнообразна и актуальна, способствует закреплению и 

расширению полученных теоретических знаний и соответствует профилю 

направлений подготовки. Выпускные квалификационные работы выполнены 

на материалах предприятий и организаций, на базе которых обучающиеся 

проходили производственную или преддипломную практики, из их них часть 

работ – по заявкам организаций. Все выпускные квалификационные работы 

прошли проверку в системе поиска текстовых заимствований «Мегапро». 

В процессе защиты выпускных квалификационных работ, обучающиеся 
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демонстрируют высокий уровень подготовленности к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Одним из приоритетных направлений функционирования системы 

качества образования являются регулярно проводимый внутренний аудит с 

последующим использованием полученных результатов для оптимизации 

учебного процесса. Для проведения проверок формируются комиссии, в 

состав которых входят представители различных подразделений.  

Для оценки качества работы научно-педагогических работников 

используются различные формы, в том числе взаимопосещение занятий, 

посещение открытых занятий и др. 

Качество работы научно-педагогических (педагогических) работников 

отражено в таблицах 2.3.8 и 2.3.9. 

 

Таблица 2.3.8   

Взаимопосещение занятий 

Наимен
ование 

дисципл
ины 

ФИО 
препод
авател

я 
провод
имого 
заняти

я 

ФИО 
преподав

ателя 
посещаю

щего 
занятия 

Дата 
провед

ения 

Учебная 
группа 

Выводы о 
занятии 

Общее 
число 

препод
авател
ей на 

кафедр
е 

Число 
препод
авател

ей, 
посети
вших 

заняти
я  

Математик
а 

Козлова 
Н.Г. 

Ганжа В.Г. 12.09.202
2г. 

ИСИП-
О/СПОо/К
Л22 

Занятие 
было 
проведено 
на высоком 
методическ
ом и 
практическо
м уровне с 
использован
ием 
презентаци
онного 
материала. 
Существенн
ых 
недостатков 

27 1 
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не 
выявлено. 

Психологи
я 

Назаренк
о Д.А. 

Тараненко 
О.Г. 

25.10.202
2г. 

ЭБ(ЭПО)-
О/С/КЛ21 

Преподават
ель 
сопровожда
л 
лекционный 
материал 
практически
ми 
примерами, 
наглядно 
подтвержда
ющими 
высказанны
е 
утверждени
я. Также 
Назаренко 
Д.А. сумел 
вовлечь 
аудиторию в 
дискуссию, 
что является 
безусловны
м 
достоинство
м 
проведенно
го 
лекционног
о занятия. 
Существенн
ых 
недостатков 
не 
выявлено. 

27 1 

Диссертац
ионное 
исследова
ние  

Номокон
ова О.А. 

Горбунова 
В.Б.  

27.10.22 ЭК(БА)-
З/Мп/Кл21 

Занятие 
проведено 
на высоком 
педагогичес
ком и 
методическ
ом уровне. 
Цели 
занятия 
достигнуты, 
тема 
соответству
ет 
тематическо
му плану 
рабочей 
программы.  

23 1 
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Теория 
принятия 
решений и 
управлени
е рисками  

Мороз 
В.Н. 

Номоконова 
О.А. 

10.11.202
2 

ЭК(БУ)-
О/Б/КЛ21 

Занятие 
проведено в 
соответстви
и с 
требования
ми. 
Поставленн
ые цели 
достигнуты. 
Преподават
ель владеет 
материалом 
на высоком 
уровне.  

23 1 

Основы 
философи
и 

Темнюк 
Н.А. 

Станкевич 
А.Л. 

18.11.202
2г. 

ИСП-
О/СПОо/К
Л21 

В начале 
занятия 
преподават
ель 
поставил его 
цель и 
обозначил 
план 
проведения 
лекции, 
которого в 
результате 
придержива
лся. Занятие 
было 
проведено 
на высоком 
методическ
ом и 
практическо
м уровне. 
Существенн
ых 
недостатков 
не 
выявлено. 

27 1 

Экономика Василько
ва Д.Б. 

Павлов Л.Ф. 10.12.202
2 

ПД1-
О/СПОо/К
Л22, 
ПД2-
О/СПОо/К
Л22 

Занятие  

было 

организова

но на 

высоком 

уровне. 

Структура 

занятия 

полностью 

соответств

уют целям 

и задачам. 

Преподават

23 1 
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ель на 

высоком 

уровне 

владел 

материало

м.  

Иностранн
ый язык 

Харитоно
ва В.М. 

Белоус Е.С. 03.12.202
2г. 

ПСИ(СП)-
О/Б/КЛ22 

Преподават
ель старался 
заинтересов
ать 
студентов и 
обозначил 
значимость 
владения 
иностранны
м языком не 
только для 
психолога, 
но и для 
любого 
современно
го человека. 
Занятие 
было 
проведено 
на высоком 
методическ
ом и 
практическо
м уровне с 
использован
ием 
раздаточног
о 
материала. 
Существенн
ых 
недостатков 
не 
выявлено. 

27 1 

Статистика  Старожи
лова В.В. 

Номоконова 
О.А.  

14.12.202
2 

ТЭП-
О/СПОс/К
Л22, ТЭП-
О/СПОо/К
Л21 

Содержание 
занятия, его 
структура 
соответству
ют данному 
виду 
занятия. 
Выбор форм 
и 
рациональн
ой 
структуры, 
темпа 

23 1 
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проведения 
занятия 
обеспечили 
решение 
поставленн
ых задач.  

 

                                                                                                                           

Таблица 2.3.9 

Посещение открытых занятий 

Наимено
вание 

дисципли
ны 

ФИО 
преподав

ателя 
проводи

мого 
занятия 

Тема 
Дата 

прове
дения 

Учеб
ная 
груп
па 

Выводы 
о 

занятии 

Общее 
число 

препода
вателей 

на 
кафедре 

Число 
препод
авател

ей, 
посети
вших 

заняти
я  

Безопасност
ь 
жизнедеяте
льности 

Поздняков 
А.А. 

Классифи
кация 
чрезвыча
йных 
ситуаций 
и 
объектов 
экономи
ки по 
потенциа
льной 
опасност
и 

13.09.2
022 

ТД(ПД
)-
О/С/К
Л22 

Занятие 
проведено 
на 
высоком 
методичес
ком 
уровне с 
использов
анием 
практическ
их 
примеров. 
Студенты 
были 
реально 
вовлечены 
в процесс 
усвоения 
лекционно
го 
материала
. В конце 
занятия 
был 
проведен 
небольшо
й тест, 
результаты 
которого 
показали 

27 7 
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высокий 
процент 
освоеннос
ти 
студентам
и 
пройденно
го 
материала
. 

Менеджмен
т 

Дерендяев.
А.В. 

 
Внешняя 
среда 
организа
ции 
 
 

21.09.2
022 

БД-
О/СПО
о/КЛ2
0 

Учебное 

занятие 

соответств

ует 

содержани

ю рабочей 

программ

ы учебной 

дисциплин

ы. Лекция 
имела 
четкую 
композици
ю, была 
компактна.  
Цели 

занятия 

достигнут

ы, занятие 

прошло 

эффективн

о. 

23 4 

Теория 
бухгалтерск
ого учета 

Клочко С.Н.  

Организа
ция 
бухгалтер
ского 
учета на 
предприя
тии 

11.10.2
022 

ЭБУ-
О/СПО
о/КЛ2
1, 
ЭБУ-
О/СПО
с/КЛ2
2 

Структура, 
содержани
е и методы 
проведени
я занятия 
тщательно 
продуман
ы. Цели 
занятия 
достигнут
ы, тема 
занятия 
соответств
ует 
тематичес
кому плану 
рабочей 
программ
ы 
дисциплин
ы. 
Структура 
занятия 

23 3 
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соответств
ует виду 
занятия. 
Занятия 
проведено 
на 
хорошем 
педагогиче
ском и 
методичес
ком 
уровне.  

Русский 
язык 

Киракосян 
М.Ж. 

Публицис
тический 
стиль 
речи, его 
назначен
ие. 
Основны
е жанры 
публицис
тическог
о стиля. 

17.10.2
022г. 

ИСИП-
О/СПО
о/КЛ2
2 

Материал 
преподнос
ился 
преподава
телем 
интересно 
и на 
высоком 
теоретичес
ком 
уровне. 
Установле
нный 
контакт с 
аудиторие
й можно 
отметить 
как 
существен
ный 
положител
ьный 
аспект 
проведенн
ого 
занятия. 

27 5 

Деловые 
коммуникац
ии 

Станкевич 
А.Л. 

Основны
е формы 
деловой 
коммуни
кации 

21.11.2
022г. 

ПСИ(С
П)-
О/Б/К
Л22 

Преподава
телем 
обоснован
а важность 
использов
ания 
основных 
форм 
деловой 
коммуника
ции в 
деятельно
сти 
психолога. 
В 
аудитории 

27 6 
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царила 
творческая 
атмосфера
, 
способству
ющая 
усвоению 
излагаемо
го 
материала
.  

Основы 
банковского 
дела 

Павлов Л.Ф. 

Законода
тельные 
основы 
деятельн
ости 
современ
ного 
банка 

24.11.2
022 

БД-
О/СПО
о/КЛ2
1, БД-
О/СПО
с/КЛ2
2 

Выбор 
форм и 
темпа 
проведени
я занятия 
обеспечил
и решение 
поставлен
ных задач. 
План и ход 
занятия 
представл
ен в 
доступной 
форме. 
Учебный 
материал и 
тематика 
полностью 
соответств
уют 
рабочей 
программе
. 
Преподава
тель 
обладает 
знаниями 
на 
высоком 
уровне.   

23 4 

Экономичес
кая 
безопасност
ь  

Горбунова 
В.Б. 

Безопасн
ость 
предпри
ниматель
ства и 
инфрастр
уктура ее 
защиты  

30.11.2
022 

ТД(ОТ
К)-
О/С/К
Л18  

 

Занятие 
проведено 
на 
высоком 
уровне. 
Цели 
занятия 
достигнут
ы, тема 
занятия 
соответств
ует 

23 3 
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программе 
дисциплин
ы. 
Изложени
е 
материала 
проходило 
в форме 
объяснени
я с 
использов
анием 
презентац
ии. В ходе 
проведени
я занятия 
были 
соблюден
ы 
принципы 
научности, 
связи 
теории с 
практикой, 
наглядност
и, 
доступност
и и 
последова
тельности.  

Элементы 
высшей 
математики 

Ганжа В.Г. Диффере
нциально
е 
исчислен
ие 
функций 
одной 
действит
ельной 
перемен
ной. 

06.12.2
022г. 

БД-
О/СПО
о/КЛ2
1 

Материал 
излагался 
в чёткой 
последова
тельности 
и в 
достаточн
о 
доступной 
форме. 
Преподава
тель по 
мере 
изложения 
лекционно
го 
материала 
приводил 
примеры 
решения 
небольших 
задач. 
Методичес
кие 

27 6 
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приёмы 
могут быть 
рекомендо
ваны для 
использов
ания 
другими 
педагогам
и в своей 
деятельно
сти. 

 

В декабре 2022 года в Калининградском филиале Российского 

университета кооперации было проведено анкетирование педагогических и 

научно-педагогических работников по исследованию условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса. 

Из общего числа опрошенных: 

72,3% являются штатными сотрудниками, 15,4% − внештатными 

сотрудниками и 12,3% − внутренними совместителями; 

 

75,4% − не имеют ученой степени, 23,1% имеют степень кандидата наук, 

1,5% − имеют степень доктора наук; 

штатный; 
72,30%

внештатный; 
15,40%

внутренний 
совместитель; 

12,30%
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69,2% имеют опыт практической работы по профилю преподаваемых 

дисциплин, 15,4% − в данное время работают по профилю преподаваемых 

дисциплин; у 12,3% − опыт практической работы по профилю преподаваемых 

дисциплин был много лет назад и 3,1% − не имеют такого опыта. 

 

97,7% респондентов ответили, что в Калининградском филиале 

Российского университета кооперации реализуется учебный процесс с 

применением дистанционных образовательных технологий, 2,3% − 

затрудняюсь ответить. 

кандидат наук; 
23,10%

доктор наук; 
1,50%

нет; 75,40%

имею опыт 
практической 

работы; 
69,20%; 69%

не имею; 
3,10%; 3%

работаю в 
данное время; 

15,40%; 16%

опыт был 
давно; 12,30%; 

12%
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92,3% опрошенных заявили, что в Калининградском филиале 

Университета создана электронная информационно-образовательная среда, 

4,6% − затруднились ответить, 3,1% − ответили «нет». 

 

92,3% опрошенных заявили, что информационной наполненностью сайта 

Калининградского филиала Университета полностью удовлетворены, 7,7% − 

удовлетворены не в полной мере. 

 

да; 97,70%

затрудняюсь 
ответить; 2,30%

да; 92,30%

нет; 3,10%
затрудняюсь 

ответить; 4,60%

полностью 
удовлворен; 
92,30%; 92%

удовлетворен в 
большей мере; 

7,70%; 8%
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85,2% заявили, что у них есть возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары, стажировки; у 14,8% таковой 

возможности нет по причинам отсутствия времени и финансовых средств на 

обучение. 

 

92,3% опрошенных научно-педагогических работников Университета 

проходят повышение квалификации раз в три года, 7,7% − проходят 

повышение квалификации ежегодно. 

 

У 24,6% опрошенных преподавателей есть публикации в научных 

рецензируемых изданиях за последние 5 лет, из них: у 56,8% − в журналах, 

индексируемых в Российском индексе научного цитирования; у 43,2% − в 

научно-рецензируемых изданиях; 75,4% опрошенных публикаций в научных 

рецензируемых изданиях за последние 5 лет не имеют. 

да; 82,20%; 85%

нет; 14,80%; 
15%

раз в три года; 
92,30%

ежегодно; 
7,70%
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24,6% опрошенных активно принимают участие в научных семинарах, 

конференциях, 30,0% − принимают участие редко, 45,4% − не принимают 

участие. 

 

75,1% опрошенных высказались, что им доступна вся необходимая 

информация, касающаяся учебного процесса, внеучебных мероприятий; 

15,4% ответили − «не всегда», 9,5% затруднились ответить. 

 

в научных 
рецензируемы

х изданиях; 
43,20%в журналах,  

индексируемы
х в Российском 

индексе 
научного 

цитирования; 
56,80%

да; 24,60%; 25%

нет; 45,40%; 
45%

редко; 30,00%; 
30%

да; 75,10%

не всегда; 
15,40%

затрудняюсь 
ответить; 9,50%
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76,4% опрошенных научно-педагогических работников удовлетворены 

содержанием образовательных программ, в реализации которых принимали 

участие; 21% − удовлетворены в большей мере; 2,6% − не удовлетворены. 

 

45,2% респондентов в целом удовлетворены организационными 

условиями предоставления образовательных услуг Калининградского 

филиала Университета (организация питания, спортивные залы, площадки, 

территория, места общественного пользования (коридоры, туалеты, лестницы 

и т.д.)); 31,7% − полностью удовлетворены; 18,6% − удовлетворены не в 

полной мере и 4,5% − не удовлетворены. 

 

64,8% опрошенных полностью удовлетворены условиями оказания 

образовательных услуг Калининградского филиала Университета 

(оснащенность аудиторий, помещений кафедр, учебных лабораторий, наличие 

необходимого для проведения занятий оборудования и инвентаря); 15,9% − 

удовлетворены в большей мере; 15,9% − удовлетворены не в полной мере и 

3,4% − не удовлетворены. 

полностью 
удовлворен; 
76,40%; 76%

удовлетворен в 
большей мере; 

21,00%; 21%

удовлетворен не в 
полной мере; 

2,60%; 3%

полностью 
удовлетворен; 

45,20%

удовлетворен в 
большей мере; 

31,70%

удовлетворен не в 
полной мере; 

18,60%

не удовлетворен; 
4,50%
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67% в полной мере полностью удовлетворены качеством фондов 

читального зала, библиотеки, ЭБС; 20,5% − удовлетворены в большей мере; 

12,5% − не в полной мере удовлетворены. 

 

69,2% оценили условия организации образовательного процесса в целом 

на «отлично», 23,1% − на «хорошо», 4,6% − на «удовлетворительно» и 3,1% 

на «неудовлетворительно». 

 

полностью 
удовлетворен; 

64,80%

удовлетворен в 
большей мере; 

15,90%

удовлетворен не в 
полной мере; 

15,90%

не удовлетворен; 
3,40%

полностью 
удовлетворен; 

67,00%; 67%

удовлетворен в 
большей мере; 

20,50%; 20%

удовлетворен не в 
полной мере; 
12,50%; 13%

отлично; 69,20%

хорошо; 23,10%

удовлетворительн
о; 4,60%

неудовлетворител
ьно; 3,10%
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Анкетирование было проведено по каждой образовательной программе, 

реализуемой в Калининградском филиале РУК, с результатами которого 

можно ознакомиться по ссылке https://kaliningrad.ruc.su/about/otsenka-

kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovaniya/  

По результатам анкетирования можно сделать следующие выводы: 

Более половины научно-педагогических работников оценили 

организацию образовательного процесса Российского университета 

кооперации на «отлично». 

Следует отметить высокий уровень квалификации педагогических 

работников Калининградского филиала Университета: они периодично 

проходят повышение квалификации.  

В целом научно-педагогические работники удовлетворены 

организационными условиями предоставления образования в 

Калининградском филиале Университета, условиями оказания 

образовательных услуг (оснащенность аудиторий, помещений кафедр, 

учебных лабораторий, наличие необходимого для проведения занятий 

оборудования и инвентаря); качеством фондов читального зала, библиотеки и 

ЭБС. 

Проводимые мониторинговые исследования качества образовательного 

процесса, позволяют вносить коррективы в организацию учебного процесса. 

Результаты текущей и промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях 

кафедр, на советах факультетов, на ректорате и доводятся до сведения всех 

студентов. Это позволяет своевременно корректировать образовательный 

процесс на любом уровне управления. 

В целом, можно констатировать, что внутривузовская система оценки 

качества образования в Филиале развивается, позволяет эффективно 

управлять образовательным процессом и гарантирует высокое качество 

подготовки обучающихся.  

  

                                                                                                                                                                                                                                                    

https://kaliningrad.ruc.su/about/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovaniya/
https://kaliningrad.ruc.su/about/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovaniya/
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Раздел 3. Научно-исследовательская деятельность 

Научно-исследовательская работа в Калининградском филиале ведется 

в рамках основного научного направления: «Формирование 

конкурентоспособности Калининградского региона и пути повышения 

эффективности деятельности кооперативных организаций», научная 

специальность 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством. 

За отчетный год объем проведено научное исследование по хоздоговору, 

заказчик НО «Ассоциация образовательных организаций потребительской 

кооперации», на общую сумму 3800000 рублей. Тема выполненной научно-

исследовательской работы «Формирование конкурентоспособности 

Калининградского региона и пути повышения эффективности деятельности 

кооперативных организаций». Научный руководитель - Архипова М.В., к.ю.н., 

доцент; исполнители: Назаренко Д.А., д.ю.н., Горбунова В.Б., к.э.н., доцент, 

Якушевская Е.А., Арсентьева В.С., Мороз В.Н., к.э.н., Номоконова О.А., к.э.н., 

доцент. 

Преподавателями филиала Горбуновой В.Б. (к.э.н., доц., заведующий 

кафедрой гуманитарных и естественнонаучных дисциплин) и Назаренко Д.А. 

(д.ю.н., профессор кафедры гуманитарных и естественнонаучных дисциплин) 

разработали РИД в форме программы для ЭВМ. Название РИД - «Правовое 

регулирование деятельности органов местного самоуправления в сфере 

использования природных ресурсов». 

За отчетный год сотрудниками подразделения филиал опубликовано: 

1. Глав монографий – 2: 

 Горбунова В.Б. (в соавторстве) раздел 3.8 коллективной научной 

монографии. Устойчивое развитие стран-участниц ЕАЭС в аспекте 

обеспечения экономической безопасности: анализ и предпосылки развития // 

Проблемы экономической безопасности России в аспекте глобальных 

трансформаций / И. А. Александров, Л.А. Александрова, В. С. Антонюк [и 

др.]; Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
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Южно-Уральский государственный университет, Кафедра «Экономическая 

безопасность». – Челябинск: Издательский центр ЮУрГУ, 2022. – 478 с. – 

ISBN 978-5-696-05295-3. 

 Горбунова В.Б., Поздняков А.А. раздел 1.1 коллективной научной 

монографии. Отдельные аспекты экономико-правового обеспечения 

экономической безопасности Калининградской области в условиях угрозы 

пандемии COVID-19 // Проблемы экономической безопасности России в 

аспекте глобальных трансформаций / И. А. Александров, Л. А. Александрова, 

В. С. Антонюк [и др.] ; Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации Южно-Уральский государственный университет, 

Кафедра «Экономическая безопасность». – Челябинск: Издательский центр 

ЮУрГУ, 2022. – 478 с. – ISBN 978-5-696-05295-3. 

3. Научных публикаций (статей) – 69, в том числе в журналах –35, из них 

рекомендованных ВАК – 15, в сборниках материалов конференций –  34. 

Научно-педагогические работники подразделения в отчетном году 

приняли участие в научно-практических  конференциях различного уровня: 

как международных (59 человек), так и всероссийских (4 человека). 

Калининградский филиал совместно с УО «Белорусский торгово-

экономический университет потребительской кооперации» (г. Гомель, 

Республика Беларусь) организовал и провел международную научно-

практическую интернет-конференцию «Региональная кооперация: теория, 

проблемы и опыт». 

Научно-исследовательская работа студентов проводилась в рамках 2 

студенческих научных кружка, объединивших 43 студента. 

В отчетном году студенты участвовали в 16 научных мероприятиях, в 

том числе: 

- в проекте «Студенческий стартап», организованном Фондом 

содействия инновациям; 

- в различных конкурсах, таких как конкурс студенческих научно-

исследовательских работ «Актуальные проблемы педагогики 
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индивидуальности» (БФУ им. И. Канта), викторина для студентов 1 курса 

ВПО «Туманный Альбион» (КФ РУК), промежуточный воркшоп 

предпринимательского курса «START UP» (Leader-ID), конкурс управленцев 

«Лидеры России» 2021-2022г. (АНО «Россия-страна возможностей»), конкурс 

«Моя профессия-банкир» (Калининградский бизнес – колледж) участвовало 

57 студентов, в том числе 14 призеров и победителей; 

- в четырех олимпиадах (международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по математике для студентов, международная интернет-

олимпиада «Солнечный свет» по математике «Математика вокруг нас», 

международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по математике 

«Математика и МХК», всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине: «Элементы высшей математики») 4 студента Калининградского 

филиала  стали победителями. 

- в 5 конференциях (XV Международная научно-практическая 

конференция, "Современная наука: прогнозы, факты, тенденции развития", 

организатор Чебоксарский кооперативный институт (филиал) Российского 

университета кооперации; XXX Международная научно-практическая 

конференция, организатор Общество с ограниченной ответственностью 

«Научно-исследовательский центр экономических и социальных процессов» в 

Южном Федеральном округе; «Дни науки». Межвузовская научно-

технической конференции студентов и курсантов, организатор ФГБОУ ВО 

«КГТУ», Международная научно-практическая конференция студентов, 

магистрантов и аспирантов «Современные компьютерные технологии в 

проектировании, производстве и научных исследованиях», организатор 

Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины; XV 

национальная научно-практическая конференция обучающихся в 

магистратуре и аспирантуре «Современные проблемы отраслевой экономики 

и управления», организатор ФГБОУ ВО «КГТУ») участвовало 8 студентов. 

Студентами Калининградского филиала подготовлено и опубликовано 

11 научных статей. 
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Раздел 4. Международная деятельность 

Развитие международного сотрудничества в образовательной и научной 

сферах – одна из приоритетных целей стратегического развития университета. 

В рамках международных культурных программ и проектов студенты 

знакомятся с культурой разных стран, получают знания и опыт в участии в 

международных конференциях. 

Во исполнение приказа об организации сетевого взаимодействия 

филиалов Российского университета кооперации на базе Калининградского 

филиала создана рабочая группа по направлению «Международное 

сотрудничество». Состав рабочей группы вошли представители всех 

филиалов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Состав рабочей группы сетевого взаимодействия по направлению 

«Международное сотрудничество» 

• Максаев Артур Анатольевич, первый проректор Российского 

университета кооперации. 

• Антонова Елена Ивановна, прореектор по учебной работе и 

стратегическому развитию Чебоксарского кооперативного института 

(филиала). 

• Архипова Марьяна Владимировна, директор Калининградского 

филиала. 

• Астраханцева Елена Анатольевна, проректор по научной работе 

Казанского кооперативного института (филиала). 

• Егоров Владислав Викторович, начальник, старший научный 

сотрудник отдела организации научно-исследовательской работы 

Волгоградского кооперативного института (филиала). 

Руководитель направления 

• Максаев Артур Анатольевич, 

первый проректор Российского 

университета кооперации. 

Руководитель рабочей группы 

• Архипова Марьяна Владимировна, 

директор Калининградского 

филиала. 

• Проценко Татьяна Георгиевна, 

директор Камчатского филиала. 
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• Зотова Елена Викторовна, старший научный сотрудник центра 

организации научно-исследовательской работы Саранского кооперативного 

института (филиала). 

• Лялюк Александр Викторович, проректор по научной работе 

Краснодарского кооперативного института (филиала). 

• Муравлева Татьяна Виталиевна, проректор по учебной и научной 

работе Поволжского кооперативного института (филиала). 

• Нефёдова Ксения Александровна, заместитель директора 

Владимирского филиала. 

• Рогалева Надежда Леонидовна, заместитель директора по научной 

работе Камчатского филиала. 

• Сафина Наталья Флюровна, и.о. директора Ижевского филиала. 

• Хунафина Елена Анатольевна, доцент кафедры экономики и 

предпринимательства Башкирского кооперативного института (филиала). 

 

 

  

СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

Развитие 
стратегического 

партнерства с 
зарубежными 

университетами;

Поддержка 
национального 

проекта 
«Международная 

кооперация и 
экспорт»

Увеличение 
экспорта 

образовательных 
услуг; Подготовка и 

реализация 
международных 
образовательных 

программ

Содействие 
международным 
исследованиям в 

различных 
областях знаний;

Осуществление 
проектно-
грантовой

деятельности;

Повышение 
академической 
мобильности 

студентов;

Повышение 
квалификации 
профессорско-

преподавательског
о состава в 

зарубежных 
ВУЗах;
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Соглашения с зарубежными организациями в сфере образования 

№ 

Наименование 

иностранной 

(международной) 

организации, с которой 

заключено соглашение 

Страна 

места 

нахождения 

организации 

Международное 

сотрудничество: 

в сфере 

образования – 1, 

в сфере науки – 

2, иное - 3 

Дата 

заключения 

соглашения 

Номер 

соглашения 

1 2 3 4 5 6 

1 
Европейский 

университет Молдовы 

Республика 

Молдова 
1,2 12.11.2014 741/03/2014 

2 

Белорусская 

государственная 

сельскохозяйственная 

академия 

Республика 

Беларусь 
1,2 19.01.2021 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

3 

Белорусский 

государственный 

университет  

Республика 

Беларусь 
1,2 13.11.2016 №26-16 

4 

Витебский 

государственный 

технологический 

университет 

Республика 

Беларусь 
1,2 24.05.2017 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

5 

Государственный 

институт высшего 

образования им. Симона 

Боливара 

Республика 

Перу 
1,2,3 23.11.2021 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

6 

Иссык-Кульский 

государственный 

университет им. К. 

Тыныстанова 

Кыргызская 

Республика 
1,2 19.01.2021 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

7 
Казахский университет 

технологии и бизнеса  

Республика 

Казахстан 
1,2 09.07.2018 №20-18 

8 

Карагандинский 

экономический 

университет 

Казпотребсоюза 

Республика 

Казахстан 
1,2 10.01.2020 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

9 Кооперативно-торговый 

университет Молдовы 

Республика 

Молдова 
1,2 18.05.2021 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

10 

Костанайский 

инженерно-

экономический 

университет им. М. 

Дулатова  

Республика 

Казахстан 
1,2 25.02.2013 №266/03.13 

11 Нимс Раджастан, 

Джайпур  

Индия 1,2 04.06.2018 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

12 

Таджикский 

государственный 

университет коммерции  

Республика 

Таджикиста

н 

1,2 31.10.2018 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

13 

Ташкентский 

государственный 

экономический 

университет  

Республика 

Узбекистан 
1,2 01.10.2018 

Меморандум о 

сотрудничестве 

б/н 

14 Ташкентский 

финансовый институт 

Республика 

Узбекистан 
1,2 16.05.2018 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 
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15 

Самаркандский 

институт экономики и 

сервиса 

Республика 

Узбекистан 
1,2 08.06.2016 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

16 

Нарынский 

государственный 

университет им. С. 

Нааматова 

Кыргызская 

Республика 
1,2 20.02.2017 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

17 

Евразийский 

национальный 

университет им. Л.Н. 

Гумилёва 

Республика 

Казахстан 
1,2 25.04.2017 296/03/2017 

18 

Алматинский 

технологический 

университет 

Республика 

Казахстан 
1,2 01.06.2017 443/03/2017 

19 
Бартынский 

университет 

Турецкая 

Республика 
1 15.11.2017 727/03/2017 

20 

Варшавский 

университет 

менеджмента Collegium 

Humanum 

Польша 1 04.04.2018 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

21 

Азербайджанский 

государственный 

аграрный университет 

Азербайджа

нская 

Республика 

1,2 20.06.2018 202/03/2018 

22 

Белорусский торгово-

экономический 

университет 

потребительской 

кооперации 

Республика 

Беларусь 
1,2 27.09.2019 247/03/2018 

23 

Федерация 

потребительский 

кооперативных Шри-

Ланки 

Шри-Ланка 1 10.10.2018 272/03/2018 

24 Университет «ТУРАН» 
Республика 

Казахстан 
1,2 06.11.2018 281/03/2018 

25 

Международный 

университет 

инновационных 

технологий 

Кыргызская 

Республика 
1,2 11.02.2019 №29-18 

26 Гданьский университет 
Республика 

Польша 1,2,3 10.03.2015 №143/03/15 

27 

Научно-

образовательный центр 

«Education, innovation 

and development» 

Республика 

Казахстан 

1,2 05.07.2018 № 23-18 

28 Луганский университет 

им. Владимира Даля Беларусь 1,2 27.03.2015 

Соглашение о 

сотрудничестве 

б/н 

29 

TOO «Delta Oqy’ 

Ken’instigi» 

Республика 

Казахстан 1,2,3 01.09.2019 104/03/19 

30 

Экономический 

университет г. Варны Болгария 1,2 17.10.2016 №26-16 
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В следующем году планируется подписания двух соглашений о 

реализации программ Двойных дипломов с Академией туризма в Анталии и 

Центрально-Казахстанской академией.  

 

В рамках сетевого взаимодействия с кооперативными вузами СНГ 

продолжается работа с Белорусским торгово-экономическим университетом 

потребительской кооперации в области науки, международного 

сотрудничества, учебной деятельности проводятся совместные лекции (в 

онлайн формате), конференции, круглые столы.  

Преподаватели и студенты участвуют в международных научно-

практических конференциях, связанных с опытом развития кооперативного 

движения в различных странах. Организаторами конференций выступают 

Калининградский филиал Российского университета кооперации, Белорусский 

торгово-экономический университет. Результаты исследований публикуются в 

российских и зарубежных научных изданиях.  

Одним из элементов характеризующих международную деятельность 

филиала является наличие иностранных студентов.  

На отчетную дату в Калининградском филиале обучаются 18 

иностранных студентов из 7 стран: Азербайджан, Армения, Беларусь, 

Германия, Казахстан, Таджикистан, Узбекистан. 

 

Раздел 5. Внеучебная работа  

 

Организация и планирование воспитательной работы в 

Калининградском филиале Российского университета кооперации 

осуществляется в соответствии с нормативно-правовой документацией, в 
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частности: 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, с изменениями, одобренными в 

ходе общероссийского голосования 1 июля 2020 года); 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 17.02.2021) "Об 

образовании в Российской Федерации" 

- Федеральные государственные образовательные стандарты высшего и 

среднего профессионального образования; 

- Стратегия государственной молодежной политики в Российской 

Федерации; 

- «Концепции воспитательной работы», разработанная и утверждённая 

на Ученом совете университета, в которой выделены основные направления, 

способствующие формированию общекультурных компетенций в 

соответствии требованиями ФГОС; 

- Положение о Совете студенческого самоуправления Калининградского 

филиала Российского университета кооперации; 

- Приказы, распоряжения и другие локальные нормативные акты 

Университета. 

Концепция воспитательной работы разработана в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

- Международной конвенцией о правах и основных свободах человека; 

- Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О высшем и 

послевузовском образовании»; 

- Указом Президента РФ «О первоочередных мерах в области 

государственной молодёжной политики»; 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации «Основы 

государственной молодёжной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

- Национальной доктриной образования в Российской Федерации; 

- Концепцией развития Российского университета кооперации; 
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- Уставом Российского университета кооперации и иными документами, 

регламентирующими учебную и внеучебную деятельность. 

В соответствии с представленными документами, основной задачей 

внеучебной деятельности является: формирование у студентов высоких 

гражданских, морально-нравственных качеств, навыков правомерного 

поведения и действий в соответствии с социальным заказом общества и 

требованиями современной науки. Для повышения уровня педагогической 

культуры преподавателей, формирования добросовестного отношения и 

личной ответственности за обучение и воспитание студентов проводятся 

курсы повышения квалификации, в том числе форме стажировок в 

профильных организациях. 

Внеучебная работа в Российском университете кооперации 

осуществляется непрерывно – как в процессе учебной работы, так и в 

свободное от занятий время; рассматривается как неотъемлемая часть 

профессионального и личностного становления будущих специалистов. 

Целеполагающей основой вне учебной работы в университете 

определено – создание благоприятных условий для личностного и 

профессионального формирования выпускников Российского университета 

кооперации. Поддержание принципов гуманизма, ориентированных на 

уважение к людям, их правам и свободам, толерантность. 

Воспитание и развитие у студентов высокой культуры является 

неотъемлемой частью формирования личности молодого специалиста. 

Студенческая жизнь - это не только процесс овладения знаниями и 

профессиональными навыками, но и важный этап развития и становления 

личности человека, определения его будущего социально–культурного 

статуса. 

Ключевой задачей является воспитание патриотично настроенной 

молодёжи с независимым мышлением, обладающей профессиональными 

знаниями, демонстрирующей высокую культуру межнационального общения, 

ответственность и способность принимать самостоятельные решения, 
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нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи. 

Важным органом в планировании и проведении внеучебной 

деятельности является Совет студенческого самоуправления. Студенческий 

совет является одной из форм самоуправления и создается с целью 

обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении 

образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и 

реализации социальных инициатив. 

Студенческий совет создается как постоянно действующий 

представительный и координирующий орган студентов очной формы 

обучения, является руководящим органом студенческого самоуправления и 

действует на основании настоящего Положения о студенческом совете. 

Достижение воспитательных целей предполагает решение целого 

комплекса воспитательных задач. 

Целями деятельности студенческого совета являются: 

 формирование гражданской культуры, активной гражданской 

позиции студентов; 

 формирование у студентов умений и навыков самоуправления, 

подготовка студентов к компетентному и ответственному участию 

в жизни общества; 

 содействие студентам в решении образовательных, социальных и 

прочих вопросов, затрагивающих их интересы; 

 содействие в формировании молодежной культуры, повышение 

образовательного, интеллектуального и профессионального 

уровня молодежи; 

 защита социально-экономических и иных прав и интересов 

студентов, определенных Положением о филиале; 

 формирование и создание условий для всестороннего, полного 

развития и воспитания человека и гражданина; 

 пропаганда здорового образа жизни, образования и труда, 
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сохранение и приумножение культуры, содействие развитию 

науки, спорта и туризма. 

Задачами деятельности студенческого совета являются: 

 реализация творческой активности и самодеятельности в учебно-

познавательном, научно-профессиональном и культурном 

отношениях;  

 выработка предложений по повышению качества 

образовательного процесса с учетом научных и 

профессиональных интересов студентов; 

  содействие в организации эффективного учебного процесса и 

научно-исследовательской работы студентов; 

 осуществление культурно-просветительской деятельности среди 

молодёжи; 

 взаимодействие со структурными подразделениями учебного 

заведения по работе со студентами; 

 участие в управлении делами, обсуждение и решение важнейших 

вопросов деятельности института, в том числе через органы 

управления институтом; 

 содействие в активизации самостоятельной творческой 

деятельности студентов в учебном процессе с учетом 

современных тенденций; 

 формирование потребности в решении актуальных научных 

проблем через систему научно-технического творчества 

студенческой молодежи; 

 формирование лидеров студенческих коллективов в учебных 

группах (работа со старостами) и на курсах; 

 забота о сохранении и развитии студенческих традиций; 

 осуществление информационного обеспечения всех сторон жизни 

студенчества через средства печати и другие СМИ. 

Воспитательная работа осуществляется всеми структурными 
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подразделениями филиала. Основная роль в реализации мероприятий 

воспитательной направленности лежит на отделе молодежной политики. За 

каждой учебной группой очной формы обучения закреплен куратор из числа 

преподавателей. В рамках студенческого самоуправления создан 

студенческий совет. Заведующими кафедрами разработаны и утверждены 

планы работы кружков и секций. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

Экологическое воспитание 

Экологическое воспитание осуществляется во внеучебное время через 

мероприятия по благоустройству территории города, участие в субботниках, 

акциях на Куршской косе по уборке мусора и укреплению аван-дюны. Встречи 

и беседы с представителями экологических направлений и служб города. 

Экологическое воспитание осуществляется во внеучебное время через 

мероприятия по благоустройству территории города, участие в субботниках, 

акциях на Куршской косе по уборке мусора и укреплению аван-дюны. Встречи 

и беседы с представителями экологических направлений и служб города. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Большое внимание в истёкший период уделялось гражданско-

патриотическому воспитанию студенчества, которое представляет собой 

целенаправленную и систематическую деятельность по формированию у 

студенческой молодежи патриотических качеств личности, активной и 

сознательной гражданской позиции, и сознательной включенности в дела 

общества, государства, способности и готовности выступать в роли 

гражданина своей страны. 

Формированию гражданско-патриотического воспитания 

способствовали следующие мероприятия:  

Доцент кафедры товароведения и таможенного дела, доктор 

юридических наук Назаренко Дмитрий Александрович, прочёл лекцию, 

посвящённую Великой Отечественной войне. 
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Вторая мировая война оставила неизгладимый след в сознании 

миллионов людей во всем мире, стала для них важнейшим событием личной 

биографии, вехой исторической памяти, разделив жизнь на периоды «до» и 

«после» войны. 

В рамках лекции были освещены вопросы 

правового регулирования деятельности 

государства, а также взаимоотношения на 

международной арене. Проблемы, ставшие 

катализатором конфликта после Первой 

мировой войны, попытки их урегулирования.  

Помимо этого, Назаренко Д.А. особенно 

выделил в ходе лекции особенности 

патриотического взгляда граждан, идеологической направленности 

государства для поддержания духа победы. Большинство населения о начале 

войны узнало из выступления Молотова по радио. Эта неожиданная весть 

глубоко потрясла людей, вызвала тревогу за судьбу Родины. Разом 

нарушилось обычное течение жизни, расстраивались не только планы на 

будущее, возникала реальная опасность для жизни родных и близких. По 

указанию советских и партийных органов на предприятиях, в учреждениях, 

колхозах проводились митинги и собрания. Выступавшие осуждали 

нападение Германии на СССР и выражали готовность стать на защиту 

Отечества. Многие тут же подавали заявления о добровольном зачислении их 

в армию и просили немедленно отправить на фронт. 

Победа над фашистской Германией и ее сателлитами – это духовная 

победа добра над злом, жизни над смертью, свободы над рабством. Вторая 

мировая война превзошла все предыдущие войны по масштабам, жестокости: 

затронула судьбы 4/5 населения земного шара, военные действия охватили 

территории 40 государств Европы, Азии, Африки.  
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Особенности открытой лекции 

определяются тем, что она, с одной 

стороны, представляют интерес не только 

для студентов, но и для преподавательского 

состава и администрации филиала, а с 

другой - является некоторым событием в 

профессиональной деятельности лектора, 

требующим от него специальной подготовки, чтобы показать свою 

деятельность с лучшей стороны, продемонстрировать коллегам образец своего 

мастерства. 

Накануне праздника, посвященного дню защитника Отечества, в 

актовом зале Калининградского филиала Российского университета 

кооперации состоялся праздничный концерт.  

Мужчин и юношей пришла поздравить директор филиала Архипова Марьяна 

Владмировна, заместитель директора Бурма Наталья Владимировна. 

Профилактические мероприятия 

1. 10 октября 2022 года 

состоялось официальное мероприятие 

посвященное началу сотрудничества 

Калининградским филиалом 

автономной некоммерческой 

образовательной организацией 

высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации «Российский университет кооперации»  с 

Калининградским отделением «Российского союза спасателей».  

2. 11 ноября 2022 г. Калининградский филиал Российского 

университета кооперации посетили представители Калининградского 

регионального отделения Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды». Гости провели собрания со 

студентами 1, 2, 3, и 4 курсов. Целью собраний, было дополнительное 
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привлечение студентов Калининградского филиала в студенческий отряда 

нашего вуза, для участия в проектах Российских Студенческих Отрядов. 

 

3. Представитель Калининградской 

таможенной службы  Российской 

Федерации Валиев Николай, встретился со 

студентами 2 и 4 курсов специальности 

«Таможенное дело» и преподавателями 

Российского университета кооперации. 

Николай провел открытую лекцию на тему «Новые вызовы таможенной 

службы в условиях современных международных отношений». 

4. 19 мая 2022 г. студенческий спортивный клуб Калининградского 

филиала автономной некоммерческой образовательной организации высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет 

кооперации»   «Балтийский кот» официально стал членом Общероссийской 

молодежной общественной организации «Ассоциация студенческих 

спортивных клубов России». 

5. 18-20 мая 2022 года 

российское общество «Знание» 

провело второй просветительский 

марафон «Новое знание». На лекциях, 

мастер-классах и открытых уроках 

обучающимся рассказывают о 

достижениях российской науки и 

техники. 

Также, в университете, в целях совершенствования навыков 

преподавательского состава, сотрудников и студентов дважды в год 

проводятся плановые мероприятия по экстренной эвакуации из зданий 

университета. Тренировка отрабатывается при условном возникновении 

угрозы террористического акта и возникновении пожара.  
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26 сентября 2022 года в Калининградском филиале Российского 

университета кооперации прошел единый классный час для двух подгрупп 

специальности Правоохранительная деятельность, посвященный началу 

учебного года «РУК-это мы», на котором кураторы группы Круглик Валерия 

Петровна провела интерактив со студентами. 

 

 

Профессиональное воспитание 

1. В Калининградском филиале Российского университета кооперации 

прошли лекции, посвященные вопросам экстремизма и терроризма. 

27 сентября в Калининградском 

филиале Российского университета 

кооперации состоялась встреча 

студентов с представителями 

учреждений, осуществляющих 

профилактику и контроль в области 

противодействия терроризму и 

экстремизму. 

Сотрудники управления ФСБ по Калининградской области, 

познакомили студентов с правовыми и организационными основами 

противодействия экстремистской и террористической деятельности, 

рассказали об ответственности, которая определена Федеральным законом «О 

противодействии экстремистской деятельности» и Федеральным законом «О 

противодействии терроризму». 
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14 ноября 2022 года в Калининградском филиале Российского 

университета кооперации в целях воспитательного процесса, осознания 

серьёзности возникновения критических жизненных ситуаций, понимания 

алгоритма действий при возникновении 

таковых, для студентов была проведена 

интерактвная лекция «Основы первой 

помощи». 

 1 декабря 2022 года в 

Калининградском филиале Российского 

университета — кооперации, в 

образовательных и профилактических целях 

была проведена лекция на тему «Борьба с терроризмом». В качестве лектора 

выступил председатель регионального отделения «Российский союз 

спасателей», участник боевых действий Остроухов Андрей Владимирович. 

Спортивно-оздоровительная работа, пропаганда и внедрение 

физического воспитания и здорового образа жизни 

1. 16 февраля 2021 года в Калининградском филиале стартовал 

первый отборочный турнир по шахматам среди учащихся среднего 

профессионального образования. Шахматный турнир «Кооперативные игры» 

приурочен к 190-летию потребительской кооперации. 

В Калининградском филиале Российского университета кооперации 

прошла встреча с сотрудником Министерства здравоохранения г. 

Калининграда со студентами по вопросам профилактики коронавирусной 

инфекции COVID-19.  

В апреле 2022 года, команда Калининградского филиала Российского 

университета кооперации «Балтийский кот» по чирлидингу приняла участие в 

региональных соревнованиях «чирфест 2022», и заняла 3 место в двух 

номинациях «чир-хипхоп группа» и «чирлидинг смешанный». 

2. года студенты Российского университета кооперации совместно 

со студентами Колледжа информационных технологий и строительства 

https://kaliningrad.ruc.su/upload/iblock/4a6/yv6xd02enfffh4c1bnj11zy7f5cy58vk.jpg
https://kaliningrad.ruc.su/upload/iblock/4a6/yv6xd02enfffh4c1bnj11zy7f5cy58vk.jpg
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приняли участие в соревнованиях по 

киберспорту.  

 Киберспорт стал одним из главных спортивных прорывов 21-го века. 

Миллионы юношей и девушек по всему миру уже считают компьютерные 

игры не просто увлечением, а полноценным видом спорта, который может 

стать делом всей их жизни. 

Также команда мужская команда по футболу «Балтийский кот» провела ряд 

товарищеских турниров с командой РАНХиГИС.  

Развитие волонтёрского движения 

1. В рамках сетевого взаимодействия по «Управлению молодёжной 

политики» Российского университета кооперации, студенты 

Калининградского филиала, прошли образовательный курс «Основы 

волонтерства для начинающих», на портале edu.dobro.ru. ДоброУниверситет – 

это онлайн-университет социальных наук, который проводит обучение 

волонтеров и организаторов волонтерства. Все курсы основаны на реальных 

кейсах и вдохновляющих историях. Курсы созданы для тех, кто желает узнать 

о волонтерстве и выбрать сферу, в которой ждут его помощи. Привлекает или 

планирует привлекать волонтеров для помощи своей организации. Уже имеет 

успешный проект и ищет возможности для его развития. Ребята прошли 4 

модуля и 16 уроков, на прохождение которых, выделен 1 час 30 минут.  

  

2. Студенты Российского университета кооперации приняли участие 

в игре КВИЗ организатором выступил Волонтёрский корпус. 

https://edu.dobro.ru/
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Игра была посвящена проблемам экологии, способам защиты 

окружающей среды и рациональному 

использованию природных ресурсов и 

состояла из 5 этапов: текстовые вопросы, 

вопросы с фотографиями, вопросы на 

соответствие, звуковые вопросы и сложные 

логические вопросы.  

Участники справились с большинством 

заданий, посмотрели социальный ролик и 

узнали, что экологический след — это мера 

воздействия человека на среду обитания. 

3. Студенты Калининградского филиала активно принимали участие в 

молодёжной организации «Волонтёры победы». В рамках организации наши 

студенты учувствовали в постановке ежегодного макета сражения времени 

Великой Отечественной Войны при поддержке музея «Форт №5».  

Экологическое воспитание 

Экологическое воспитание осуществляется во внеучебное время через 

мероприятия по благоустройству территории города, участие в субботниках, 

акциях на Куршской косе по уборке мусора и укреплению аван-дюны. Встречи 

и беседы с представителями экологических направлений и служб города. 

1. Осенний экологический субботник  

17 октября студенты 

Калининградского филиала Российского 

университета кооперации, провели 

запланированный осенний экологический 

субботник. 

Данное мероприятие стало 

традиционным 
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Культурно-массовая и творческая деятельность 

Неотъемлемой частью формирования личности молодого специалиста 

является его культурное воспитание и развитие, поэтому организация досуга 

студентов играет огромную роль в воспитательном процессе. Студенческое 

самоуправление является важной частью всей воспитательной системы и 

реализует ключевые функции организации студенческой жизни, организации 

досуга, в проведении вузовских мероприятий:  

- «День Знаний»; 

- «Посвящение в студенты»; 

- «День учителя»; 

- «День народного единства»; 

- Проведение интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?»; 

- «День защитника отечества»; 

- «Международный женский день»; 

- «Дни открытых дверей»; 

- «День Победы»; 

- «Бессмертный полк»; 

- Проведение спортивных соревнований по настольному теннису, 

волейболу, мини-футболу, турниру по шашкам и шахматам;  

- Посещение театра, музеев, художественной галереи; 

- Экскурсии по историческим местам Калининграда и области; 

- Флешмобы; 

- Съёмки видео-роликов; 

8 февраля в рамках проведения Дня науки в Российском университете 

кооперации, группа студентов направления «Банковское дело», посетили 

современный выставочный комплекс, музея Мирового океана. На экскурсии 

студенты с преподаваем кафедры экономики и управления Житниковой 

Антониной Александровной, посетили замечательную экспозицию, 

предоставленную фондом музея, - судно «Витязь». Легендарное судно в 

истории океанологии, которое внесло выдающийся вклад в изучение 
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Мирового океана. Под флагом АН СССР судно совершило 65 научных рейсов, 

прошло около 800 000 миль, выполнило 7 942 научные станции. С его борта 

была измерена максимальная глубина (11 022 м) в Марианской впадине и 

открыт новый тип животных — погонофоры. На «Витязе» сформировалась 

школа отечественной океанологии, в экспедициях работали ученые 50 

научных институтов нашей страны и 20 стран мира Благодаря партнерству 

музея и университета, наши волонтеры и активисты не только принимают 

участие в добровольческих акциях Музея, но с каждой экскурсией повышают 

уровень своих исторических и культурных знаний.  

С 17-19 сентября 2022 года Калининградским филиалом Российского 

университета кооперации было организованно выездное мероприятие в 

рамках Посвящения в первокурсники на базе ДОЛ "Бригантина". Перед 

организаторами стояла нелегкая задача сплотить группы первокурсников, 

чтобы они смогли гармонично влиться в коллектив, найти себе друзей и были 

активны в ответственной серьезной учебе. Посвящение в первокурсники – 

первый шаг к сплочению студентов, так как на этом празднике ребята 

успевают не только познакомиться друг с другом, но и показать свои таланты. 

Региональный чемпионат «Что? Где? Когда?» 

Калининградский филиал 

Российского университета 

кооперации принимает участие в 

этапах регионального чемпионата 

Что? Где? Когда? Организатором 

чемпионата является Агентство по 

делам молодёжи Калининградской 

области совместно с молодёжным 

центром города Калининград.  

26 сентября студенты Калининградского филиала Российского 

университета кооперации 2 курса специальности Правоохранительная 

деятельность отправились на экскурсию в Музей Мирового океана, 
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организатором которой выступил учебно-методический отдел университета. 

Администрация музейного комплекса предоставила бесплатные билеты 

нашим студентам за активное участие в мероприятиях музейного комплекса. 

В формате экскурсии студенты посетили экспозицию "Витязь". 

05 октября 2022 года в Калининградском филиале Российского 

университета кооперации было проведено праздничное мероприятие в честь 

праздника – День учителя. В этот день был организован разноплановый 

концерт с участием студентов университета. На протяжении всего концерта 

звучали теплые слова поздравлений и благодарности педагогам за их 

бесценный вклад в образовательный и воспитательный процесс в жизни 

молодого поколения. 
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Раздел 6. Результаты анализа показателей деятельности Филиала 

На основе анализа результатов показателей деятельности Филиала 

сделаны следующие выводы: 

1. Образовательная деятельность 

В Филиале по состоянию на 31.12.2022 г. обучаются по 

образовательным программам высшего образования, среднего 

профессионального образования, 1378 чел., в том числе: 

 по образовательным программам бакалавриата и специалитета и 

маистратуры 745 чел. (55,68% всех обучающихся), в том числе по очной форме 

– 319 чел. (42,82%), очно-заочной 144 чел. (19,33%), по заочной – 282 чел. 

(37,85%); 

 по образовательным программам среднего профессионального 

образования – 593 чел. (44,32% всех обучающихся), в том числе по очной 

форме – 593 чел. (100%). 

Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 

очной форме по программам специалитета и бакалавриата по договору об 

образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования в 2022 г., составил 242,9 балла.  

2. Научно-исследовательская деятельность 

Отмечается ежегодный рост показателей цитируемости научных трудов 

научно-педагогических работников Филиала и, соответственно, количество 

публикаций в научной периодике, индексируемой в системах цитирования 

РИНЦ.  

Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ в 2022 году составил 4000,1 тыс. руб., объем НИОКР в 

расчете на одного научно-педагогического работника – 108,11 тыс. руб. 

Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации – 5,22% 

Научно-исследовательские работы выполняются собственными силами, 
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без привлечения соисполнителей. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих и требованиям профессиональных стандартов.  

Удельный вес численности научно-педагогических работников с ученой 

степенью и званием, реализующих образовательные программы высшего 

образования, составляет 100%, в том числе: с ученой степенью кандидата наук 

– 91,89%, с ученой степенью доктора наук – 8,11 %. 

3. Международная деятельность 

В Филиале по образовательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры обучаются 18 чел. (1,31% от общей численности 

студентов), из них по очной форме обучения 6 чел., по очно-заочной 2 чел., по 

заочной– 10 чел. 

4. Финансово-экономическая деятельность 

Финансово-экономическая деятельность Филиала за отчетный 2022 год 

характеризуется следующими показателями: 

4.1. доходы по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 

сложились в сумме 76612,8 тыс. руб.; 

4.2. доходы по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно-педагогического работника составили 2070,62 тыс. 

руб.; 

4.3. доходы из средств от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника составили 2070,62 тыс. руб.; 

4.4. отношение среднего заработка научно-педагогических 

работников Филиала к средней заработной плате по экономике 

Калининградского региона – 22,15%. 

5. Инфраструктура 

Для ведения образовательной деятельности Филиал располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 
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дисциплинарной и междисциплинарной подготовки. 

Общая площадь зданий, в которых Филиал осуществляется 

образовательная деятельность, составляет 5325 кв.м. В расчете на одного 

студента, общая площадь помещений составляет 15,01 кв.м. Все здания и 

помещения соответствуют действующим санитарным и противопожарным 

нормам и правилам, находятся в состоянии, пригодном для использования в 

образовательной деятельности и доступны для маломобильных групп 

населения. 

Для организации образовательного процесса и управления Филиал 

располагает современной базой средств вычислительной техники. Парк 

компьютерной техники составляет 93 единиц. Непосредственно используются 

в учебном процессе 78 компьютеров в 3 компьютерных лабораториях. 

Количество компьютеров в расчете на одного составляет 0,29. В Филиале 90 

компьютеров работают в локальной сети и имеют выход в Интернет. 

Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) составляет 

28,5% в общей стоимости оборудования. 

Библиотечный фонд Филиала составляет 96025 экземпляров основной и 

дополнительной литературы, периодических изданий. В расчете на одного 

студента приходится 13,38 экз. печатных учебных издания (включая учебники 

и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда.  

Все укрупненные группы специальностей и направлений подготовки, 

реализуемые в Филиале (100%), обеспечены электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 

изданий по основным областям знаний. 

Общежития у Филиала нет. 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

В Филиале студентов инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

нет. 
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 Наименование образовательной 
организации 

 Калининградский филиал автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации 
"Российский университет кооперации"  

  Регион, 
почтовый адрес Калининградская область, 236022, г.Калининград, ул.Карла Маркса, д.17 

  Ведомственная принадлежность   
 

 
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 785 

1.1.1      по очной форме обучения человек 317 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 143 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 325 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 593 

1.3.1      по очной форме обучения человек 593 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 53,76 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 242,98 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 
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1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

    1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 4,59 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек 1378 
2  

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 4000,1 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 108,1 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 5,22 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 108.1 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 55/69,63 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 3/3,79 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% 58/73,42 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 
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2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 18 / 1,31 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 6 / 0,43 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 2 / 0,16 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 10 /  0,72 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 76612,8 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 2070,62 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 2070,62 
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4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 22,15 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 15,01 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 15,01 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,29 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 28,5 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 13,38 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 21 / 20,8 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 15/17,65 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 6/37,5 

 


