Вопросы к экзамену
1.	Основные категории курса «Управление карьерой и тайм-менеджмент». Цели, задачи курса.
2.	Становление тайм-менеджмента в американской управленческой школе..
3.	Идеи Тейлора и их влияние на формирование современного тайм-менеджмента.
4.	Теория А.Файоля и её воздействие на формирование современного тайм-менеджмента.
5.	Теория и практика А.К.Гастева и их воздействие на формирование основ современного тайм-менеджмента.
6.	Значение фактора времени в деятельности современного менеджера.
7.	Типичные ошибки в управлении временем, негативное воздействие их на деятельность организации.
8.	Методы анализа и учета использованного времени.
9.	Роль тайм-менеджмента в организации планирования персональной деятельности.
10.	Тайм-менеджмент и его роль в организации стратегического планирования личной деятельности.
11.	Виды тайм-менеджмента, их характеристика..
12.	Влияние тайм-менеджмента на процесс формирования организационной культуры.
13.	Тайм-менеджмент и управление изменениями.
14.	Методы принятия управленческих решений и тайм-менеджмент.
15.	Система планирования личного времени, пути её совершенствования
16.	Раскрытие сущности понятия рационализация, основные методы рационализации личного труда.
17.	Сущность корпоративного тайм-менеджмента, его влияние на эффективность деятельности организации.
18.	Тайм-менеджмент и совершенствование процесса контроля в организации.
19.	Тайм-менеджмент и совершенствование инновационных процессов в современной организации.
20.	Роль процессов тайм-менеджмента в совершенствовании мотивационной системы организации.
21.	Перспективы развития тайм-менеджмента.
22.	Тайм-менеджмент и его роль в управлении сопротивлением изменениями.
23.Понятия «карьера» и «управление карьерой». Основные подходы к изучению карьеры. 
24.Карьера как один из ключевых процессов развития личности. 
25. Методологические основы процесса построения карьеры. 
26.Виды карьеры. Гендерные факторы построения карьеры
27.Стадии личной карьеры, их содержание, наиболее важные потребности. Этапы жизни и стадии личной карьеры. 
28.Возрастные и психологические аспекты планирования и организации карьеры.
29.Объективные и субъективные факторы должностного и профессионального продвижения. 
30.Самооценка как первая ступень развития личной карьеры. 
31.Тестирование как метод самооценки. Оценка способностей и личных качеств. Анализ сильных и слабых сторон.
32.Направления профессиональной ориентации. 
33.Типы личностной ориентации при выборе карьеры. 
34. Профессиограмма: анализ и требования к формированию. Применение профессиограмм.
35.Эффективная система управления личной карьерой как конкурентное преимущество в условиях рыночной экономики. 
36. Модели управления: японская, американская, европейская.
 37. Карьера в условиях кризисных явлений в экономике.
38. Понятие и цели организационного управления карьерой. 
39. Карьера как инструмент мотивации деятельности  человека. 
40. Политика управления  личной карьерой. 
41.Политика инвестирования в карьеры индивидов. 
 42.Оценка персонала в управлении карьерой. Содержание и принципы оценки персонала.
43.Методы оценки персонала, их сущность. 
 44.Карьера и обучение персонала. Определение потребности в обучении персонала. 
45.Формы и методы обучения персонала. Оценка эффективности обучения персонала.
46.Роль обучения в развитии карьеры.
47.Планирование последовательности и схемы замещения должностей.
48.Организационное планирование личной  карьеры
49.Проблемы планирования личной карьеры.
50. Организационное и индивидуальное планирование личной  карьеры. Разработка индивидуального плана роста. 
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