
Калининградский филиал 
автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации» 
объявляет конкурс на замещение вакантной должности профессорско-преподавательского состава:
Кафедра товароведения и таможенного дела
 
- Профессор – 0,50 ставки
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, предъявляемые к должности:
- высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);
- при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) — опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому учебному курсу (дисциплине (модулю);
- стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет;
[bookmark: _GoBack]- ученая степень доктора наук и (или) ученое звание профессора;
- наличие учебника (учебного пособия) или не менее трех учебных изданий, опубликованных за последние пять лет;
- наличие не менее пяти научных трудов, опубликованных за последние пять лет, включая монографии (главы в монографии), статьи в рецензируемых журналах Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, изданиях, включаемых в базы данных РИНЦ, в зарубежных научных периодических изданиях;
- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности за последние три года;
- ведение научной, учебно-методической и (или) практической работы, соответствующей профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

- Доцент (к.н.) – 1,5 ставки 
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, предъявляемые к должности: 
- высшее образование — специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю);
- при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) — дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры) — профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) или опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому учебному курсу (дисциплине (модулю);
- ученую степень и (или) ученое звание;
- стаж научно-педагогической работы не менее трех лет;
- наличие учебника (учебного пособия) или не менее двух учебных изданий, опубликованных за последние три года;
- наличие не менее трех научных трудов, опубликованных за последние три года, включая тезисы в сборниках научных конференций, монографии (главы в монографии), статьи в рецензируемых журналах Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, изданиях, включаемых в базы данных РИНЦ, в зарубежных научных периодических изданиях;
- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности за последние три года;
- ведение научной, учебно-методической и (или) практической работы, соответствующей профилю преподаваемой дисциплины (модуля).


Кафедра экономики и управления

- Профессор – 0,50 ставки
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, предъявляемые к должности:
- высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);
- при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) — опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому учебному курсу (дисциплине (модулю);
- стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет;
- ученая степень доктора наук и (или) ученое звание профессора;
- наличие учебника (учебного пособия) или не менее трех учебных изданий, опубликованных за последние пять лет;
- наличие не менее пяти научных трудов, опубликованных за последние пять лет, включая монографии (главы в монографии), статьи в рецензируемых журналах Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, изданиях, включаемых в базы данных РИНЦ, в зарубежных научных периодических изданиях;
- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности за последние три года;
- ведение научной, учебно-методической и (или) практической работы, соответствующей профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

- Доцент (к.н.) – 3,5 ставки 
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, предъявляемые к должности: 
- высшее образование — специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю);
- при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) — дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры) — профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) или опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому учебному курсу (дисциплине (модулю);
- ученую степень и (или) ученое звание;
- стаж научно-педагогической работы не менее трех лет;
- наличие учебника (учебного пособия) или не менее двух учебных изданий, опубликованных за последние три года;
- наличие не менее трех научных трудов, опубликованных за последние три года, включая тезисы в сборниках научных конференций, монографии (главы в монографии), статьи в рецензируемых журналах Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, изданиях, включаемых в базы данных РИНЦ, в зарубежных научных периодических изданиях;
- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности за последние три года;
- ведение научной, учебно-методической и (или) практической работы, соответствующей профилю преподаваемой дисциплины (модуля).


Кафедра гуманитарных и естественно-научных дисциплин
 
- Профессор – 0,50 ставки
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, предъявляемые к должности:
- высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);
- при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) — опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому учебному курсу (дисциплине (модулю);
- стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет;
- ученая степень доктора наук и (или) ученое звание профессора;
- наличие учебника (учебного пособия) или не менее трех учебных изданий, опубликованных за последние пять лет;
- наличие не менее пяти научных трудов, опубликованных за последние пять лет, включая монографии (главы в монографии), статьи в рецензируемых журналах Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, изданиях, включаемых в базы данных РИНЦ, в зарубежных научных периодических изданиях;
- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности за последние три года;
- ведение научной, учебно-методической и (или) практической работы, соответствующей профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

- Доцент (к.н.) – 3,0 ставки 
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, предъявляемые к должности: 
- высшее образование — специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому курсу, дисциплине (модулю);
- при несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) — дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры) — профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) или опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому учебному курсу (дисциплине (модулю);
- ученую степень и (или) ученое звание;
- стаж научно-педагогической работы не менее трех лет;
- наличие учебника (учебного пособия) или не менее двух учебных изданий, опубликованных за последние три года;
- наличие не менее трех научных трудов, опубликованных за последние три года, включая тезисы в сборниках научных конференций, монографии (главы в монографии), статьи в рецензируемых журналах Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, изданиях, включаемых в базы данных РИНЦ, в зарубежных научных периодических изданиях;
- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности за последние три года;
- ведение научной, учебно-методической и (или) практической работы, соответствующей профилю преподаваемой дисциплины (модуля).


Претенденты, работающие до проведения конкурса в Университете, представляют:
- заявление на имя директора филиала (приложение 1 Положения);
- заверенные в установленном порядке копии дипломов о высшем образовании и присуждении ученой степени, аттестатов о присвоении ученого звания;
- список опубликованных учебных изданий и научных трудов за последние 5 лет (приложение 3 Положения);
- документы о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности за последние три года;
- заверенную копию индивидуального плана преподавателя с отметками о выполнении индивидуальных заданий;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
Претенденты, не работающие в Университете, представляют:
- заявление на имя директора филиала (приложение 2 Положения);
- паспортные данные;
- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности); 
- заверенные в установленном порядке копии дипломов о высшем образовании, о присвоении ученой степени, аттестатов о присуждении ученого звания;
- полный список опубликованных учебных изданий и научных трудов (приложение 3 Положения);
- документы о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности за последние три года;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Прием документов для участия в конкурсе Калининградского филиала Российского университета кооперации, производится по адресу: 236022, Калининградская обл., г. Калининград, ул. К. Маркса, д. 17, ауд. 13

Дата проведения конкурса: 25.08.2023 г.
Место проведения конкурса г. Калининград, ул. К. Маркса, 17

Телефон для справок (4012) 21-65-77

